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4 Introduccion

El ejercicio profesional del buceo se caracteriza por contar con riesgos muy
especificos, asi como una peligrosidad contrastada y con graves consecuencia para
la integridad de los trabajadores, donde la prevencion de riesgos laborales, en este
sector, apenas esta desarrollada, en comparacion con otras actividades (Ministerio

de Empleo y Seguridad Social de Espafia, 2016).

De acuerdo con Bernaloa (2010), las dos categorias principales de buceo
profesional son: el buceo técnico (cientifico, comercial o industrial, documental,
naval y policial) y el buceo militar. Entre las actividades requeridas a buzos
profesionales, cabe destacar: estudios y recogidas de muestras, construccion

submarina, soldadura y corte subacuético y reparaciones en presas y pantanos.

El submarinista puede padecer alteraciones en la salud a largo plazo (molestias
funcionales, dolor de oidos, rigidez, limitacion en los movimientos, atrofia muscular),

aun sin haber padecido problemas agudos o accidentes de hiperbarismo.

La evaluacion de riesgos es el proceso mediante el cual la empresa tiene
conocimiento de su situacion, con respecto a la seguridad y la salud de sus

trabajadores.

Es una de las actividades preventivas que legalmente deben llevar a cabo
todas y cada una de las empresas, independientemente de su actividad productiva
0 su tamafio. Pero no es tan solo una obligacion legal de la que derivan

responsabilidades relativas a la seguridad y la salud de los trabajadores, sino que



forma parte del ciclo de mejora continua que cualquier empresa tiene que aplicar en

su gestion (Generalitat de Catalunya Departamento de Trabajo, 2006).

La planeacién formal es un esfuerzo administrativo, que sirve para prever
condiciones futuras, tomando decisiones presentes, mediante un documento
llamado plan, aunque muchas empresas estan habituadas a desarrollar planes,
suelen enfrentar ciertos problemas para recopilar y ordenar la informacién relativa
a las condiciones de operacion y los recursos del negocio, lo que afecta, de manera
directa, la adopcién de estrategias competitivas y, por tanto, la elaboracién y

ejecucion de un plan (Ramirez Rojas, 2009).

Por lo que el presente trabajo pretende establecer una propuesta de un
Protocolo de Seguridad y Salud Ocupacional, segun los peligros y riesgos
inherentes en las actividades subacuaticas, que permita promover condiciones
seguras y salvaguardar la integridad de los trabajadores en el Negocio de
Generacion electricidad, Region Chorotega, del Instituto Costarricense de

Electricidad (ICE), durante el primer semestre del 2018.
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5 Delimitaciéon del problema

¢, Cuales son los peligros potenciales y los riesgos inherentes a los que se
exponen los trabajadores que realizan actividades subacuaticas en el negocio de
generacion electricidad, Region Chorotega, del Instituto Costarricense de

Electricidad (ICE), durante el segundo semestre del 20187
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6 Justificacion

En las plantas de generacién Hidroeléctrica, pertenecientes al Negocio
Generacion en el ICE, existen peligros potenciales y riesgos inherentes en las
actividades subacudticas, por lo que esta seccibn de la empresa puede
considerarse muy critica, por los tipos de procesos que se lleva a cabo en esta area,

en relacion con los otros departamentos de la empresa.

Tanto el buceo profesional o trabajo en medio hiperbérico, que abarca sectores
de la produccion muy variados, como el buceo deportivo, que ha experimentado un
amplio desarrollo respecto de los lugares y actividades, cuentan con un gran nimero

de buceadores.

Sin embargo, la practica profesional se caracteriza por presentar unos riesgos
muy especificos, tales como son los trastornos disbaricos y de una peligrosidad alta.
No obstante, la prevencion de riesgos laborales, en este sector, apenas esta
desarrollada, siendo sus riesgos y patologias desconocidas, incluso para algunos

de los profesionales de la medicina del trabajo y la prevencién (Bernaola, 2010).

A nivel nacional, la situacion es dificil de predecir, o de establecer una
estadistica, debido a la poca informacién que se posee, 0 a la confidencialidad sobre

este tipo de accidentes en las diversas empresas de Costa Rica.

De acuerdo con investigaciones realizadas en el 2015, por Divers Alert Network
(DAN), para ayudar a hacer el buceo mas seguro, se reviso los datos relativos a los

casi un millar de accidentes mortales en la practica del buceo recreativo registrados,
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con el fin de determinar qué circunstancias y cuales son los acontecimientos que

conducen a la muerte del buceador.

En este andlisis, los investigadores de DAN, identificaron cuatro fases
diferentes en la cascada de eventos que desembocan en una fatalidad: el factor
desencadenante, el agente incapacitante, la lesion incapacitante y la causa de la

muerte.

Como los factores desencadenantes son las causas principales que
transforman una inmersién en un contexto de emergencia, merecen una atencion
especial. La identificacion de estos factores desencadenantes es esencial para que
los buceadores puedan evitarlos o0 gestionarlos adecuadamente, durante la

inmersion (Divers Alert Network, 2015).

Tras conocer las situaciones sobre los accidentes e incidentes, ellas se toman
como las bases para la creacion de este proyecto, con el fin de evaluar las
condiciones reales que se tiene en las actividades subacuéticas de las plantas
Hidroeléctricas en la Region Chorotega, del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE), para que mediante ellas se pueda implementar medidas de prevencion,
correctivas y de control para todos los riesgos de seguridad encontrados dentro de

las actividades de buceo.

Como complemento, y para tener de primera mano, lo que los buceadores
perciben de su trabajo, se realizdé una encuesta de percepcion del riesgo, en la cual
se refleja una magnitud global del riesgo percibido media/alta, con impacto en el

factor fisico (presién) y el factor biolégico.
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Ademas, se realiz6 el analisis FODA a expertos dentro del ICE y fuera de él,
por ejemplo, al instructor de buceo del ICE y al coordinador de buceo del cuerpo de

Bomberos, para identificar oportunidades de mejoramiento.

7 Situacion actual

En la actualidad, el buceo profesional, es decir, el trabajo en medio hiperbarico,
abarca sectores de la produccién, tales como la extraccion de hidrocarburos,
ingenieria civil, mantenimiento de puertos, infraestructuras hidraulicas y centrales
de energia (hidroeléctricas, térmicas y nucleares), construccion naval, acuicultura,
salvamentos o reflotamientos y la investigacién cientifica (geoldgica, bioldgica,

arqueoldgica).

Ademas, hay que afadir el desarrollo que ha experimentado el buceo
deportivo y los centros que ofrecen este tipo de servicios turisticos, que cuentan con

un gran numero de buceadores (Bernaola, 2010).

En Costa Rica, el nicleo nautico pesquero del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA), cuenta con un proceso especializado en buceo, con su programa “GUIA
TURISTICO SUBMARINO” NPSM2000, donde se desarrolla diferentes modulos,
orientado al sector turistico, ademas, existen otras entidades privadas que brindan

formacion en buceo, igualmente, para el sector turistico.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos cuenta con la Unidad de Buceo, por cierto,
uno de sus mayores aportes al Cuerpo de Bomberos. Se inauguro en el 2007, de
manera oficial. En la actualidad, cuentan con 15 buzos para busqueda y rescate.

Asimismo, la Cruz Roja Costarricense dispone de un grupo de buceo.
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Los buceadores profesionales se enfrentan a diversidad de riesgos laborales
(Bernaola, 2010). Algunos tienen un origen comun con otras areas de actividad
laboral: golpes, cortes, quemaduras, atrapamientos, manejo de cargas, los
derivados del uso de aparatos a presion, entre otros. Asimismo, comparten con

otros trabajadores del mar riesgos como el ahogamiento o la hidrocucion.

En el andlisis de mortalidad, realizado por Divers Alert Network (2015),

determinaron que los factores que actuaron como “detonante” del accidente fueron:

e Quedarse sin gas respirable el 41%
e Atrapamiento el 21 %
e Problemas con el equipo el 15%
e Aguas turbulentas el 10 %
e Trauma el 6%
e Flotabilidad el 4%
e Gas Inadecuado el 3%

El habitat de sobrepresion, ya sea seco o himedo, causa tales variaciones de
volumen en las cavidades gaseosas del organismo (oidos, senos paranasales vy,
sobre todo, los pulmones) que pueden dar lugar a barotraumas, tanto en la

inmersion o descenso como en la emersion o ascenso (Bernaola, 2010).
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Son estas caracteristicas las que determinan la existencia de unos riesgos

diferenciados y especificos en este tipo de actividad laboral, y se clasifica en funciéon

del tipo de agente responsable.

Cuadro 1 Tipos de lesién en medio hiperbarico

Tipo de agente

Tipo de lesiéon

Agentes fisicos

Presion Barotraurnas
Alteraciones de oido
Enfermedad descompresiva

Lesiones pulmonares

Enfermedad descompresiva cronica

Frio Hipotermia
Sindrome de Raynaud
Pie de inmersion

Agentes quimicos

Intoxicacion por gases | Narcosis nitrogenada
Hiperoxia
Hipercapnia

Carbono

Vapores de aceite y mondéxido de

Dermatitis por sensibilizacién al material de buceo

Agentes
biolégicos

Lesiones por organismos marinos

Otitis externas

Fuente: (Bernaola, 2010).

El ahogamiento, que es otro de los accidentes tipicos durante la inmersion,

puede tener un origen mecénico o bioquimico, siendo la fase mas peligrosa, el

ascenso a la superficie y, por eso, hay que respetar las paradas de descompresion.

Segun la Asociaciéon Chilena de Seguridad (2013), al realizar labores de

inmersion, se debe tener en cuenta, también, ciertos aspectos que pueden afectar

la seguridad y salud de los trabajadores, a saber:
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Actos

o Improvisar y realizar labores sin planificacién previa.

o Descender sin evaluacion previa y permanente de las
condiciones del mar. No respetar los tiempos de descompresion.

o No utilizar el EPP definido en los procedimientos de la

autoridad maritima.

o Realizar labores sin compaifiia y/o supervision.

o Desconocer los sintomas Yy procedimientos de
emergencia.

o Ejecutar trabajos en condiciones fisicas inadecuadas

(bajo el efecto de alcohol y/o drogas, o con problemas de salud como

resfrios, o dificultades respiratorias).

Fuente o situacion:

o Inexistencia de procedimientos de trabajo seguro y de

emergencias.

o Falta de supervision.

o Carencia de informacion respecto a los tiempos de
inmersion.

o Inadecuada mantencion de equipos de respiracion y

accesorios asociados.

La seguridad en este tipo de trabajos requiere establecer, previamente, los

procedimientos de emergencia. Segun el Manual de Buceo de la Marina de
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EE.UU., publicado en el 2008, en cualquier intervencion de buceo profesional hay
que elaborar un plan de emergencia y evacuacion, con el objetivo de prevenir

cualquier situacion adversa, que atente contra la salud de los colaboradores.

Actualmente, no se cuenta una identificacion de factores de riesgo especificos,
para las actividades de buceo. A nivel nacional, no se cuenta con regulacion para
actividades de buceo.

Los datos técnicos de sumersion, se trasfieren por la experiencia de los mas
veteranos en buceo, pero no se cuenta con una guia técnica. En la actualidad, los

buzos se capacitan una Unica vez.
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8 Objetivo General

Establecer una propuesta de un Protocolo de Seguridad y Salud Ocupacional,
segun los peligros y riesgos inherentes en las actividades subacuaticas, que permita
promover condiciones seguras y salvaguardar la integridad de los trabajadores, en
el Negocio de Generacion de electricidad, Region Chorotega, del Instituto

Costarricense de Electricidad (ICE), durante el segundo semestre del 2018.
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9 Objetivos especificos

e Caracterizar las condiciones sociodemograficas laborales del personal
de buceo del Instituto Costarricense de Electricidad.

e Analizar los peligros y riesgos inherentes, a los que estan expuestos
los colaboradores que realizan actividades de buceo del Instituto
Costarricense de Electricidad durante el 2018.

e Valorar la gestion de la seguridad en las actividades subacuaticas, en
el Negocio de Generacion electricidad, en la Regidon Chorotega, del Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE).

e Proponer protocolos de Seguridad y Salud Ocupacional, basados en
la identificacion, valoracion de los peligros y riesgos, a los que estan

expuestos lo colaboradores que realizan actividades subacuaticas.
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10 Marco Teodrico

Con el objetivo de conocer el alcance de este proyecto, se realizara revision
bibliografica a lo interno del ICE, en relacion con érdenes de trabajo, informe de
labores, revision de listas de chequeo, revision expediente de formacién, estudios

anteriores referentes a buceo, informes médicos y protocolos de rescate.

La descripcion sociodemografica de los trabajadores es un instrumento basico
dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Constituye uno de los
insumos fundamentales, tanto para gestionar los riesgos, como para elaborar el

diagnéstico de salud en la empresa.

A partir de estos datos generales, aparecen las primeras pistas para identificar
posibles vulnerabilidades e, incluso, los factores de riesgo que deben ser tomados
en cuenta en los planes y programas que desarrolle la organizacion (Pixel Group

Net S.A, 2017).

Adicionalmente, se aplicara la norma técnica de prevencion (NTP578), la cual
busca identificar el riesgo percibido, debido a que en el estudio sobre riesgos
percibidos en las practicas de buceo SCUBA, realizado por estudiantes de la
Universidad Federal de Pernambuco, sefiala que se percibe algunos riesgos, entre
los mas citados son los riesgos fisicos y de desempefio (Marques, Kovacs,

Azevedo, Siqueira, & Aguilar, 2012).

Considerando una primera intervencién, para conocer cual es el riesgo
percibido por los buzos ante factores especificos que se considera peligrosos en las

actividades, se evalula el riesgo percibido por: Presién, Temperatura, Gases y Sitios
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insalubres, donde se analiza las variables de significancia, confianza e
incertidumbre.

Slovic (2012), establece mediante su paradigma psicomeétrico, que existen
unos factores cualitativos, los cuales van a determinar las conductas seguras o
inseguras de los sujetos sobre un riesgo, tales como:

e Conocimiento del riesgo

e Vulnerabilidad

e Demora consecuencias

e Gravedad consecuencias
e Capacidad prev/protectiva
e Temor

e Potencial catastroéfico

e Magnitud del riesgo

Si el trabajador percibe de una manera correcta cada uno de estos factores,
pondra en marcha conductas seguras sobre el riesgo en su puesto de trabajo. Por
ello, este estudio se basa en aumentar la percepcion de cada uno de dichos
factores.

En la seccion 9.1 NTP 578: Riesgo percibido: en un procedimiento de
evaluacion, se explica cada una de las preguntas de la metodologia.

A continuacién, se menciona, Unicamente como referencia, ya que se mostro
los resultados del método aplicado, a saber:

e Conocimiento por parte del trabajador
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e |dea del trabajador sobre el conocimiento de los responsables de
prevencion de su empresa
e Temor al riesgo
e Vulnerabilidad del trabajador
e Gravedad, consecuencias
e Capacidad preventiva
e Capacidad protectiva
e potencial catastrofico
e Demora de consecuencias
e Magnitud del riesgo
Para adquirir de primera mano el nuevo conocimiento, se desarrollara un taller
de identificacion y evaluacion de peligros: un taller pedagdégico es una reunién de
trabajo, donde se unen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer
aprendizajes practicos, segun los objetivos que se propone y el tipo de asignatura

que los organice (Betancourt, 1996).

10.1 Condiciones laborales

Segun Otina Ibarra et al., (2011) pueden definirse como el conjunto de variables
gue definen la realizacién de una tarea completa y el entorno en la que esta se
realiza, en cuanto que esas variables determinan la salud del trabajador. Este

concepto divide las condiciones laborales en tres partes, a saber:

e Condiciones del Medio Ambiente del Trabajo
o Condiciones de Seguridad: elementos moviles, cortantes, maquinas,

herramientas, instalaciones eléctricas.
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o Medio Ambiente Fisico del Trabajo: ruido, iluminaciones, vibracion,
condiciones térmicas y radiaciones.
o Los contaminantes quimicos y biologicos.

e Condiciones o exigencias de la tarea fisica y mental: carga del trabajo
fisica mental, esfuerzos, posturas, manipulacion de cargas, niveles de
atencion y otros.

e Organizacion en el Trabajo: como se fragmenta el trabajo en funciones
elementales, reparto de estas en diferentes trabajadores, distribucién horaria,

velocidad de ejecucion, remuneracion, relaciones inter e intrapersonales.

Otro factor por considerar en las evaluaciones de condiciones o riesgos
laborales, es el conocimiento previo que los colaboradores deberian tener sobre la

actividad que desempefian, y como se conjuga con el medio en que se ejecuta.

10.2 Requisitos de Adiestramiento

En esta seccion, es importante tener en cuenta que los colaboradores de la
cuadrilla de buceo del ICE, tienen que realizar dos 0 mas actividades técnicas, ya
qgue el buceo tiene sus propias exigencias curriculares y, por otra parte, las tareas
puntuales como la manipulacién de herramientas de corte o extraccion, requieren

otros enfoques de adiestramiento.

Las normas de adiestramiento, no se deben considerar como absolutas, sino
mas bien, como un nivel de entrada al buceo industrial o comercial. Se podra ampliar
el adiestramiento, para incluir actividades mas especializadas que complementen el

adiestramiento basico inicial.
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10.3 Los riesgos bioquimicos

Se puede utilizar diversos gases respirables en las actividades de buceo, ya
que el cuerpo esta adaptado a respirar aire a presion atmosférica, pero cuando se
respira a altas presiones, en el caso del buceo, el aire deja de ser el mejor gas
respirable, debido a que el aire estd compuesto alrededor del 78 % de nitrégeno, el
21 % oxigeno y el 1% restante se compone de gases como el didxido de carbono,
argon, nedn, helio, hidrégeno, otros gases y vapor de agua (Proyecto salon hogar,

2017).
El gas comprimido, que permite respirar bajo el agua, se hace mas toxico con
la profundidad. Asi, un gas que respirado en superficie no causa dafio, puede ser
mortal bajo el agua. Cada gas (oxigeno, nitrdgeno, anhidrido carbdnico, helio) en

profundidad, tiene un umbral de toxicidad (Bernaola, 2010).

Normalmente, se utiliza mezclas de gases para el buceo, como las que se
observa en el siguiente cuadro.

Cuadro 2: Principales tipos de mezclas de gases

Mezcla de gases Composicioén Caracteristicas Desventaja
Para disminuir la cantidad
Sgper OXIgenaQa Aire enriquecido con d.e hitrogeno y aumentar _eI Limita la
(nitrox, aire . tiempo de buceo, sin .
oxigeno. profundidad.

enriquecido).

incrementar la necesidad
de descompresion.

Después de los 6
metros de

Oxideno Oxigeno 100 % Se utiliza para | profundidad puede
geno. 9 descompresiones. causar hiperoxia e
intoxicacion  por
oxigeno.
Reduce la narcosis
Heliox. Helio mas oxigeno. 32:%%(?3323 y Ia toxicidad Es mas cara.
Mejora la profundidad.
Trimix (Heliair). H_el[o, oxigeno y | Puede ser res_p|rado a
nitrégeno. grandes profundidades.

Fuente: Tomado de (Navarro T. , 2010).




25

A continuacion, se describe algunos problemas que enfrentan los profesionales

del buceo, que han sido sistematizados por Bernaola (2010), a saber:

10.4 La presion absoluta por soportar

Un medio hiperbérico es la suma de la presion atmosférica (1 bar) y la presion
hidrostatica (1 bar mas por cada 10 metros de profundidad). Por este motivo, cuando
mas se nota las variaciones de presion con la profundidad, es en las primeras

etapas de la inmersion.

10.5 Accidentes de descompresion

Se debe a la disolucién de los gases inertes (nitrégeno, helio) en los tejidos y
dependen de la profundidad y de los tiempos de intervencion. Cuando se ha
producido una cierta saturacion de gas inerte en los tejidos, es necesario hacer en

el ascenso paradas estaticas, para dar tiempo a su eliminacion.

Si se omite o0 se acorta estas paradas, fuera de lo programado, se producira
burbujas intravasculares y/o extravasculares. La medida terapéutica para este tipo
de accidentes, consistira en tratar a la victima en una camara hiperbarica, para

iniciar la descompresion de una forma lenta y progresiva.

10.6 El sindrome de descompresion

Es una enfermedad aguda o embolia gaseosa producida por una disminucién
brusca de la presion atmosférica, y se caracteriza por la aparicion de pequefias
burbujas e inflamacion a nivel subcutdneo, pero el sintoma inequivoco es la
aparicion de un fortisimo dolor, que afecta a diversas partes del cuerpo. Ciertas
regiones corporales pueden sufrir pardlisis transitoria y, en ocasiones, se produce

lesiones permanentes e, incluso, la muerte.
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10.7 Los accidentes biofisicos o "bands"
Son frecuentes y afectan al aparato locomotor, causan dolores musculo-
articulares, provocados por la formacion de burbujas de gas inerte en los tejidos

periarticulares.

10.8 El ahogamiento

Es otro de los accidentes tipicos durante la inmersién, puede tener un origen
mecanico o bioquimico. La fase mas peligrosa es el ascenso a la superficie y, por

eso, hay que respetar las paradas de descompresion.

10.9 Modificaciones ambientales en el medio acuatico

Segun la profundidad, el medio acuatico sufre las siguientes modificaciones

respecto de la superficie:

a) Absorcion del espectro solar: Los colores desaparecen a
medida que la profundidad aumenta (a 10 metros desaparece el rojo, a 30
metros, el amarillo y a los 40 solo se aprecia el gris y el azul verdoso). Asi, la
sangre sera verde, a menos que se encienda una linterna. A 400 metros, la
oscuridad es absoluta.

b) Cambios en larefraccion de la luz. Se produce una distorsion
visual similar a la del hipermétrope (imagen borrosa al formarse detras del
centro 6ptico), y los objetos se ven mas cerca de lo que estan. Se corrige
usando mascara o gafas de buceo. La luz, al contacto con el agua, sufre
refraccion. Ilgual que una moneda sumergida en el fondo de un vaso de agua,
se ve desde fuera mas grande, lo mismo ocurre en las inmersiones con los

objetos, que se ven mas proximos y grandes.
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C) Aumento de la velocidad del sonido: Dificulta la orientaciéon
por estimulos auditivos, lo que obliga a recurrir a otros sentidos.

d) Aumento de la densidad: Dificulta la progresion en su interior
y produce sensacion de ingravidez. La densidad del agua es 800 veces

mayor que la del aire.

10.10 Efectos de la presion

Los cambios volumétricos por efecto de la presion pueden dar lugar a
barotraumatismos mecanicos (hemorragias en senos paranasales o la rotura de
timpano) o pulmonares por sobrepresion en Scuba, si los pulmones llegan al limite
de dilatacién y se rompen los alvéolos (neumotorax, enfisema mediastino o embolia)
0 por subpresién en apnea, si se llega al limite de compresion y se rompen los

alvéolos, llenan los pulmones de sangre.

El oxigeno que se respira se transporta una parte por la hemoglobina de la
sangre y otra disuelta, se consume en el metabolismo celular, y da lugar a diéxido

de carbono, transportado a los pulmones, por via venosa.

10.11 Método FODA
La matriz FODA (conocida por algunos como SWOT, en inglés) es una

herramienta de gran utilidad, para entender y tomar decisiones en toda clase de
situaciones en negocios y empresas. Los encabezados de la matriz proveen un
buen marco de referencia, para revisar la estrategia, posicion y direccién de una

empresa, propuesta de negocios, o idea (Chapman, 2004).

De acuerdo con Navarro (2014), en esencia, la finalidad de un analisis FODA,

como se prefiera, es conocer la situacion real en que se encuentra la organizacion,
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empresa o proyecto, asi como los riesgos y oportunidades que encuentra en el
mercado, para poder planificar una estrategia de futuro. Es decir, que todas las
partes involucradas en la actividad identifiquen los factores que puedan afectar, en

mayor o menor medida, a la consecucion de los objetivos marcados.

La informacién para completar la matriz FODA se obtuvo en forma paralela a
la realizacion del taller, donde se dividié en tres etapas, para simplificar el desarrollo

de las ideadas por los participantes, esto es:

a. Analisis Externo (Oportunidades y Amenazas).
b. Analisis Interno (Fortalezas y Debilidades).
C. Estrategia por emplear.

Adicionalmente, se solicitd a expertos en el tema de buceo, el desarrollo de un
FODA, que consiste en determinar fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas para las actividades de buceo.

10.12 Método de William Fine
De acuerdo con Pedragosa (2015), este método se aplica mediante el andlisis

de tres factores determinantes de peligro:

e Consecuencias: Dafio debido al riesgo que se considera.

e Probabilidad: La posibilidad que, una vez presentada la situacion de
riesgo, se origine el accidente.

e Exposicion continua: se determina mediante la frecuencia con la que

se presenta la situacién de riesgo.
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Para la identificacion y analisis de riesgos laborales, se habra de realizar, con
base en la observacion de las instalaciones y maquinaria utilizada, asi como de los
procedimientos de trabajo seguidos, y teniendo en cuenta la informacion recibida de

los trabajadores.

Una vez que se ha calculado el Grado de Peligrosidad de cada uno de los
riesgos detectados, estos se ordena, comenzando por el riesgo del que se ha

obtenido el valor mas alto.

La informacion obtenida de la Evaluacion de Riesgos constituye la base sobre

la que se define prioridades para la Planificacion de la Actividad Preventiva.
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11 Metodologia

11.1 Tipo de estudio

De acuerdo con Hernandez et al. (2006), este estudio corresponde a una
investigacion exploratoria, debido a que, en materia de protocolo de seguridad para
buceo, no existen antecedentes de proyectos similares al propuesto. Por lo tanto,

este puede servir para generar bases y establecer prioridades para nuevos estudios.

Ademas, este estudio se clasifica como una investigacion aplicada, ya que no
se pretende desarrollar mediante teorias, y tiene un fin practico, que va a aumentar

la seguridad y salud ocupacional de la poblacion por tratar.

Se caracteriza por ser de tipo descriptivo, porque se busca, en primera
instancia, un conocimiento general de las actividades de buceo y, luego, determinar

los riesgos a que se expone el personal.

11.2 Enfoque de la investigacion

El enfoque del estudio es mixto, debido a que busca aportar conocimiento con
realidades subjetivas, como los riesgos percibidos, segin NTP 578, objetiva al
clasificar y valorar los riesgos identificados a los que el personal de buceo se
expone. Adicionalmente, el protocolo viene a ayudar a resolver las condiciones y
actitudes de seguridad en la cual se combina los resultados de los enfoques

explicados.
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11.3 Localizacion del area de estudio
El estudio se realiza en las plantas hidroeléctricas de la Region Chorotega del

Instituto Costarricense de Electricidad.

En la siguiente imagen, se muestra las principales lagunas, las cuales pueden
ser intervenidas por la cuadrilla de buceo, la primera y de mayor tamafo es la

Laguna de Arenal; la segunda es la de Sandillal.

; Google

llustracién 1 Embalses de abastecimiento de las plantas Hidroeléctricas de la
Region Chorotega.

Fuente: Tomado de https://www.google.co.cr/maps/@10.496379,-84.9123279,12.35z?hl=es


https://www.google.co.cr/maps/@10.496379,-84.9123279,12.35z?hl=es
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11.4 Poblacién participativa
Universo: Instituto Costarricense de Electricidad.

Poblacién de estudio: se encuentra delimitado por todas aquellas personas que

realizan actividades de buceo.

Sector al que pertenece: pertenecen al sector de generacion de energia

eléctrica.

Relacion de puesto de buceo con otras actividades: Ellos son nombrados para
realizar actividades afines al mantenimiento, operacién y administracion de plantas

hidroeléctricas. Como actividad complementaria, realizan actividades de buceo.

Organizacion de la empresa en prevencion de riesgos: a nivel de la region
Chorotega, cuenta con un prevencionista y un gestor de seguridad y salud
ocupacional. Adicionalmente, cada planta dispone de Comisiones de Salud

Ocupacional y brigadas de atencion de emergencia.

La empresa cuenta con un médico general, una vez por semana y con un

médico laboral para casos especiales.

La organizacién cuenta con:

Mision:

“Somos la Corporacion propiedad de los costarricenses, que ofrece soluciones
de electricidad y telecomunicaciones, contribuyendo con el desarrollo econémico,

social y ambiental del pais”.
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Vision:
“Ser una Corporacion lider, innovadora en los negocios de electricidad y

telecomunicaciones en convergencia, enfocada en el cliente, rentable, eficiente,

promotora del desarrollo y bienestar nacional, con presencia internacional”.

Politica del sistema integrado de gestion, el cual incluye calidad, ambiente,

seguridad y salud ocupacional.

El Negocio Generacibn se compromete a satisfacer los
requerimientos de energia eléctrica de sus clientes garantizando la
confiabilidad, disponibilidad, gestionando los riesgos de sus activos en
su ciclo de vida, protegiendo el medio ambiente, promoviendo un
entorno laboral seguro y saludable, cumpliendo la legislacion vigente
y otros requisitos aplicables, todo bajo criterios de mejora continua

Version 5 (Grupo ICE, 2018).

Cuenta con un area de talento humano, el cual gestiona el entrenamiento y

capacitaciones requeridas, segun cierre de brechas.

El ICE cuenta con un plan operativo anual (POA), el cual incluye la perspectiva
de talento humano con sus respectivas acciones, indicadores, metas medicion y

seguimiento, seguridad y salud ocupacional.

Cuenta con protocolos de comunicacion.

También existen diferentes sindicatos, a los cuales el personal se puede afiliar

libremente y asistir a las asambleas
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12 Técnicas metodoldgicas

12.1 NTP 578: Riesgo percibido: un procedimiento de evaluacion

La NTP 578 es una guia de buenas practicas, que explora la percepcion al
riesgo, que tiene un grupo de personas o persona dada. Esta compuesta de 10
preguntas que evaltan factores cualitativos, con escalas graduadas de 1 a 7, donde

el participante debe marcar el nimero que mejor refleje su opinion.

Las preguntas se adaptan, segun los factores que se pretenda evaluar, en este
caso, es de interés apreciar el riesgo percibido por parte del personal de buceo en
Factores Fisicos (presion, temperatura); Factor quimico (gases); Factor biolégico
(sitios insalubres). Una vez tabulada la informacion recopilada, se realiza un

analisis, considerando:

Las dos primeras preguntas (Al y A2) exploran el factor conocimiento, tanto el
gue considera que tiene el trabajador como el que atribuye a los responsables de la
gestién. El conocimiento de los responsables se ha relacionado con la confianza y

con la aceptacion de las medidas preventivas propuestas.

La pregunta A3 explora la respuesta emocional de temor. Son muchas las
investigaciones que sitlan esta caracteristica como la mas predictiva del riesgo

global percibido.

La pregunta A4 evalla el constructo «vulnerabilidad» o «susceptibilidad». La
diferencia entre la estimacion del riesgo colectivo y la creencia de la propia
vulnerabilidad, es una cuestion central, en muchos de los modelos actuales de

promocién de la salud.
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La pregunta A5 explora la percepcion de la gravedad de las consecuencias. La
gravedad o severidad se corresponde con la magnitud de la pérdida, que es una de

las variables constitutivas de la definicion técnica de riesgo.

Las preguntas A6 y A7 estdn relacionadas con la percepcion de
control/fatalidad del dafio. Se trata de explorar, tanto la vision que el trabajador tiene
de su capacidad para realizar acciones preventivas (reducir la probabilidad de
apariciéon del dafio), como de realizar actuaciones protectivas (reducir el impacto del

dafio, en caso de materializarse el riesgo).

A7 se centra en el grado de control percibido, que acostumbra a estar
relacionado con la percepcion de la propia vulnerabilidad (A4) y con lo que se ha
denominado "optimismo irrealista": la percepcion que somos menos vulnerables que
nuestros iguales, porque somos mas habiles, mas rapidos, tenemos mas

experiencia, etc.

Cara a una intervencién preventiva, el tema del control debe tratarse con
mucha cautela: que el trabajador considere que ejerce control sobre la situacion de
riesgo, es preciso para descartar actitudes fatalistas sobre el accidente (pasa
cuando pasa y yo no lo puedo evitar), pero una alta percepcion de control puede
provocar un sentimiento de invulnerabilidad (a mi no me sucedera esto, porque soy

mas habilidoso, tengo mayor experiencia, etc.).

La pregunta A8 explora el potencial catastrofico que se atribuye al factor de
riesgo. Este es otro de los atributos que mantiene una relacion alta y positiva con el

riesgo total percibido.
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A9 es una pregunta sobre la percepcion de la demora de las consecuencias.
La demora es un parametro critico en el momento de explicar las actitudes y el
comportamiento, en general, se sabe que cuanto mas demorada es una

consecuencia, menos nos impacta.

Como nota curiosa, dentro de la administracion laboral, el pardmetro "demora”
ha estado en la base de la tradicional y fuerte separacion entre especialidades
preventivas: las que tratan de evitar las pérdidas de salud inmediatas (seguridad) y
las que se ocupan de prevenir las pérdidas de salud demoradas (higiene). A este
nivel, el fuerte influjo de la demora, tan conocido por la psicologia, ha actuado en

detrimento de una visibn mas integral y unificada de la salud laboral.

La ultima pregunta G1 es de tipo global, y se dirige a obtener una estimacion
de la magnitud del riesgo percibido. La pregunta incorpora aclaraciones para
estandarizar la gravedad de los desenlaces que se debe considerar (pérdidas de
salud muy graves) y la latencia (tanto las consecuencias que suponen pérdidas de

salud a corto plazo, como a medio o largo plazos).

12.2 Método FODA
Se aplico diferentes técnicas para recopilar la informacién, a saber:

e Entrevista telefébnica con un instructor del centro de aprendizaje y
desarrollo empresarial del ICE.

e Taller de trabajo con el instructor de buceo del ICE.

e Entrevista virtual con el encargado del grupo de buceo del Cuerpo de

Bomberos
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Una vez obtenida la informacion, se analiza las aristas en las que convergen

los diferentes actores, dando forma a una matriz FODA.

12.3 Método de William Fine

La identificacion de los diferentes riesgos se realiz6 mediante el desarrollo de
talleres con la cuadrilla de buceo, donde se exploro y analizé las actividades que se
deben realizar antes, durante y después del buceo, asi como las labores de

mantenimiento de estructuras subacuaticas.

Una vez identificados los riesgos, se procedio a elaborar una matriz, en la que
se le asignd un puntaje a cada una de las variables definidas por este método
(consecuencia, probabilidad y exposicién); finalmente, al multiplicar el puntaje
asignado, se obtuvo el grado de riesgo, el cual indica la prioridad con la cual se tiene

gue atender cada uno de los riesgos.
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12.4 Taller de identificacion y evaluacion de peligros
El taller de identificacion y evaluacion de peligros con los buzos se realizé en
varias sesiones. Se considera una primera intervencion para conocer las variables
sociodemogréficas en los colaboradores que realizan actividades subacuaticas:
edad, estado civil, cantidad de hijos y antigliedad en el ICE. La encuesta se aplico

a la cuadrilla de buceo completa.

También, se identific6 el riesgo percibido por los buzos ante factores
especificos, que se considera peligrosos en las actividades; se evalla el riesgo

percibido por los siguientes factores:

e Presion

e Temperatura

e Gases

e Sitios insalubres

e Biolbgicos

En la segunda sesion, se realizara el refrescamiento de los peligros, segun la
literatura e identificacion y evaluacion de peligros generales, utilizando el método

FINE.

En la tercera sesion, se identificara los controles operacionales necesarios.

Finalmente, se realizara, en conjunto el protocolo de seguridad, considerando
los peligros evaluados, las recomendaciones de los expertos y la revision

bibliografica.
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Se sensibilizara a las jefaturas sobre el protocolo y las oportunidades de mejora

detectadas en los talleres de identificacion y evaluacion.

Para la realizacion de los talleres, se solicité al encargado de planta, la
autorizacion para la participacion de los buzos en los talleres, los cuales se realizé

en las instalaciones ICE, en Tilaran.

Temas tratados en el taller

Prevencion de accidentes en ambientes hiperbéricos

1. ¢, Cuales son los requisitos que debe cumplir una persona para

practicar buceo industrial?

2. ¢, Qué formacion debe tener un buzo industrial?
3. ¢, Qué método se utiliza para evaluar riesgos?
4. ¢, Qué medidas preventivas se toma, segun la profundidad en

gue se bucee?
5. ¢,Cual es la normativa aplicable, tanto nacional como

internacional?

Seleccion del personal

1. ¢,Cudles pruebas de aptitud fisica deben realizar los candidatos
para buceo o los buzos como control?
2. ¢,Cuales pruebas de aptitud psicoldgica deben realizar los

candidatos para buceo o los buzos como control?
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¢, Cudles pruebas médicas debe realizarse un buzo y con qué

frecuencia?

¢,Cudles son los tipos de buceo?

¢,Cuales son las técnicas de buceo?

¢,Cuadles son los riesgos laborales de los buzos?

¢, Qué enfermedades pueden padecer los buzos?

¢,Cudles operaciones de salvamento y rescate pueden usar los
buzos?

¢ Existe plan de emergencia y evacuacion?

¢,Cuales son los protocolos de primeros auxilios?

Evaluaciones de riesgo antes del buceo

¢, Cuales riesgos existen en las estaciones de carga de
aire/gas?

¢ Cudles riesgos existen en manipulacion de equipos en talleres
de mantenimiento?

¢ Cudles riesgos existen en el traslado al lugar de inmersion?
¢ Cudles riesgos existen mientras el buzo se equipa?

¢,Cudles riesgos existen en el descenso?
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Evaluaciones de riesgo durante del buceo

1. ¢, Cuales riesgos existen en la superficie del agua antes
descenso?

2. ¢ Cudles riesgos existen en la fase re compresion o descenso?

3. ¢, Cuales riesgos existen en la fase de la estancia del fondo?

4, ¢, Cuadles riesgos existen en la fase des compresiva o0 ascenso?

Evaluaciones del riesgo después del buceo

1. ¢,Cudles son los riesgos a la llegada de la superficie?
2. ¢, Cudles riesgos existen en la fase de izado del buzo?
3. ¢, Cudles riesgos existen en la fase desquipamiento y estancia

en cubierta?

4, ¢, Cudles riesgos existen de vuelta al lugar de origen (cambio
altitud)?
5. Enfermedades que pueden aparecer.

Evaluaciones del riesgo especificos

1. ¢, Qué riesgos hay en el buceo autbnomo (abierto, cerrado y
semicerrado)?

2. ¢, Qué riesgos hay en el buceo de mediana y gran profundidad?

3. ¢, Qué riesgos hay al bucear con guindola, campana o torreta?

4, ¢, Qué riesgos hay al bucear con aire, oxigeno, nitrox y heliox?
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Manipulacion de equipos

a.

¢, Cuales riesgos existen en las tareas?

Herramientas vibratorias y ruido.
Corte y soldadura.
Obras hidraulicas.

Aguas contaminadas.

Evaluacion de riesgo de las instalaciones

Aplicacién de

Riesgos de:
¢, Los complejos hiperbaricos?
¢Instalaciones de carga y suministro?

¢ Talleres de reparacion y mantenimiento de equipos?

medidas preventivas

¢, COmo se procesa los riesgos potenciales?
Medidas correctoras a las no conformidades.
Planificar la accién preventiva.

Desarrollar la planificacion.

12.5 Elaboracién de un protocolo Seguridad y Salud Ocupacional

Como resultado de la identificacion y valoracion de los peligros y riesgos, la

aplicacion de la NTP 578, andlisis FODA, método Fine y observacion en talleres,

se evidencia la necesidad de la elaboracién de un protocolo Seguridad y Salud

Ocupacional para buceo.
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El protocolo busca desarrollar unas series de instrucciones de trabajo, para
salvaguardar la salud de las personas que realizan actividades subacuéticas, el cual

cuenta con los siguientes apartados:

e Requisitos y certificaciones
o Requisitos para Buceo.
e Requisitos médicos
o Examen Fisico.
o Examen después de sufrir heridas o enfermedades.
o Condiciones que causan descalificacion.
e Procedimientos para la atencion de emergencias
o Ayuda de Emergencia.
o Primeros Auxilios.
o Planeacion y Evaluacion.
o Instrucciones al Equipo de Buceo.
o Terminacion del Buceo.
o Acciones por realizar después del Buceo.
o Peligros en las Operaciones de Buceo.
e Procedimientos para el equipo
o Registros de Mantenimiento.
o Preparacion del Equipo.
o Equipo General.
o Preparacion del Suministro de Gas Respirable.

o Compresores.



o Cilindros.

o Mangueras de Gas Respirable.
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o Prueba del Equipo con Suministro de Gas Respirable Activado.

o Inspeccion de la Camara Descompresion (Solamente antes del

Buceo).
o Trajes del buzo.
o Cinturones de Pesas.
o Preparacion Final.
e Procedimientos para operaciones especificas
o Buceo Autonomo (SCUBA).
o Habilidad y Experiencia Minima Requeridas.
o Calificaciones Minimas del Personal.
o Supervisor.
o Supervisor (que no realice buceo).
o Buzo.

o Ayudante de Buzo.

13 Cuadro de variables

Objetivo: Caracterizar las condiciones sociodemograficas

personal de buceo del Instituto Costarricense de Electricidad.

laborales del
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buceo.

Variable Conceptualizacion Indicador Método
/instrumento
Condiciones Se considera en Relacion de las | Aplicacion de
sociodemogréficas. | este estudio: condiciones de | encuesta
Edad sociodemogréficas | higiénica vy
Sexo con los riesgos. analisis de
Perfil base ella.
Anos de
experiencia en
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Objetivo: Identificar los peligros y riesgos inherentes a los que estan expuestos

los colaboradores que realizan actividades de buceo.

Cuadro 4 Peligros y riesgos del buceo

integran el buceo, que podrian generar
alguna consecuencia negativa sobre los

trabajadores.

buceo.

Variable Conceptualizacion Indicador Método
/instrumento
Ley sobre riesgos del trabajo en
Costa Rica en el articulo 195 define:
Constituyen riesgos del trabajo los Descripcion
Revision
accidentes y las enfermedades que | de actividades, , . ,
literaria (perfil de
ocurran a los trabajadores, con ocasion )
funciones),
Riesgos 0 por consecuencia del trabajo que
desempefien en form bordinad Frecuencia
laborales esempefien en forma subordinada vy
remunerad i como | ravacion en las 2
relacionados emunerada, asi como fa agravacion o Ordenes de
L, It actividades,
con la Salud y reagravacibn que resulte como trabajo para el
Seguridad consecuencia directa, inmediata e buceo.
Ocupacional. indudable de esos accidentes vy _
Nivel de
enfermedades.
conocimiento,
. - Encuesta
Conjunto de actividades que experiencia  en
NTP 578.
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Objetivo: Evaluar los riesgos a los que estan expuestos el personal de buceo

del Instituto Costarricense de Electricidad, 2018.

Cuadro 5 Evaluacién de riesgos laborales del buceo

evaluacion de riesgos laborales y

determinacion de controles del ICE.

Variable Conceptualizacion Indicador Método
/instrumento
Consecuencia (C): (resultado
mas probable de un accidente Encuesta
potencial). higiénica.
Exposicién (E): Frecuencia con Desarrollar
que ocurre la situacién de riesgo). Riesgos Método FINE del
Riesgos Probabilidad (P): Probabilidad | 350¢iados con | negocio de
laborales. de que la secuencia de accidente se las actividades | generacion
complete). de buceo. electricidad del
ICE.
Grado de riesgo: (C*E*P):
Segun el procedimiento de peligros, Investigar
bibliografia.
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Objetivo: Proponer protocolo Seguridad y Salud Ocupacional basados en la

identificacion y valoracion de los peligros y riesgos a los que estan expuestos los

colaboradores que realizan actividades subacuaticas.

Cuadro 6 Protocolo Seguridad y Salud Ocupacional

sefialan otras disposiciones de esta

ley, las siguientes:

c) Participar en la elaboracion,
planificacibn y ejecucion de los
programas de salud ocupacional en

los centros de trabajo; (...)

; L ) Método
Variable Conceptualizacion Indicador .
/instrumento
Componentes
Medidas técnicas, actividades y | €l programa
procedimientos estandarizados que | (OPj€tivos, — metas,
se implanta para minimizar o | &signacion de
. Revision
controlar los riesgos laborales a los | '€CUrsos, biblioaraf
_ i ibliogréfica.
que se exponen los trabajadores | Organizacion,
durante la ejecucién del buceo. procedimiento  de
seguridad,
En el articulo 285 del Codigo de registros, definicion INTE
Herramienta Trabajo se establece una obligacion | 4e 31-09-09-00
para el control y para la persona trabajadora con responsabilidades, i
uia
seguimiento  de respecto al programa de salud capacitacion,
: . o para la
los riesgos | ocupacional: seguimiento  del 5
elaboracion
i . S rograma, control
ocupacionales. (...) Seran obligaciones del | P9 del programa
. . de resultados,
trabajador, ademas de las que de salud vy
inspecciones y

evaluaciones)

Mejora de la

cultura preventiva.

Mejoramiento
de las condiciones

de trabajo.

seguridad en
el trabajo.
Método

/instrumento.
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14 Consideraciones éticas

Consentimiento Informado

Nombre de los investigadores:

Alvaro Arias Chavarria

Ana Victoria Cubillo Araya

Darlyn Gutiérrez Rojas

Investigacion paralaelaboracién de un protocolo de Seguridad y Salud

Ocupacional para las actividades subacuéaticas

Universidad Técnica Nacional

Introducciéon

Somos estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria en Salud
Ocupacional y Ambiente, de la Universidad Técnica Nacional, Sede Guanacaste.
Estamos investigando sobre los riesgos, consecuencias, de las actividades subacuéticas
en la Region Chorotega, del Instituto Costarricense de Electricidad, con el fin de proponer

un protocolo de Seguridad y Salud Ocupacional.

Le proporcionaremos informacion y le invitamos a participar en esta investigacion.
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El proposito

Las actividades subacuaticas conllevan una serie de riesgo para la salud de quienes

las realizan.

Esta investigacion tiene como fin: determinar las actividades que usted realiza, el

riesgo que ella conlleva y la evaluacion de ellas.

Su participacion en la investigacion es totalmente voluntaria, usted puede elegir

participar o no.

Necesitamos identificar los riesgos percibidos por usted en las actividades de buceo.

Existen estandares a nivel mundial establecidos para estas actividades. La finalidad

es poder determinar cuales son las que se mejor se adaptan a la poblacion investigada.

La investigacion durara 6 meses, inicia en enero del 2018.

La informacion que se recopile durante la investigacion sera confidencial, solo los
investigadores tendran acceso a ella. Cualquier informacion acerca de usted, tendra un
namero, en vez de su hombre, solo los investigadores sabremos cual es su niamero, y se

guardard entera confidencialidad.

El conocimiento que se obtendra de esta investigacion, se compartird con usted,
antes de que se haga publico, no se compartird informacion confidencial. La informacién
obtenida servira como base para proponer un protocolo de Seguridad y Salud
Ocupacional en las actividades de buceo, que beneficie a los trabajadores que realicen

actividades subacuaticas.
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15 Consentimiento

He sido invitado a participar en la investigacion sobre los riesgos, consecuencias, de

las actividades subacuéticas en la Region Chorotega, con el fin de proponer un protocolo

de Seguridad y Salud Ocupacional.

He leido la informacién proporcionada, he tenido la oportunidad de preguntar sobre

el proyecto, se me ha contestado satisfactoriamente.

Consiento voluntariamente en participar en la investigacion, y entiendo que tengo el

derecho a retirarme de ella, si asi lo deseo.

Nombre del participante

Firma del participante

Fecha:

Dia/mes/afo
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16 Analisis de los resultados

16.1 Caracterizacion de las condiciones sociodemograficas laborales del
personal de buceo del Instituto Costarricense de Electricidad

Importante tener en cuenta que el 100 % del equipo de buceo son hombres, ya que

la participacion es voluntaria. Ninguna mujer ha pretendido formar parte del equipo.

En el cuadro 7 se muestra las caracteristicas sociodemograficas que se considera
pueden influir en la ejecucién de las actividades de buceo, o bien, en la percepcion de los
riesgos. Para proteger la confidencialidad de los colaboradores de Buceo, se colocé un

namero en representacion del nombre.

Cuadro 7 Caracteristicas de las condiciones sociodemograficas de las laborales del
personal de buceo del Instituto Costarricense de Electricidad, durante el primer trimestre
de 2018

Colaborador | Edad |Estado Civil | Hijos Cantidad de dias al Anos de.
mes que entrena experiencia
1 48 union libre 3 menos que 4 26
2 47 casado 3 8 11
3 32 Soltero 0 12 3
4 53 casado 2 4 26
5 36 unién libre 1 12 11
6 54 union libre 3 12 26
7 47 casado 4 12 25
8 34 union libre 1 12 3
9 34 union libre 2 12 4

En el cuadro anterior, se observa una distribucion de las edades, donde 5 de 9 tienen
una edad mayor a 40 afios y una buena porcion de los buzos con edades medias. De
acuerdo con Garcia Barreiro, Gallego Pulgarin, & Maqueda Blasco (2005), a mayor nivel
de envejecimiento, mayor duracion de la Incapacidad Temporal por accidente en jornada

de trabajo, mayor gravedad de los accidentes en jornada de trabajo con baja y mayor



55

cantidad de accidentes mortales, en tanto que, a mayor nivel de envejecimiento, menor

frecuencia de accidentes en jornada de trabajo con baja.

En enfermedad profesional es mayor la incidencia, cuanto mayor es el nivel de
envejecimiento de la poblacion trabajadora. Por lo que se considera que la distribucion

de la edad es adecuada.

De igual forma, se muestra que la trayectoria de los colaboradores esta distribuida
de forma equilibrada, donde los colaboradores con mayor antigiiedad se balancean con
los mas nuevos, donde 6 de 9 colaboradores tienen mas de 10 afios de trabajar en el

ICE.

De acuerdo con los datos comentados en el cuadro 7, se observa que, en apariencia,
la conformacion de los aspectos socio-afectivos de los diferentes colaboradores del ICE

gue participan en el equipo de buceo son los adecuados.

De acuerdo con Romagnoli, Mena & Valdés (2007), habilidades como estas se
aprenden y se desarrollan; y ellas, como toda dimension del desarrollo humano, van

evolucionando a lo largo del tiempo.

De modo que la estabilidad laboral, compromisos y responsabilidades de pareja,
asi como educaciéon de hijos; propician trabajo en equipo, precaucién y coordinacién

durante la ejecucion de las labores.

Romagnoli, Mena & Valdés (2007), indican que algunas personas son capaces de
reconocer sus emociones, describir sus intereses, valores y habilidades, y valorar en

forma certera sus fortalezas, ademas, tienen un profundo sentido de confianza en si
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mismos y esperanza hacia el futuro, sin embargo, estas habilidades de comprension de
si mismo no siempre estan presentes, naturalmente en los individuos, por lo que tienen

que ser adquiridas, mediante formacion especifica y experiencia en campo.

Del otro lado, se tiene a los colaboradores mas experimentados, que presentan
buenas habilidades para establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes basadas

en la cooperacion.

Resisten la presion social inapropiada; previenen, manejan Yy resuelven
constructivamente conflictos interpersonales, y buscan y dan ayuda cuando se necesita,
pero su condicion fisica y deterioro natural del organismo, disminuye su habilidad de

buceo profesional.
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16.2 Anédlisis de los peligros y riesgos inherentes a los que estan
expuestos los colaboradores que realizan actividades de buceo del

Instituto Costarricense de Electricidad 2018

16.2.1 Diagnostico de riesgo percibido NTP 578

Los resultados de la percepcion al riesgo de los buzos estan relacionados con lo que
menciona Slovic (1987), cuando menciona que la eficacia y la eficiencia de los sistemas
de control del riesgo laboral reposan sobre la forma en que cada trabajador percibe y

gestiona el riesgo a nivel individual.

En el siguiente grafico, se muestra la magnitud global del riesgo percibido por el
personal de buceo del Instituto Costarricense de Electricidad, durante el primer trimestre

del 2018.

Gréfico 1 Magnitud Global de Riesgo Percibido

Magnitud Global de Riesgo Percibido
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Factor de Riesgo

En el gréafico 1, se puede observar que la magnitud de riesgo percibido mas alta esta
relacionada con factores de riesgos fisicos, principalmente, determinados por la presion,

ya que estos riesgos causan afectacion a la salud, tanto a corto como a mediano plazos.
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Sin embargo, es importante mencionar que los factores de riesgos quimicos y

biologicos, también representan una percepcion importante.

De acuerdo con la puntuacién dada a cada pregunta por los colaboradores de la

cuadrilla de buceo, se puede mencionar lo siguiente:

1. El riesgo percibido de los buzos sobre el conocimiento de los responsables es
bajo.

2. La percepcidn del riesgo de los buzos con respecto al conocimiento sobre los
factores estudiados es medio.

3. Los trabajadores presentan una percepcion de temor medio con respecto a los
factores fisicos, quimicos y biolégicos.

4. El riesgo percibido de ser vulnerables a sufrir dafios como consecuencias de los
factores estudiados es bajo.

5. Los buzos reconocen que, de suceder un accidente la gravedad, es alta para el
factor fisico (presion).

6. Los buzos consideran que los riesgos percibidos podrian ser controlados para
evitar una fatalidad.

7. Los buzos consideran que, de ocurrir un accidente, su posibilidad de controlar,
evitar o reducir el dafio es medio.

8. Los factores Biologicos se perciben como altamente catastroficos

9. Los buzos consideran que la exposicion de los riesgos seria inmediata.
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16.2.2 Resultados de talleres de identificacion de riesgos y peligros

En el primer taller, se realiz6é identificacion de peligros por medio de preguntas

abiertas.

Prevencion de accidentes en ambientes hiperbaricos

El personal de buceo indica que es necesario realizar una inspeccién previa de todos
los equipos, para verificar que no se encuentren fugas y que las valvulas estén
aseguradas, de igual forma, con los equipos electrénicos. También, manifiestan que es
de suma importancia, para prevenir accidentes, realizar paradas de seguridad, tanto

durante el descenso como en el ascenso.

Seleccion del personal

Algunos de los requisitos minimos de adiestramiento para los buzos que trabajan en

las actividades subacuaticas del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) son:

Evaluacion inicial del candidato
Exdmenes médicos

El candidato a buzo en adiestramiento, debe ser examinado por un médico aprobado
por la Autoridad del ICE, de acuerdo con el examen médico descrito en el procedimiento
Cddigo 32.01.011.2007, Procedimiento para la atencibn médica y psicolégica de los

buzos, antes de proceder con el adiestramiento descrito en esta seccion.
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Evaluacién de natacion

El candidato debe realizar las pruebas o su equivalente (con chapaletas, mascaras,
snorkel) en forma satisfactoria, con dos minutos de descanso entre ellas y en presencia

de un instructor.

Adiestramiento practico SCUBA

El candidato debe demostrar, en forma satisfactoria al instructor, en una piscina o

en aguas confinadas, como minimo, su habilidad para:

a. Entrar en el agua con equipo completo SCUBA.
b. Desaguar una careta de buceo.

c. Demostrar la técnica de compartir regulador como donante y recibidor, con careta

de buceo y sin ella.

d. Demostrar habilidad para respirar alternadamente entre regulador y un tubo

respirador (snorkel), durante la natacién.
e. Entender las sefiales subacuéticas.
f. Demostrar la respiracion boca a boca en el agua.
g. Rescatar y transportar, como buzo, una victima simulada y en estado pasivo.

h. Demostrar habilidad para removerse y reemplazarse la unidad de SCUBA bajo el

agua.

i. Demostrar un grado de competencia aceptable para el instructor.
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Seguimiento y control a buceadores

Las condiciones de salud, fisicas y psicologicas son valoradas anualmente, segun

lo indica el Procedimiento para la atencion médica y psicolégica de los buzos.

Formacién

El primer paso es someterse a un proceso de formacion y evaluacion, el cual se
centra en la teoria relacionada con la supervision que tenga el buceador, y esto incluye,
en consideracion, los conocimientos y habilidades practicas de supervision de buceo en
el lugar de trabajo, especialmente, en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y gestion de emergencias de buceo.

El curso incluye, también, la evaluacion de la planificacion y supervision de
inmersiones reales y la comunicacion con los equipos de inmersion. A lo largo de cada
una de las inmersiones, ha de evaluarse en su capacidad del alumno para hacer frente a

diferentes situaciones.

Las inmersiones pueden tener lugar en cualquier lugar dentro del rango de
profundidad. Algunos estudiantes pueden requerir mas que el nimero minimo de

inmersiones nombradas.

Ademas de la formacién profesional en buceo, es necesario que todos los buzos

cuenten con certificado vigente de primeros auxilios y las habilidades de RCP.

Durante el proceso de formacion, el candidato a buzo debe tener un certificado

médico de aptitud fisica y clinica; asimismo, debe completar la formacién sobre:
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e Comprender el papel del Supervisor de buceo.

e Ejecutar los programas de seguridad y salud laboral: Politicas de seguridad y salud
laboral, procedimientos y programas de los organismos, identificar los peligros,
evaluacion y control de riesgos e implementar procedimientos para hacer frente a
los peligros y los equipos.

e Aplicar la fisica y la fisiologia de buceo: realizar calculos, comprender la
flotabilidad, la luz, el sonido bajo el agua y conductividad térmica, realizar calculos
relativos a los gases respirables, la flotabilidad y la elevacion.

e Gestion de enfermedades de buceo y emergencias médicas: Reconocer y tratar
enfermedades relacionadas con el buceo, lesiones y medicamentos, asi como la
aplicacion de primeros auxilios y equipo médico y procedimientos.

e Gestionar el riesgo asociado a las operaciones de buceo: uso de tablas de
descompresion y terapéuticas, llevar a cabo la planificacion de contingencias.

¢ Implementar procedimientos de mantenimiento de las instalaciones y equipos:

Mantenimiento de equipos y mantener al dia las instalaciones de buceo.

Los protocolos de primeros auxilios que debe conocer y aplicar, en caso de ser

necesario, son los siguientes:

e Evaluar la situacion.

e Aplicar los procedimientos de primeros auxilios.

e Comunicar los detalles del incidente.

e Evaluar el desempefio propio.

e Administrar oxigeno en una situacion de emergencia.
e Evaluar accidentes y desarrollar un plan de gestién.
e Comprobar el equipo.

e Mantener las vias respiratorias despejadas.

e Reanimacién de victima.

e Uso de oxigeno para proporcionar terapia.

e Recuperar y restaurar el equipo.
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Evaluaciones de riesgo antes del buceo

Durante la preparacion para bucear, no puede faltar la comunicacion y coordinacion
entre compaferos. Se establece un repaso con los miembros del equipo, para que se
pueda identificar cualquier situacion que parezca extrafia o fuera de lugar. Esto también

proporciona una oportunidad para familiarizarse con el equipo de cada uno.

Antes de la inmersion, se revisa el plan de buceo con el equipo de trabajo, para
asegurarse de compartir los mismos objetivos de la inmersion, acordando el recorrido por

efectuar y las posibles alternativas al plan de buceo inicial.

No siempre se da por sentado que cualquiera puede abortar una inmersion en
cualguier momento, y por cualquier motivo, incluso, antes de que esta comience, sin
repercusiones, ya que existe un sentimiento de compromiso muy grande. La creacion de
un entorno en el que los buceadores se sientan comodos, haciendo este tipo de acuerdos,

construye una cultura de la seguridad.

Se recomienda desarrollar y reforzar continuamente un ritual pre-inmersiéon, que
debe abarcar las revisiones del equipo, revision del plan de buceo, revisién del cddigo de
sefales, revision del protocolo de separacion del compafiero y procedimiento por seguir,

en caso de quedarse sin gas respirable.

Esto puede parecer innecesario, si se bucea con las mismas personas con
regularidad, pero estos rituales constituyen un tiempo bien empleado, porque aportan

confianza y reducen la probabilidad de no estar preparado para bucear.
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Cualquier persona que hace una inmersion debe hacerlo, solo si esta totalmente

preparada y quiere bucear: no porque alguien mas lo quiere...

Los buzos del ICE, antes de realizar la inmersién, consideran las condiciones de

salud, por ejemplo:

Un colaborador en el taller para identificar los riesgos antes del buceo, menciono
gue a los buzos se les pregunta en qué condiciones esta para bucear: fisicas, de salud...
resfriado, con gripe, cada persona se valora, si esta resfriado no deberia. Si bucea
resfriado, se puede “pegar”, haciendo referencia a estar aturdido, lo cual genera dolor y

sangrado nasal.

En referencia al estado psicolégico, indican que también es importante que cuando
se va a hacer trabajos de buceo debe estar mentalmente bien, sin problemas, ni estrés,
porque la vida de un compariero depende de que esté bien, reconocen que es necesario

ser honestos y decir si tiene algun problema.

Para la revision de equipos, es responsabilidad de cada buzo verificar las

condiciones, cada quien alista los equipos.

Evaluaciones de riesgo durante del buceo
Técnicas de descenso

Existen diferentes técnicas para realizar el descenso, de acuerdo con la formacion
recibida, segun los buzos, la técnica correcta es de pie, un poco de lado y viendo para

donde va. Existe una relacion entre el tiempo de descenso y el tiempo para el trabajo.
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16.2.3 Método FINE

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse. Se obtiene la informacion necesaria
para que el patrono o equipos de prevencion esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
de medidas que deben adoptarse, para ello, se utilizé una herramienta establecida por

ICE, basados en el método Fine.

Los resultados arrojaron que todos los riesgos son clasificados como bajos, de
acuerdo con el método Fine, utilizado por ICE, sin embargo, existen cuatro categorias de
riesgo, que presentan un grado de riesgo mayor al resto, a saber:

e Exposicion a cambios de temperatura.
¢ lluminacion deficiente durante el buceo.

e Efectos causados por presion.
e Efectos causados por gases respirados.

En el en el apéndice2.1 se muestra el cuadro completo de la identificacion y
clasificacion de riesgos inherentes a las actividades de buceo, de acuerdo con el método

Fine, utilizado por ICE durante el 2018.
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16.2.4 Valoracion de la gestion de la seguridad en las actividades subacuaticas en el Negocio de

Generacion electricidad en

Electricidad (ICE)

la Region Chorotega del

Instituto Costarricense de

Analisis FODA

Fortalezas

Debilidades

1. Contar con personal preparado.

2. Preparados para la atencion de
emergencia y rescate.

3. ICE como precursor prepara al
personal antes, durante y después.

Oportunidades

1. Ampliar la capacitaciéon de una certificacion comercial
turistica 12mm sobre nivel del mar. Las certificaciones de
PADI son predmbulo bueno, pero es lo que el ICE debe
tener, una certificacion industrial.

. INA: sacar una licitacién, hay un compromiso.

. Venta de servicios a otras entidades que asi lo requiera.
. Venta de capacitacion por medio del CADE.

. Emitir capacitacion interna y el CADE los certifica.

. Reconocimiento salarial.

OO WN

1. Implementar un programa de
capacitacion actualizada.
2. Desarrollar procedimientos de
trabajo seguro para mejoramiento de

condiciones laborales.

Amenazas

. No rentables.

. No aptos.

. No tienen preparacion académica.

. Que se indique que se va a comprar el servicio.

. Preparacion inadecuada los lleve a un accidente grave,
(estan regulados por Equipos obsoletos o falta de
mantenimiento.

7. Camara hiperbarica tiene el primer médulo hiperbéarico,
luego se envia al hospital, de ahi el equipo hiperbarico
movil (capsula) para helicéptero, Notificar al hospital en
qué otras partes utilizan trajes especiales.

8. Desconocimiento Protocolo de atencién pre-hospitalaria.
9. La camara requiere de un médico.

abhwnNPE

1. Desarrollar diversos tipos de
programas de  prevencion de
seguridad laboral.
2. Nombrar  personal médico

especializado para el seguimiento de
la salud de buzos y de la camara
hiperbarica.

mantenimiento asiinado.

1. Falta de apoyo de parte de las jefaturas inmediatas y
regionales.

2. Son voluntarios pagados.

3. Programa de trabajo (Seguimiento y control, falta un
encargado de control con programa de cumplimiento
(buceo  nocturno, blasqueda y  recuperacién)
4. Actualizacion de equipos y presupuesto de

1. La incorporacion de un profesional de seguridad
laboral en el grupo de buceo, que vele por las buenas
condiciones.

2. Ejecucion de un programa de trabajo.

1. Establecimiento presupuesto para la seguridad laboral
de los buzos.
2. Actualizaciébn de equipos y capacitacion formal.
3. Contar con programa de mantenimiento de los
equipos.

4. Construir una cultura de reconocimiento.
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16.3 Protocolo Seguridad y Salud Ocupacional basados en la
identificacion y valoracién de los peligros y riesgos a los que estan

expuestos lo colaboradores que realizan actividades subacuaticas

En esta seccion, se presenta una serie de instrucciones de trabajo que pretenden
impedir la materializacion de los diferentes riesgos detectados en las secciones

anteriores.

Es importante mencionar que el protocolo son las acciones propuestas para el
control de los riesgos, a los que estan expuestos los colaboradores de la cuadrilla de

buceo del ICE, durante el primer semestre del 2018.

La determinacion de aplicar o no el presente protocolo, corresponde al ICE.

En el apéndice 20.2 se muestra el protocolo completo para su consulta.
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17 Conclusiones

Los trabajadores de buceo perciben un riesgo elevado, en relacion con agentes

fisicos (presion y temperatura), y biolégicos (bacterias, hongos y atague de animales),

Los colaboradores del ICE que realizan buceo profesional, utilizan la técnica
SCUBA. Esta actividad los expone a riesgos muy especificos, los cuales pueden llevar

desde lesiones leves, enfermedades incapacitantes hasta la muerte.

Los riesgos estan relacionados con los diversos agentes en las diversas
inmersiones, por ejemplo: Barotraumatismo, narcosis nitrogenada, otitis, hiperoxia, pie

de buzo, enfermedad descompresiva, entre otras

Ademas, existen otros riesgos asociados con factores personales, tales como:
desconocimiento o falta de entrenamiento para realizar la actividad de buceo,

incumplimiento de estandares médicos, tanto fisicos como psicolégicos.

Esta percepcién esta relacionada con la falta de liderazgo y seguimiento por parte
del departamento de salud y seguridad ocupacional, ya que se cuenta con la cuadrilla de
buceo, equipo necesario para bucear y procedimientos para chequeos médicos, sin
embargo, no existe seguimiento y actualizacion de la formacién técnica para buceo,
tampoco se cuenta con programas de mantenimiento, inspeccion y calibracion de

equipos, y no se le da seguimiento a las recomendaciones médicas.
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18 Recomendaciones

El buceo, al ser una actividad de alto riesgo, se debe considerar la preparacion

progresiva del personal, para aumentar el nimero de colaboradores con conocimiento.

La capacitacion y el entrenamiento son un eje importante, por lo que se requiere
tener un programa de capacitacion, cuando se involucre todos los temas concernientes
al buceo profesional; ademas, realizar intercambios de experiencias con otros

buceadores, por ejemplo, Bomberos, Cruz Roja y el INA.

Se debe establecer listas de chequeo de los equipos, antes de ponérselo, asi como,

una vez puesto, donde se verifique, por ejemplo:

e Revision de seguridad previa al buceo.

e Cada buzo debe realizar una revision funcional de su equipo de buceo en
presencia de otro buzo.

e El buzo debe asegurarse que tiene suficiente presion en el cilindro (en caso
de buceo SCUBA), que le permita realizar su trabajo y llegar a la superficie
en forma segura; incluye la descompresion.

e Cada buzo debe efectuar una revisién del manémetro de presién sumergible,

medidor de tiempo, medidor de profundidad y/o computador de buceo.

Después de completar un buceo, cada buzo debe reportar cualquier problema fisico,

sintoma de enfermedad por descompresion o mal funcionamiento del equipo.

Establecer verificaciones anuales para asegurarse que, tanto los equipos, las

practicas de buceo y los documentos estan actualizados.



70

De igual forma, establecer lineamientos para asegurar que se implementa los
controles médicos, tanto fisicos como psicoldgicos, para garantizar la idoneidad de los

colaboradores.

Asimismo, definir estrategias para el reconocimiento de esta labor, como por
ejemplo, actividades recreativas, reconocimientos publicos de altos jerarcas, para

generar sinergias positivas, que beneficien, tanto a los trabajadores como a la empresa.
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20 Anexos

20.1 Carta del profesor-tutor avalando el anteproyecto del Trabajo Final de Graduacion
20.2 Carta del estudio del Filélogo

20.3 Carta de resultados de la defensa de tesis
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21 Apéndices

21.1 Andlisis de los peligros y riesgos inherentes a los que estan
expuestos los colaboradores que realizan actividades de buceo del

Instituto Costarricense de Electricidad 2018
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Pérdida e) Lesiones Mcr);iee:]?ga ha
Descar- |de con- |incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 3,0
gas ciencia del 80% de pero podria
eléctri- | Muerte la jornada). suceder.
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cas
Atmosfé-
ricas
Estrés
Hiper- c)
tension | ) Lesiones M?g:;?ga' f) Seria una
Lesio- incapacitantes (50% a < consecuen- | 0,1 6,0
nes del 80% de cia remota.
auditi- la jornada).
Ruido vas.
Lesio- d)
; Nunca
ne§ e) Lesiones Ocasional- 9 ha
muscu- | . . mente (5% ’
| incapacitantes a< del sucedido, | 0,05 2,5
Vibraci 0 g . 50% do la pero podria
nIesraCIO- E(S:gls.le e jornada), suceder.
Hipo-
termia
Sin- c)
) g) Nunca
drome c) Lesiones Mc:ggrr;lga ha
de Ray- | extremada- (50% a < sucedido, | 0,05 9,0
naud mente graves. del 80% de p:ﬁ: gggrna
Tempe- |Pie de la jornada). '
raturas inmer-
bajas sion
Lesio-
nes
ocula-
res
Lesio-
nes en b)
la piel | g) Enfermeda- | | Fecuenter | | o) Nunca
Golpes des 5 .
incapacitantes (80% a < sucedldo’, 0,05 8,0
0 trau- del 100% pero podria
mas dela suceder.
Lesio- jornada).
nes
mus
culo
llumina- |esque-
cién |éticas
Barotra
urnas b)
(SinU- | g) Enfermeda- | | Fecuenter | | g) Nunca
sal, des '
. incapacitantes (80% a < sucedido, | 0,05 8,0
Ef_eCt0§ otico, p del 100% pero podria
primarios | pulmo- de la suceder.
(presio- | nar, jornaday.
nes) dental)
d) Enferme- Frecg)ente- 9 ’\r‘;‘inca
Altera- dades '
. incapacitantes mente sucedldol, 0,05 8,0
ciones (80% a < pero podria
de oido del 100% suceder.

80



de la
jornada).
b)
Enfer- d) Enferme- Frecuente- g) Nunca
med dades (SrS;nte caido, | 0,05 | 80
. ; ba< sucedido, , ,
des incapacitantes del 100% pero podria
compre dela suceder.
Siva jornada).
Enfer- b)
meda- d) Enfermeda- Frecuente- 0) Nunca
des des mente ha
incaacitantes (80% a < sucedido, | 0,05 8,0
com- p del 100% pero podria
presiva dela suceder.
crénica jornada).
b)
_ d) Enfermeda- Frecuente- g) Nunca
Lesio- des mente ha
. ; (80% a < sucedido, | 0,05 8,0
nes incapacitantes p
| del 100% pero podria
puimo- : de la suceder.
nares jornada).
. b)
Enfise- d) Enfermeda- Frecuente- g) Nunca
ma des moente ha
(Aire incapacitantes (80% a < sucedido, | 0,05 | 80
. del 100% pero podria
bf’?‘lo la : de la suceder.
piel) jornada).
Into_x," e) g) Nunca
cacion: Raramente ha
nau- b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
seas y 5°r/¢r)1 dg la pero pgdrrl’a
mareos jornada). suceder.
Proble- e) g) Nunca
mas Raramente ha
. b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
respira- 5% de la pero podria
torios jornada). suceder.
Lesio- e) g) Nunca
nes Raramente ha
| b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
ocula- 5% de la pero podria
res jornada). suceder.
Gases Pérdida
del e) g) Nunca
Raramente ha
estado b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
de 5% de la pero podria
con- jornada). suceder.
ciencia
Narco- e) g) Nunca
sis Raramente ha
. b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
nitroge- 5% de la pero podria
nada jornada). suceder.
e) g) Nunca
Raramente ha
. b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
Hlp.e— 5% de la pero podria
roxia jornada). suceder.
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e) g) Nunca
Raramente ha
. b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
Hlper- 5% de la pero podria
capnia jornada). suceder.
e) g) Nunca
_ Raramente ha
Vapo b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
res P‘e 5% de la pero podria
aceite jornada). suceder.
Mondxi e) g) Nunca
do de Raramente ha
b) Muerte. (1% a < del sucedido, | 0,05 4,0
carbo- 5% de la pero podria
no jornada). suceder.
Aler-
i
|g ?S i c) g) Nunca
ntoxi- . Moderada-
cacion. | e) Lesiones mente ha_
. " | incapacitantes sucedido, | 0,05 3,0
Bacterias | Enfer- (50% a < p
del 80% de pero podria
(aguas meda- I iornad suceder.
contami- |des alornada).
nadas) (Otitis)
c)
) g) Nunca
Hongos | Enfer- e) Lesiones Mc:ggrr;lga ha
(aguas meda- |incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 | 3,0
contami- |des 9 pero podria
> del 80% de suceder
nadas) (Otitis) la jornada). '
i Modgada- g) Nunca
Lesio- e) Lesiones ente ha
Ataque nes en | incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 3,0
de la piel : del 80% de pero podria
Animales | Muerte la jornada). suceder.
Lesio- 5 & Nunca
nes . Moderada-
mus- . e) Les[ones mente ha.
incapacitantes sucedido, | 0,05 3,0
Posturas | culo- (50% a < ;
inad : del 80% de pero podria
nader |-
Sobre- hii'o- © 9) Nunca
carga muscu- | ©) Lesiones M?ﬁ:ﬁga_ ha
i | incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 3,0
Fisicay |lo- del 88"/ de pero podria
Esfuer- |esque- L O suceder.
Z0S léticas la jornada)
Ataque
de
ansie- 0
g%?or e) Lesiones M?g:;?ga_ 9 l\tl]l;nca
incapacitantes sucedido, | 0,05 3,0
de (50% a < ;
b . del 80% de pero podria
(I:Dilgfa la jornaday). suceder.
mus-
Estrés cular
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c)

) g) Nunca
e) Lesiones M?;‘:;?ga ha
Sobre- incapacitantes (50% a < 6 | sucedido, | 0,05 3,0
carga del 80% de | | PO podria
Mental la jornada). )
Golpes
o Trau-
mas c)
_ g) Nunca
Lesio- e) Lesiones M?g::,:ga' ha
nes incapacitantes (50% a < 6 sucedido’, 0,05 3,0
Almace- | mUs- del 80% de | | Pero Podria
namiento | culo- la jornada). :
inade- esque-
cuado Iéticas
Deso-
rienta- c)
o ) g) Nunca
cion e) Lesiones M(:T(]i:rr]?ga ha
Golpes incapacitantes (50% a < 6 sucedifjlo,, 0,05 3,0
Heridas : del 80%de | | PSP PECHA
Corrien- | Muer- la jornada). .
tes tes
Dificul-
tad
para
respirar
dolores
de
cabeza
mas o
menos c)
. g) Nunca
inten- e) Lesiones M?T(]i:rr]?ga- ha
S0sS, incapacitantes (50% a < 6 psel:ge;cl)(cji(r)i’a 0,05 3,0
sensa- : del 80% de suceder
cién de la jornada). :
asfixia,
desma-
yos e
Insufi- incluso
ciencia | puede
de gas llevar a
respira- |la
ble muerte
Riesgos |Manipu- ©) g) Nunca
en las lacion de e) Lesiones Mc:rc]i:rr]?ga- ha
. tanques | Golpes | incapacitantes 6 | sucedido, | 0,05 3,0
estacio- (50% a < dri
y o Trau- del 80% de pero p(cj) na
nes de equipos | mas la jornada). suceder.
carga de | Explo-
2 c)
i sion del ) g) Nunca
aire al tanque e) Lesiones Mc:;ig:;?ga ha
recargar incapacitantes 6 | sucedido, | 0,05 3,0
50% a < !
o dar por : dfel 8(())0/a de pero podria
" sobre- a jorna?:ia) suceder.
mante- | presion | Muerte '
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nimien- |Choque
to. contra c
las ModeZada— g) Nunca
partes e) Lesiones mente ha
A\ inc it i
méviles incapacitantes (50% a < set:(c)edcl)((:lj% 0,05 3,0
de los : del 80% de pero poaria
compre- | Golpes la jornada). suceder.
sores Heridas
Lesio-
nes 0)
> Nunca
MUSCU- | ¢) Lesiones Moderada- 9 ha
lo incapacitantes (5%;? f < sucedido, | 0,05 3,0
Riesgos | esque- del 80% de pero podria
eléctri- | léticas la jornada). suceder.
cos Muerte
Golpes
Lesio o
nes ) g) Nunca
mUscu- | € Lesiones Mc:ggrr;lga ha
incapacitantes sucedido, | 0,05 3,0
lo (50% a < pero podria ’ ’
Acciden- | esque- del 80% de suceder.
tesde |léticas la jornada).
trdnsito | Muerte
. Golpes
Riesgos |caidas |Lesio o
o o [ [T | osmom ||| | 22
rasliado - incapacitantes mente sucedido, | 0,05 3,0
nivel y lo (50% a < : ) '
al Iugar pero podria
de _ del 80% de
de ( es_que la jornada) suceder.
: diferente | léticas. '
Inmer- | nivel Muerte
sion Atrapa- c)
X Nunca
miento e) Lesiones Moderada- 9 ha
con los incapacitantes (Srgf,;? tae < sucedido, | 0,05 3,0
propios ' del 80% de | | Pero Podria
equipos | Golpes la jornada). suceder.
c)
: Moderada- g) Nunca
e) Lesiones mente ha
Ataq_ue incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 3,0
de vida . del 80% de pero podria
silvestre | Heridas la jorada). suceder.
c)
i - ) g) Nunca
Manipu e) Lesiones M?g:;?ga ha
lar ) incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 3,0
herra- | Hipoa- del 80% de pzmggg:'a
. cusia i :
mientas la JOT)&da)-
i g) Nunca
V.I brato e) Lesiones M(:T(]i:rr"?ga- ha
rrasy incapacitantes (50% a < sucedido, | 0,05 3,0
ruido Golpes y del 80% de | | Pero podria
heridas la jornada). suceder.
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21.2 Resumen de Literatura
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Autor Titulo Afio Editorial Resultados Pais o Lugar
Ander-EGG Una 1999 Magisterio Taller es una metodologia de
Alternativa de Rio de la Plata | trabajo en la que se integran la Buenos
Renovacion teoria 'y la practica. Se Aries
Pedagdgica. caracteriza por la investigacion,
el aprendizaje por
descubrimiento y el trabajo en
equipo que, en su aspecto
externo, se distingue por el
acopio (en forma sistematizada)
de material especializado acorde
con el tema tratado, teniendo
como fin la elaboracién de un
producto tangible.
Bernaola Prevencion de 2010 Fundacion Categorias principales de buceo
riesgos en Mapfre. profesional son el buceo técnico Espafia
practicas de (cientifico, comercial 0
buceo industrial, documental, naval y
profesional. policial) y el buceo militar.
Bestraten NTp330 1993 Sistema simplificado de
Bellovi,M &Pareja evaluacion de accidentes. Espafia
Malgon
CUADROS : LITERATURA
Fuente: Elaboracion propia.
Autor Titulo Afio Editorial | Resultados Pais o Lugar
Chapman,A Analisis 2004 - Definicion de FODA.
DOFA
Pedragosa, J. L | Método de 2015 - Este método se aplica mediante el
William analisis de  tres  factores
Fine. determinantes de peligro:
. Consecuencias: Dafio
debido al riesgo que se considera.
. Probabilidad: La
posibilidad que, wuna vez

de riesgo.

presentada la situacion de riesgo,
se origine el accidente.

. Exposicion continua: se
determina mediante la frecuencia
con la que se presenta la situacion

CUADROS: LITERATURA

FUENTE: ELABORACION PROPIA.




21.3 Cronograma del plan de trabajo
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Semanas
Fases Actividades 10 |11 |12 [13|14|15|16 (17 |18(19|20 |21 (22|23,
Proponer
alternativas,
diagndstico de
Estableci- |las condiciones
miento e hipotesis.
de Analizar los
objetivos datos.
Establecer la
intencionalidad
del proyecto y
su funcion.
Revision Legislacion
Literaria | pertinente.
Reconocer el
contexto de la
organizacion y
sitio de
gjecucion  de
actividades
subacuaéticas.
Visita de
Campo.
. Revision
Reconoci-
: documental.
miento del oy
contexto P.Ol't'C? Y
filosofia de la
organizacion.
Ordenes de
trabajo
informes de
labores
Expediente de
formacion.
Redaccion  del
contexto.
Ejecucion | Confeccion de
de entrevista
Activida- | higiénica sobre
des para la | condiciones
identifica- | sociodemogra-
cion y | ficas.
evaluacion | Realizar
de los|encuesta NTP

factores de
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riesgos
laborales.

Realizacion de
talleres de
identificacion.

87

Ejecutar la
evaluacion.

Analizar las
condiciones
sociodemogra-
ficas y los
riesgos
identificados.

Protocolo
de
Seguridad
y de Salud
Ocupacio-
nal

Establecimien-
to de objetivos,
metas,
actividades 'y
asignacion  de
recursos.

Formular
procedimiento
de seguridad.

Determinar
Registros,
Definir
responsabilida-
des.

Formular
control
operacionales,
Establecer
protocolos para
inspecciones 'y
evaluaciones.

Establecer
subprogramas
de capacitacion.

Establecer
protocolos para
inspecciones 'y
evaluaciones.

Seguimiento al
programa.

Presenta-
cién y
resultados

Trabajo escrito
presentacion al
revisor.

Realizar
presentacion.

Defender el
trabajo.




