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Resumen

El proyecto se desarrolla en la municipalidad en el departamento de gestion
ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz. El objetivo del proyecto es realizar
una propuesta de un programa seguridad y salud ocupacional de los agentes fisicos
por calor y biolégicos del departamento, aspecto importante para que el

departamento pueda desarrollar labores de manera adecuada.

En general las condiciones del departamento evidencian que existe una
manera inapropiada de desarrollar los trabajos los que conlleva a condiciones
laborales inseguras, por lo que se requiere acciones correctivas principalmente en

la seguridad ocupacional de la institucion.

Los principales riesgos laborales a los que se ven expuestos lo colaboradores
son gestion de la prevencién, condiciones de trabajo, higiene y organizacion laboral.
Por tanto, el programa seguridad y salud ocupacional de los agentes fisicos por
calor y biologicos del departamento conlleva a un saneamiento en el desarrollo de
actividades laborales del departamento de gestién ambiental de la Municipalidad de

Santa Cruz.
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1.1 Introduccién

El mundo actual se esta enfrentando a grandes retos y transformaciones, en
las cuales, Costa Rica no es la excepcién, en términos de: un mundo cambiante y
globalizado; necesidades abundantes evolutivas y escasos recursos; legislacion
cuantiosa y compleja. Todo esto hace que la gestion publica, sea un tema arduo de
tratar para la administracion publica, entendiéndose esta como “el Estado y los
demas entes publicos, cada uno con personalidad juridica y capacidad de derecho
publico y privado” (Ley No. 6227, 1998) para la sociedad en general. Es por ello
gue, las municipalidades, como entes realmente cercanos a la ciudadania, son
organismos adecuados y adaptados para tener mayores competencias en su
gestion y buscar soluciones a las deficiencias y problemas presentados con
cercania a sus poblaciones.

La Municipalidad de Santa Cruz esta conformada por diferentes
departamentos que se encargan de realizar diferentes actividades para el bienestar
del canton, uno de ellos es el Departamento de Gestidbn Ambiental encargados de
realizar multiples tareas como, recoleccion de residuos en todo el canton de Santa
Cruz, cuenta con un programa de reciclaje mismo que posee un plantel, realizan
aseo de vias, disposicién final de los residuos a un relleno sanitario el cual es
administrado y controlado por una empresa contratista llamada Aseo General
A.G.S.A

Actualmente, el Departamento de Gestion Ambiental cuenta con 70
colaboradores colocandose en una situacion de vulnerabilidad, con respeto a la
seguridad y salud ocupacional, porque se presentan muchos incidentes laborales,

debido a las caracteristicas propias de sus tareas los expone a diferentes riesgos.
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Para la elaboracion de este programa se iniciara con la identificacion de los
peligros asociados a las tareas realizadas en el departamento de Gestion Ambiental
para posteriormente continuar con la evaluacion de los peligros y analizarlos, para
proponer medidas de mejora de las condiciones laborales de los colaboradores del
departamento de Gestion Ambiental.

Las municipalidades son las encargadas de los gobiernos juridico-
administrativo costarricense, de los cantones, las cuales tienen un papel relevante
en la gestion y administracion de los intereses y servicios. Segun “Dr. Ernesto
Jinesta Lobo” En Costa Rica, existe una relacion directa entre canton y municipio,
puesto que, para cada cantdn existe, necesaria y automaticamente, una
Municipalidad. Actualmente, existen en el territorio nacional ochenta y un cantones
y, por consiguiente, ochenta y un, municipalidades. El d&mbito competencial de
caracter territorial de las Municipalidades, por consiguiente, es el respectivo cantén.
Los cantones, segun la Constitucion solo pueden ser creados mediante una ley
reforzada, aprobada por dos tercios de la totalidad de los miembros de la Asamblea

Legislativa (articulo 168, parrafo in fine, de la Constitucion)”. (Lobo, Diciembre 2014)

1.2 Area de estudio
Las municipalidades en cada cantén de Costa Rica asumen un papel muy
importante para el desarrollo, buscar soluciones a las deficiencias y problemas
presentados.
Santa Cruz es el canton tercero de la provincia de Guanacaste, Costa Rica,

gue se ubica al noroeste del pais. Su cabecera es la ciudad de Santa Cruz.

15



La municipalidad de Santa Cruz se divide en 5 departamentos, uno de ellos
es el Departamento de Gestion Ambiental mismo donde se llevara el estudio a
realizar.

El departamento de Gestion Ambiental se ubica 400 metros Sur del Parque
Bernabela Ramos. Dicho Departamento cuenta con varias areas de trabajo, el area
de reciclaje se ubica 400 metros oeste del Plantel de Gestion Ambiental y el relleno
sanitario se ubica aproximadamente 6 kilometros al noroeste del Plantel de Gestion

Ambiental.
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Figura 1. Cantén de Santa Cruz
Fuente: Google Maps

Figura 2. Municipalidad de Santa Cruz
Fuente: Google Earth

—
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Figura 3. Plantel de Gestién Ambiental
Fuente: Google Mpas
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1.3 Descripcion del problema

Actualmente, la municipalidad de Santa Cruz no cuenta con un programa de
seguridad ocupacional, lo que conlleva gque las estudiantes de la licenciatura de la
Ingenieria en Salud Ocupacional y de Ambiente de la Universidad Técnica Nacional,
se vean en la necesidad de realizar el programa en dicha institucion. El proyecto de
investigacién busca establecer una propuesta de un programa de seguridad y salud
ocupacional en el Departamento de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Santa
Cruz, con la finalidad de generar parametros que sirvan de guia para mejorar las
condiciones de trabajo en dicho centro de trabajo.

El proyecto comprende la investigacion de los riegos, biolégicos, fisicos y el
estrés térmico al cual se ven expuestos los colaboradores del Departamento de

Gestion Ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz.

1.3.1 Pregunta de investigacion

¢ El departamento de gestion ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz

cuanta con programa de salud ocupacional?

17



1.4Delimitacién de la Investigacion.
1.4.1 Alcances
Se realiza una propuesta de un programa de seguridad ocupacional, donde
el departamento de gestibn ambiental posteriormente lo tomara en cuenta para
desarrollar una mejor ejecucién de actividades desde la parte de seguridad

ocupacional.

1.4.2. Limitaciones
El departamento de gestion ambiental en el area de aseo de vias cuenta con un
personal que se encuentra rotando por lo que se dificulto tomarle entrevista al total
de esa poblacién. Unicamente se contemplaron aquellos se encontraban de

acuerdo con participar en el momento de realizar las encuestas.

1.5 Justificacion.

En la actualidad la Municipalidad de Santa Cruz esta carente de aspectos de
seguridad y salud ocupacional, factor que permitird realizar un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional en el departamento de Gestion Ambiental.

No podemos negar que, en cualquier centro de trabajo, independiente del
tipo de actividad a la cual se dedique o el tamafio de este, estaran presente
situaciones que generen riesgos, los cuales segun Janaina (2000:126) son
‘elementos, fendbmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de

ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento agresivo”.
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El establecimiento de programas efectivos de seguridad y salud ocupacional
reflejan beneficios para aquellas compafiias que los establecen, disminuyendo la
intensidad y severidad de lesiones o enfermedades relacionadas al trabajo,
aumentando la productividad y competitividad y disminuyendo los costos por
compensacion. Con el fin de lograr la mayor efectividad a partir de estos programas
es necesaria la identificacion y analisis de los riesgos, asi como la prevencion, el
control y la capacitacion (OIT, 2012).

La Municipalidad enfrenta limitaciones, como las siguientes: Falta de registro
de accidentabilidad, desconocimiento de las condiciones de trabajo, poca seguridad
laboral hacia el personal, el personal desconoce el impacto que generan esos
riesgos hacia a la salud por la falta de formacién y capacitaciéon a los colaboradores
(MSC, 2018).

Con el programa de seguridad y salud ocupacional se desea lograr que el
departamento de Gestion Ambiental cuente con una herramienta que les permita
cumplir con los requisitos de condicion laboral segura, teniendo el conocimiento de
los peligros identificados, evaluados y analizados y saber qué hacer cuando se les
presente algun caso. Siendo el motivo primordial del Departamento de Gestion
Ambiental implementar poco a poco la Seguridad y Salud Ocupacional ya que es un
Departamento donde existe una alta presencia de Riesgos laborales por las

diferentes actividades que se desarrollan.
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1.6 Situacién actual del conocimiento del tema

Cuadro 1. Estudios relacionados con programas de salud ocupacional.

Autor/es Titulo + Poblacién en Objetivo Metodologia
- > . o - Resultados encontrados
+ afio Revista estudio principal utilizada
Los residuos generados en
los establecimientos de
Caracteristicas salud se constituyen en
epidemiolégicas Caracteristicas riesgos debido a su caréacter
y ocupacionales Departamento | epidemiolégicas y £ infeccioso y a su
s una
3 de los | de Salud | ocupacionales de | L manipulacion, si esta es
Séanchez, . . investigacion . o
trabajadores a | Mental, los trabajadores o inadecuada. Para contribuir
K., & cuantitativa, o
) cargo del Facultad de | a cargo del con el conocimiento sobre la
Ortunio, ) o ) de campo, no ) y
manejo de los Ciencias de la | manejo de los . manipulacion de los
M. experimental, ) ) .
desechos Salud de la | desechos o residuos hospitalarios, se
(2007). . . . . . . descriptiva 'y . .
hospitalarios en Universidad hospitalarios en ) realizd un estudio
) ) o transaccional. o
un Hospital tipo de Carabobo un Hospital tipo I, cuantitativo, de campo, no
11, Estado Estado Cojedes. experimental, descriptivo y
Cojedes transeccional para
determinar el cumplimiento
de normas de bioseguridad.
Proponer un
programa integral Los principales resultados
Propuesta de un de seguridad e sefialan las deficiencias en
programa higiene para las materia de orden y limpieza
integral de asociaciones dentro de las plantas, asi
9 Las PyME's El P
seguridad e | Aguila y | productoras  de como sobreexposicion a
higiene en las | Concepcion frijol y maiz de ruido, sobrecarga térmica y
asociaciones de Pilas son Concepcién  de niveles de riesgo
Chaves d d productoras il £l Aoul ) b
productoras de i ilas y guila inaceptables para
arce. i j nacionales WISE ‘
(2016) frijol y maiz de | que se | basado en la levantamiento manual de
concepcion de | dedican al | metodologia cargasy posturas. También,
i | auil tratamiento y SE“M dencia la fatta d
pilas y el aguila venta de WISE-“Mayor se evidencia la falta de
basado en la | granos de | Productividady un capacitacion en el uso de
metodologia maiz y frijol. Mejor Lugar de equipo de  proteccion

wise, zona sur,

costa rica

Trabajo” de la
Organizacién
Internacional del

Trabajo.

personal, interpretacion de
sefiales y manejo de

cargas.

20




En el cuadro anterior se hace referencia a estudios e investigaciones en tema
de programas de salud y seguridad ocupacional en empresas, sin embargo, no se

encontraron estudios relacionados a municipalidades en tema de salud ocupacional.

1.70Objetivos
1.7.1 Objetivo General
Realizar una propuesta de un programa de seguridad y salud ocupacional de
los agentes fisicos por calor y biolégicos del departamento de gestion ambiental de

la Municipalidad de Santa Cruz.

1.7.2 Objetivos Especificos

a. Caracterizar a la poblacion del departamento de gestion ambiental de
la Municipalidad de Santa Cruz.

b. Realizar una evaluacion de las condiciones laborales en el area
Gestion Ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz.

c. Evaluar los riesgos laborales biol6gicos y termo higrométricos
asociados a las areas del departamento de Gestion Ambiental MSC.

d. Proponer un programa de seguridad y salud ocupacional para el
departamento de gestion ambiental de la Municipalidad de Santa

Cruz.
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Capitulo Il

Marco tedrico
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2.1 Marco Teodrico

El Consejo de Salud Ocupacional (CSO) present6 en el 2018 las estadisticas de
accidentes correspondientes al 2016, en ese periodo se reportaron 122.275
accidentes laborales, que, en comparacién con los accidentes de trabajo
acontecidos en el 2015, registran un aumento de un 5,6%, estos son principalmente
accidentes a causa de riesgos producto de inseguridad, sobrecarga fisica de trabajo
y en menor cantidad por exposicion a riesgos higiénicos que incluyen los riesgos
guimicos, biolégicos vy fisicos.

La clasificacion que ofrece la aseguradora de riesgos del trabajo de Costa Rica
Instituto Nacional de Seguros (INS) se relacionan con los dafios o consecuencias
acontecidos producto del trabajo, se hace una relacion entre los elementos fisicos
y humanos que provocaron la lesidén o dafio personal. Esta clasificacion se divide
en 42 formas posibles de accidentes, que para efectos del presente analisis se han
dividido en cuatro categorias de riesgos (CSO, 2016).

El consejo Municipal de Heredia el 19 de febrero del 2015 aprobo el Reglamento
Autébnomo de Salud Ocupacional para la Municipalidad de Heredia siendo un
ejemplo por seguir para las demas municipalidades de Costa Rica. Este Reglamento
tiene por objeto adoptar las medidas y politicas en la gestidbn preventiva para
proteger eficazmente la vida, la salud, la integridad corporal y la moralidad de sus
funcionarios y mantener en estado adecuado y seguro las instalaciones y equipos
de trabajo (Heredia, 2015). La salud y seguridad ocupacional deben ser incluidas
en todas las organizaciones, tanto en procesos como en cada una de las actividades

de la empresa. Como consecuencia de esta inclusion se despliegan una serie de
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obligaciones, entre ellas la prevencién de los riesgos laborales. Para incorporar este
elemento es necesaria la implementacion y uso de un programa de prevencion
(OSHA, 2007).

Un programa de seguridad y salud ocupacional consiste en un plan de accién
disefiado para prevenir los accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo y
mejorar las condiciones laborales.

La cantidad de elementos que lo componen varia segun las necesidades de la
empresa. Sin embargo, dado a que las organizaciones tienen distintos fines y
tamafos, este programa no puede ser generalizado. Por esta razén, el desarrollo
de estos debe tratar de acoplarse a las necesidades especificas de la organizaciéon
e involucrar a todos los empleados en las actividades de seguridad y salud (CCSSO,
2006).

La matriz de Evaluacion de Riesgos Laborales del INS consiste en un método
en el cual se identifican los riesgos en las areas de trabajo y observar las
caracteristicas. A la hora de la evaluacion de riesgos se valora cudl es el riesgo y
asi mismo realizar una evaluacién para controlar de manera que no llegue a ser
peligro (INS, 2003).

Por otro lado, otro agente que se va a evaluar en esta investigacion sera el
biol6gico. Para eso se hara uso del método Biolégicos, Gabinete de Seguridad e
Higiene y Valencia (Biogaval) desarrollado por el sefior José Luis Llorca Rubio del
Instituto Valenciano de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Valencia, Espafia. Biogaval es un método util y practico para evaluar los riesgos
biolégicos a los que se ven expuestos los colaboradores del Departamento de

Gestion Ambiental, el cual conlleva una técnica de evaluacion para determinar los
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riesgos bioldgicos, la cual, por medio de la observacion de las condiciones laborales,
donde se determina los diferentes niveles de exposicion biologica a los que se
encuentra los colaboradores y asi tener presente los riesgos a los que se encuentra
los colaboradores que desarrollan las tareas de recoleccion de residuos con el fin
de orientar en la priorizacién de las medidas preventivas y de control. Siendo
BIOGAVAL un método préactico de evaluacién del riesgo biolégico en diversas
actividades laborales sometidas a la exposicion a distintos microorganismos, que
con frecuencia reviste una cierta complejidad (Rubio, 2013).

El proyecto sobre la evaluacion higiénica de riesgos biolégicos del trabajo en
estabulario de un centro de investigacion sanitaria: “Se utiliza la metodologia de
evaluacion BIOGAVAL la cual es propuesta por el Gabinete de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de Valencia para la evaluacion del riesgo biolégico existente en los
puestos de técnico de animalario y veterinario.

El método seleccionado requiere, para la determinacion del nivel de riesgo, la
identificacién de los microorganismos involucrados, el dafio a la salud, las vias de
transmision, la posibilidad de vacunacién y el porcentaje de personal vacunado o
las medidas higiénicas existentes en el momento de llevar a cabo la evaluacion.

El método de evaluacion BIOGAVAL supone una herramienta muy préactica a la
hora de sistematizar evaluaciones de elevada complejidad dada por su
caracteristica de indeterminacion de presencia de los agentes bioldgicos, si bien su
aplicacién se ve drasticamente mermada debido a la ausencia de datos estadisticos
fiables sobre variables determinantes como duracion de incapacidades temporales

o tasas de incidencias para muchos agentes bioloégicos.”
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El método proporciona orientacién sobre el tipo de medidas preventivas a
adoptar. (Miraz Novas, 2008)

Ademas, las evaluaciones termo higrométricas basado en el indice TGBH
(temperatura Globo y temperatura Bulbo Himedo) es un método eficaz para las
evaluaciones de estrés térmico por calor la cual estd sometida a realizar la medicién
en el personal de diferentes areas de trabajo que se ven expuestas a un ambiente
caluroso, la herramienta es dependiente de la produccién interna de calor en el
cuerpo como resultado de las diferentes actividades fisicas y de las caracteristicas
del ambiente que rigen la transferencia de calor entre el entorno y el cuerpo.

El indice TGBH combina la medida de dos parametros derivados, temperatura
himeda natural (tnw) y la temperatura de globo (tg) y en algunas situaciones, la
medida de un parametro basico, temperatura del aire (ta) (temperatura de bulbo
seco) (INTECO, 2016).

El estudio de Evaluacion de estrés térmico en una empresa productora de
alimentos en Cordoba-Colombia, comenta que los ambientes térmicos requieren
estudio, conocimiento y un adecuado tratamiento desde el campo de la Seguridad
Industrial, debido a los efectos que estos pueden provocar en el individuo y en su
actividad laboral, dando lugar a posibles enfermedades profesionales.

El objetivo fue evaluar las condiciones de estrés térmico en una empresa de la
zona rural de Cérdoba (Colombia). La investigacion se basé en dos métodos de
evaluacion de estrés térmico: método cualitativo (EVALTER-OBS) y cuantitativo
(WBGTH), de tipo exploratorio.

Los resultados del estudio evidenciaron estrés térmico en los trabajadores de la

empresa, dado el alto tiempo de exposicion a condiciones extremas de temperatura,
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lo que genera fatiga y descompensacion hidrica en los trabajadores. Lo anterior se
debe a la inadecuada distribucion fisica de la planta y a las deficientes medidas de

mitigacién de este factor de riesgo en el lugar de trabajo. (Herrera, 2015).

2.2 Metodologia
2.2.1 Enfoque

Los métodos mixtos caracterizan a los objetos de estudio mediante nimeros y
lenguaje e intentan recabar un rango amplio de evidencia para robustecer y expandir
el entendimiento de ellos. La triangulacion, la expansion o ampliacion, la
profundizaciéon y el incremento de evidencia mediante diferentes enfoques
metodoldgicos proporcionan mayor seguridad y certeza sobre las conclusiones
cientificas. La metodologia de la investigacion se encargada de elaborar, definir y
sistematizar el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que se deben seguir
durante el desarrollo de un proceso de investigacion. (Hernandez Sampieri, 1998).

2.2.2 Tipo de Estudio

En la fase de propuesta del proyecto de investigacion el tipo de estudio se
denomina una investigacion descriptiva la cual busca las propiedades y
caracteristicas de un grupo, asi como recolectar la informacibn de manera
independiente o conjunta sobre los diferentes conceptos tomados en cuenta o las
variables a estudiar. En la fase del disefio del programa se denomina estudio de
explicacion el cual busca las razones o las causas que ocasionan ciertos fenémenos

y las condiciones en las que se dan estos. (Hernandez Sampieri, 1998).
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2.2.3 Tipo de investigacion
La investigacion descriptiva su objetivo principal es establecer una descripcion
lo mas completa posible de las propiedades y caracteristicas de un grupo, asi como
recolectar la informacion de manera independiente o conjunta sobre los diferentes
conceptos tomados en cuenta o las variables a estudiar (Hernandez Sampieri,

1998).
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2.3

Definicion de variables o categoria de analisis

Cuadro 2. Técnicas de recoleccion de informacion, definicién de variables y analisis de datos.

Operacionalizacion

Objetivos especificos Variable (:Doenﬂcrgmtﬁzl
P Subvariables Indicador Metodologia / Instrumento
1. Caracterizar a la . e e Lista de personal suministrada
poblacion del Caracterizacion de la | ® Género e Datos demogréficos por la MSC:
departamento de | Caracterizaci | poblacién segin sus | ¢ Edad * Jornada laboral. « “Lista de personal 2018”
Gestién Ambiental de 6n de la | datos representativos | e Ocupacion. P dio de edad
S poblacién. de la poblacion en | o Antigiiedad laboral ¢ Frome !0 ee a.,es
la Municipalidad de estudio. Jornada Laboral e Promedio ocupacién e Cuadro
L]
Santa Cruz.  Promedio seguin genero
2. Realizar una Todas aquellas « Gesti6n de la prevencion
evaluacion —de las ici qondiciones iaborales. . Csid?cionisadz Zeeutigaa en el trabajo * Guia de inspeccion general de
condiciones Condiciones | fisicas y ambientales o °9 030 « Porcentaje de las condiciones de salud
| . de Salud | propias de las | e Condiciones de higiene en el trabajo i .
aborales en el area ; g . ’ o cumplimientos. ocupacional.
Gestién Ambiental de Ocupacional | actividades que | e Factores psicosociales y de organizacion Gréfico de b
produzcan un evento del trabajo. ¢ rarico de barras.
la MSC. peligroso o especifico.
« Temperatura de globo, tg °C o Registro observacion directa.
Condiciones e Temperatura himeda natural, tnw °C. . . * Estimacion  del estre; termico
3. Eval | ) tormo « Temperatura del aire, ta °C ¢ Registro de actividades del hombre en el trabajo basado
. Evaluar los riesgos ) . . i .
: - en el indice TGBH. INTE/ISO
laborales biolégicos y higrométricas | Todas aquellas | e Consumo metabdlico, M W/m? * Indice de estres termico 7243:2016
termo  higrométricos condiciones laborales, | o 7GBH (Medida global o calculada) °C. e
asociados a las areas fisicas y ambientales » Grafico de barras.
del departamento de pro_pl_zsd de las | e C!asn‘lcacmn o!e!,dano ©) . L ¢ Método estadistico
Gestion  Ambiental actividades queé | ¢ Via de transmision (T) « Nivel de accion biolégica
MSC Riesgos p;?f“:éggg :2 ggi?izt)o e Tasa de incidencia del afio anterior (1) (NAB e Manual practico para la
bioldgicos. pelg P " | e Vacunacion (V) e Limite de exposicion evaluacion del riesgo bioloégico
e Frecuencia de realizacion de tareas de biolégica (LEB) en actividades laborales
riesgo (F). diversas (Biogaval).
e Diagnostico de las condiciones y medio
4. Proponer un programa ambiente de trabajo y politica.
de seguridad y salud | programa de Documento para | e Estrategia de intervencion e Guia para la elaboracion del
ocupacional para el | Seguridad y g!qn!flcar, orgartnzlar,  Medidas de prevencién y proteccion. e Criterios que va a Programa de Salud
departamento de | salud agig\lllirdadZs controfar | Planificacién de la actividad preventiva. contener el programa Ocupacional. Consejo Salud
gestion ambiental de | ocupacional estratégicas. e Mapa de riesgos Ocupacionall

la MSC.

Formulacion del plan de

(Cronograma de ejecucion).

trabajo
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2.4  Poblacién participante

El proyecto sera realizado para el departamento de gestion Ambiental de la
Municipalidad de Santa Cruz, en la metodologia se aplicd segun lo establecido, sin
embargo, en algunas areas, debido a que el horario laboral y las condiciones hacian

imposible aplicacion de las herramientas.

Cuadro 3. Poblacion de estudio en el departamento de gestion ambiental de la MSC

Areas de trabajo Método Poblacién

¢ Biogaval

¢ Matriz de Riesgo del INS

e Inspeccion de las condiciones de salud
ocupacional

¢ Biogaval

e Matriz de Riesgo del INS

Relleno Sanitario e TGBH 8 colaboradores

e Inspeccion de las condiciones de salud
ocupacional

Reciclaje 5 colaboradores

¢ Biogaval
Aseo de vias e TGBH 25 colaboradores
¢ Matriz de Riesgo del INS

e Inspeccion de las condiciones de salud
Taller y Plantel ocupacional 2 colaboradores
¢ Matriz de Riesgo del INS
¢ Biogaval

e TGBH 30 colaboradores
e Matriz de Riesgo del INS

Recoleccién de
Residuos

2.5 Técnicas e Instrumentos por utilizar en la recoleccién de lainformacion

2.5.1 Lista de personal suministrada por la MSC

Por medio de informacion brindada por el departamento de Gestion
Ambiental se obtendran datos para la caracterizacién de la poblacién trabajadora
en el departamento de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz. El

instrumento cuenta con los siguientes parametros:
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a) Geénero.

b) Edad.

c) Antigledad Laboral.
d) Ocupacion.

e) Jornada Laboral.

Los resultados obtenidos se representaran por medio de graficos de barra,
siendo respectivamente, edades, afios laborados, porcentajes segun género,
ocupacion y jornada laboral. Con la finalidad de garantizar la poblacién segun datos
demograficos.

2.5.2 Guia de inspeccion general de las condiciones de salud
ocupacional.

El instrumento de aplicacion de la guia de inspeccién de las condiciones de
salud ocupacional en las areas de trabajo de reciclaje, relleno sanitario, plantel
municipal, esta herramienta es desarrollada para evaluar las condiciones de trabajo
y busca un completo cumplimiento de las evaluaciones (ver anexo 2).

La guia cuenta con cuatro bloques que se muestran seguidamente:

I.Gestion de la prevencion.

Il.Condiciones de seguridad en el trabajo.
[ll.Condiciones de higiene en el trabajo.
IV.Factores psicosociales y de organizacion del trabajo.

Cada uno de los bloques consta de una serie de preguntas; donde se debera
responde bajo los siguientes parametros:

= Sicumple: Todo el departamento cumple con la normativa

= No cumple: Existe incumplimiento de la norma de alguna parte del

departamento o de su totalidad

31



= No sabe: En la inspeccién realizada no se logré constatar por falta de
informacion si se cumple o no con la norma
= No aplica: Los aspectos enunciados no corresponden con la realidad de la
empresa
Se debera llenar cada casilla con una ™ X " segun la respuesta correspondiente.
Se consideraran para el respectivo andlisis los items marcados como no cumple, ya
que estos representan los incumplimientos a la luz de la normativa nacional;
condicion que se observaran a través de graficos de barras por porcentajes, de
acuerdo con los cuatro bloques indicados.

2.5.3 Registro de observacién directa.

Se realizan observaciones en las areas de trabajo segun las tareas de los
colaboradores, la herramienta busca que se describan casillas en forma escrita para
asi rellenar los siguientes contenidos; observaciones, areas de trabajo, tareas,
puestos observado y descripcidén de la tarea. Con esta observacion de actividades
se permite establecer una descripcién de como el personal efectla la tarea lo cual
colabora con brindar una mejor vision de las actividades criticas y riesgosas para
estas areas (ver anexo 3)

2.5.4 Evaluaciones Termo Higrométricas.

Para realizar la evaluacion de estrés térmico del proyecto se evaluara por
medio de la herramienta Estimacion del estrés térmico del hombre en el trabajo
basado en el indice TGBH (temperatura Globo y temperatura Bulbo Himedo), la
cual estd sometida a realizar la medicion en el personal de diferentes areas de
trabajo que se ven expuestas a un ambiente caluroso, la herramienta es

dependiente de la produccion interna de calor en el cuerpo como resultado de la
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diferentes actividades fisicas y de las caracteristicas del ambiente que rigen la
transferencia de calor entre el entorno y el cuerpo. La herramienta es aplicada para

las &reas de relleno sanitario, recoleccion de residuos y aseo de vias.

2.6 Definiciéon General de la Herramienta

La herramienta es utilizada para conocer el indice de TGBH se calcula a partir
de los siguientes parametros:

e Temperatura himeda natural (tnw).

e Temperatura de globo (tg).

e Temperatura del aire (ta) o (temperatura de bulbo seco).
Con la que se va a realizar un calculo con la siguiente férmula:

e TGBH=0,7tnw+0,2tg +0,1ta

2.7 Medidas de los parametros establecidos

Con los datos mencionados anteriormente se consiguen con un instrumento,
el cual tiene que cumplir con una serie de caracteristicas:

2.7.1 Sensor de temperatura humeda natural. La temperatura himeda
natural es el valor indicado por un sensor de temperatura recubierto por una mecha
humeda, que esta ventilado de forma natural, es decir, se sita en el ambiente sin
ventilacion forzada. La temperatura himeda natural es asi diferente de la
temperatura termodindmica determinada con un psicrometro.

2.7.2 Sensor de temperatura de globo. La temperatura de globo es la
temperatura indicada por un sensor de temperatura situado en el centro de un globo.

2.7.3 Medida de latemperatura del aire: La temperatura del aire, parametro

basico, puede ser medido por cualquier método adecuado, cualquiera que sea la
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forma del sensor utilizado. Sin embargo, es necesario adoptar las precauciones de

medida relativas a la medida de la temperatura del aire.

2.8

Medidas o estimacidn de la energia metabdlica:

La cantidad de calor producido en el interior del cuerpo es un elemento de

estrés térmico. Por tanto, es esencial determinarla para evaluar éste. La energia

metabdlica que indica la cantidad de energia consumida dentro del cuerpo es una

buena estimacién de esto para la mayoria de las situaciones industriales (trabajo

externo despreciable).

Cuadro 4. Clasificacion de los niveles de consumo metabdlico.

(INTECO)

Rango de consumo Metabdlico M

Valor para
calcular de
consumo de

oxigeno medio

Relativo a un area
superficial de piel
unidad

Para un area
Superficial de piel
media de 1.8 m2

W/m?2

w

Ejemplos

W/m2

0 Descanso

M menor o igual a 65

M menor o igual a 117

66 117 Descanso

1. Consumo
Metabdlico bajo

Mayor a 65, igual o
menor a 130

Mayor a 117, igual o
menor a 234

Sentado comodamente: trabajo manual
Ligero (escribir, escribir a maquina, dibujar,
coser, contabilidad); trabajo con manos y
brazos (banco pequefio de herramientas,
inspeccion, reunion o clasificacion de
materiales ligeros); trabajos con brazos y
piernas (conducir un vehiculo en
condiciones normales, operar con
interruptores de pie o pedal)

Estar de pie: taladrar (pequefias partes);
maquinas

de moler (pequefias partes); bobinado de
bobinas; bobinado de pequefias
herramientas; trabajo con herramientas
de baja potencia; paseos ocasionales
(velocidad

hasta 3,5 km/h)

100 180
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(INTECO)

Rango de consumo Metabdlico M

Valor para

calcular de

consumo de

oxigeno medio

Relativo a un area
superficial de piel
unidad

Para un area
Superficial de piel
media de 1.8 m2

W/m?

w

W/m2

Ejemplos

2. Consumo
Metabdlico
Moderado

Mayor a 130, igual o
menor a 200

Mayor a 234, igual o
menor a 360

165

297

Trabajo de sostenimiento con manos y
brazos, (Martilleado, rellenado); Trabajo
con brazos y piernas (camiones, tractores
0 equipo de construccion); trabajo con
brazos y tronco (trabajo con martillo
neumatico, ensamblaje de tractores,
enyesar, manejo manual de material
moderadamente pesado, escardar, manejo
de azada, seleccionar frutas o verduras);
empujar o tirar carretas o carretillas
cargadas con pesos ligeros; caminar a
una velocidad de 3.5 km/h a 5.5 km/h;
forjar

3. Consumo
Metabdélico Alto

Mayor a 200, igual o
menor a 260

Mayor a 360, igual o
menor a 468

230

414

Trabajo intenso de brazos y tronco
(Transporte de material pesado, manejo de
pala, serrar, tallado de madera dura, siega a
mano, excavado); caminar a una velocidad
de 55 km/h a 7 km/h. Empujar o tirar
carreras o carretillas cargadas con cargas
muy pesadas, vaciar moldes de gravilla,
tendido de blogue de concreto

4. consumo
Metabélico Muy
Alto

Mayor a 260

Mayor a 468

290

522

Actividad muy intensa realizada con un
ritmo forzado; Trabajo con un hacha,
manejo de pala o cavado intenso, subir
escaleras, rampas, escalar, caminar
rdpidamente con pequefios pasos, correr,
caminar a una velocidad superior a 7
km/h

2.9

al calor

Curvas de los valores de referencia de TGBH y método de aclimatacion

Estas curvas estan dibujadas sobre la hipétesis que el valor de TGBH en el

lugar reservado para el descanso es igual o muy préximo al valor TGBH en el lugar

35




de trabajo (tiempo base igual a 1 h; sensible el movimiento del aire; persona

aclimatada al calor).
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Figura 4. Curva de valores de referencia.
Fuente: Tomada de internet

2.10 Manual préactico para la evaluacién del riesgo biolégico en actividades
laborales diversas (Biogaval).

El método Biogaval es una herramienta Util y practica para evaluar los riesgos
biol6gicos a los colaboradores del departamento de Gestion Ambiental. Siendo
Biogaval, un método practico de evaluacion del riesgo bioldégico en diversas
actividades laborales sometidas a la exposicién a distintos microorganismos, que
con la frecuencia reviste una cierta complejidad.

El método propuesto a utilizar en la evaluacion de riesgos biologicos consta

de los siguientes pasos:

1. Determinacion de los puestos a evaluar.
2. Identificacion del agente biolégico implicado.
3. Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo
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5.

6.

Clasificacion del dafio.

Via de transmision.

Tasa de incidencia del afio anterior.
Vacunacion.

Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

Medidas higiénicas adoptadas.

Calculo del nivel de riesgo biologico (R).

Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico: Una vez interpretados los

resultados se deberan determinar los siguientes los niveles de Accion biolégica

(NAB) y los de limite de exposicion bidloga (LEB).

Nivel de accidn biolégica (NAB): Es aquel valor donde el numero 12 sera el

limite y deberan tomarse las medidas de tipo preventivo para intentar

disminuir la exposicién, aunque la situacion no llegue a plantear un riesgo

mayor. Donde a pesar de que una situacion se puede considerar peligrosa

0 no, ante la exposicién de los colaboradores para la cual se derivaran las

recomendaciones apropiadas.

Limite de exposicion biologica (LEB): el limite de exposicion LEEB, es aquel

donde en ninguna circunstancia debe superarse del nimero 17, ya que

pondra en peligro la salud de los colaboradores y seré un riesgo intolerable

el cual requiere medidas preventivas.
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Capitulo Il
Analisis de los

resultados
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3.1 Analisis y Resultados

En este capitulo se presentan los principales aspectos en el Departamento
de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz, durante la ejecucion de
los trabajos de las areas de relleno sanitario, plantel municipal, reciclaje y

recoleccion de residuos.

3.1.1 Caracterizacion sociodemografica
Se presenta los resultados obtenidos de la lista proporcionada por el
departamento de gestion ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz (Anexo 1).

Cuadro 5. Rango de edad y sexo

Edad y sexo
Rango de edades Hombre Mujer
18-30 11 1
30-45 27 3
45-55 19 0
55-65 16 0
Total 73 4

En el cuadro 5, se muestra el sexo y edades de los colaboradores
departamento de gestion ambiental. Hay un total de 4 mujeres y 73 hombres

trabajando.

39



Ocupacion.
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Areas del departamento de gestion ambiental

Grafico 1. Ocupacion de los colaboradores del departamento de gestién
ambiental MSC

En el grafico 1, destaca el area de recoleccién con mayor personal en el
departamento de gestion ambiental, siendo un area de trabajo de mayor exposicion

a los riesgos evaluados durante la investigacion realizada.

Afos laborados.
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Grafico 2. Antigliedad de los colaboradores
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Durante la evaluacion sociodemografica, uno de los apartados que se evalta
son los afios laborados, obteniendo el area de aseo de vias con el personal de

mayor porcentaje de afos laborados con un 23%.

Con respecto a la jornada laboral en las consultas realizadas al personal
administrativo se indico que el horario establecido es de 6:00 am a 2:00 pm y si por
algun motivo habia que realizar horas extras, no contaban con la lista de ese

personal.

3.1.2 Evaluacién de las condiciones laborales de salud ocupacional

Se realizaron inspecciones con una lista de chequeo, la cual es generada por
el consejo de salud ocupacional, para determinar las condiciones en las que se
encuentra los centros de trabajo y la situacion de los colaboradores, la evaluacion

de dicha herramienta busca el no cumplimiento en las areas.

Cuadro 6. Resultados generales condiciones de salud ocupacional

Aéreas Cumple N No Sabe | No aplica
Cumple
Relleno Sanitario 33% 54% 4% 9%
Plantel Municipal 26% 61% 4% 9%
Reciclaje 33% 54% 4% 9%

La herramienta cuenta con cuatro diferentes bloques de los cuales arrojan

los siguientes resultados por area:
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3.1.3 Analisis

Tal y como se detalla en los gréficos anteriores, las condiciones de salud
ocupacional en los bloques de higiene de trabajo y gestion de la prevencion son los
gue no cumplen, siendo riesgos no aceptables o de controlar de inmediato. La
higiene en el trabajo y la gestion de la prevencion son factores a los que se exponen
los colaboradores a la hora de desempefar sus labores en estas areas, por lo que
esta es una razén que se encuentran expuestos a altos riesgos de accidentes y

enfermedades laborales.

3.2 Condiciones termo higrométricas

El estudio del ambiente térmico requiere el conocimiento de una serie de
variables del ambiente, del tipo de trabajo y del individuo. La mayor parte de las
posibles combinaciones de estas variables que se presentan en el mundo del
trabajo, dan lugar a situaciones de inconfort, sin que exista riesgo para la salud. Con
menor frecuencia pueden encontrarse situaciones laborales térmicamente
confortables y, pocas veces, el ambiente térmico puede generar un riesgo para la
salud. Esto ultimo estd condicionado casi siempre a la existencia de radiacion
térmica (superficies calientes), humedad (> 60%) y trabajos que impliquen un cierto
esfuerzo fisico. La medicion de condiciones termo higrométricas fue realizada segun
la metodologia de la INTE/ISO 7243:2016, llamada Estimacion del estrés térmico
del hombre en el trabajo basado en el indice TGBH (temperatura globo y
temperatura de bulbo humedo). Para la cual es necesario tomar en cuenta las
mediciones de TGBH, el consumo metabdlico de los colabores para poder

determinar el riesgo al que se encuentra expuestos.
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3.2.1 Descripcion de tareas y clasificacion de niveles de consumo metabdlico
Para realizar las medidas y estimaciones del TGBH son necesarias tomar en cuenta los siguientes valores, area,
ropa de trabajo, descripcion de la actividad, clase, tipo de consumo metabdlico, valor W y el TGBH.

Cuadro 7. Descripcion de las tareas y resultados del TGBH

Tipo de consumo

. Valor W TGBH
metabdlico

Area Ropa de Trabajo Descripcion de la actividad Clase

Trabajo de sostenimiento con manos y brazos,
(Martilleado, rellenado); Trabajo con brazos y
piernas (camiones, tractores 0 equipo de
Pantalén de mezclilla construccion); trabajo con brazos y tronco (trabajo
Camisas tela tipo Qiana 'y con martillo neumatico, ensamblaje de tractores, .
) : : Consumo metabdlico 31.3
algodon enyesar, manejo manual de material 2 297 '
: moderado
moderadamente pesado, escardar, manejo de
azada, seleccionar frutas o verduras); empujar o
tirar carretas o carretillas cargadas con pesos
ligeros; caminar a una velocidad de 3.5 km/h a 5.5
km/h; forjar

Aseo de
Vias

Trabajo de sostenimiento con manos y brazos,
(Martilleado, rellenado); Trabajo con brazos y
piernas (camiones, tractores 0 equipo de
construccion); trabajo con brazos y tronco (trabajo
Pantalones de tela mezclillay | con martillo neumatico, ensamblaje de tractores, Consumo metabélico
army enyesar, manejo manual de  material 2 297 325
. . ; moderado
Camisas de algodon. moderadamente pesado, escardar, manejo de
azada, seleccionar frutas o verduras); empujar o
tirar carretas o carretillas cargadas con pesos
ligeros; caminar a una velocidad de 3.5 km/h a 5.5
km/h; forjar

Relleno
Sanitario

Trabajo intenso de brazos y tronco (Transporte de
material pesado, manejo de pala, serrar, tallado de
madera dura, siega a mano, excavado); caminar a -
una velocidad de%.S km/h a7 km/h. Enzpujar otirar 3 Consumc;lrtnetabollco 414 30,2
carreras o carretillas cargadas con cargas muy 0
pesadas, vaciar moldes de gravilla, tendido de
bloque de concreto

Pantalén de mezclilla
Camisas tela tipo Qiana 'y
algodon

Recolecci
6n de
Residuos
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3.2.3 Anédlisis de las condiciones termo hidrométricas

a. Aseo de Vias
En el area de Aseo de vias se obtiene un TGBH DE 31. 3° con un consumo
metabdlico de 297 W, considerado como un consumo metabdlico moderado segun
la tabla de clasificacién de los niveles de consumo metabdlico (anexo 4). Segun las
curvas de valores de referencia de TGBH (anexo 5) los colaboradores de aseo de
vias se ubican en 50% trabajo y 50% descanso, dando a conocer que los

colaboradores de aseo de vias presentan una sobre carga térmica.

b. Relleno Sanitario
En el relleno sanitario hay un resultado de TGBH de 32.5° y de 297 W,
considerado como un consumo metabdlico moderado segun la tabla de clasificacion
de los niveles de consumo metabdlico (anexo 4). Segun las curvas de valores de
referencia de TGBH (anexo 5) los colaboradores del relleno sanitario se ubican en
25% trabajo y 75% descanso, dando a conocer que los colaboradores del relleno
sanitario presentan una sobre carga térmica el cual se expone a un alto deterioro

de salud por la exposicion a las condiciones termo hidrométricas.

c. Recoleccion de residuos
En el area de recolecciéon de residuos se obtiene un TGBH de 30.2° y un
consumo metabdlico de 414 W, considerado como un consumo metabdlico alto
segun la tabla de clasificacién de los niveles de consumo metabdlico (anexo 4).
Segun las curvas de valores de referencia de TGBH (anexo 5) los colaboradores de
recoleccion de residuos se ubican en 25% trabajo y 75% descanso, Por lo que se
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determina que las condiciones termo higrométricas de los colabores es de alta
intensidad, llegando determinar que solo pueden realizar labores de un 25% de la

jornada total.

3.3 Método Biogaval
El método Biogaval es una herramienta para evaluar los riegos biologicos a

los que se ven expuestos los colaboradores del Departamento de Gestion Ambiental
de la Municipalidad de Santa Cruz, dicha evaluacién fue elaborada paso por paso
como se dicta en el Manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en
actividades laborales. En el departamento actualmente labora una poblacion de 65
trabajadores se tomdé una muestra de 65 colaboradores con las encuestas de
medidas higiénicas. A continuacidn, se muestra como se realizo la evaluacion de

riesgos bioldgicos paso a paso.

3.3.1 Identificacion de puestos de trabajo a evaluar

Los colaboradores del departamento de Gestion Ambiental de la M.S.C, se
encuentran a una exposicion alta de riegos biolégicos debido a los trabajos de
recoleccion, transporte y tratamiento de los residuos del cantén de Santa Cruz. Se
observa que los trabajadores tienen un nivel alto a la exposicién de enfermedades

ya que es eliminacion de diferentes tipos de residuos como:

e Residuos Ordinarios e Residuos de Construccion
¢ Residuos Organicos e Residuos Industriales
e Residuos reutilizables e Entre otros.
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3.4.2 Identificacién de los Agentes Bioldgicos implicados en la actividad
Para realizar la identificacion se revisé la informacion que fue brindada por
los encargados de la Municipalidad de Santa Cruz:

e Proceso productivo que en

Trabajadores que se

ella se desarrolla. encuentran en cada puesto.
e Tareas. e Estado de salud.
e Procedimiento. e Edad.
e Materias primas utilizadas. e Sexo.

Equipos de trabajo.

3.3.2 Tiempo de exposicién.

Se utilizé informacién generada por la lista de las enfermedades que brinda
el manual préactico para la evaluacion del riesgo biologico en actividades laborales
diversa, asi mismo se identificaron las enfermedades con mas frecuencia que se
dan a la hora de eliminar residuos. A continuacion, se presenta un cuadro con las
enfermedades de més frecuencia en las actividades laboral.

Es importante para tomar en cuenta que la lista fue generada con informacién
de diferentes fuentes de internet y del ministerio de Salud de Costa Rica, las
enfermedades mencionadas en el siguiente cuadro las que mas han tenido
padecimiento los colaboradores en los ultimos cinco afios segun informacion
consultada a la jefatura del departamento. Donde la lista que genera el manual
practico de riesgos biolégicos fue de gran informacion ya que anexa las
enfermedades que se dan a la hora de trabajar en eliminacién de residuos. Segun

en cuadro 6, se seleccionaron 6 enfermedades, para evaluar
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Cuadro 8. Lista de Enfermedades.

Enfermedad Agente biolégico
1. Tuberculosis Mycobacterium spp
2. Hepattitis virica Virus de la Hepatitis
3. Meningitis Neisseria meningitidis grupo A Neisseria meningitidis
grupo B
4. SIDA VIH
5. Disenteria bacteriana y Shigella spp.
amebiana Entamoeba histolytica
6. Hepatitis Hepatitis A

3.3.3 Cuantificacion de las variables de riesgo involucrados en la
actividad

Se realizé una cuantificacion de los dafios que produce cada enfermedad,
donde es de gran importancia tomar en cuenta la causa de la enfermedad, el tiempo
de incapacidad si cuenta con secuelas o no cuenta. Es importante tomar la
informacion generada por el manual de Biogaval donde nos menciona “la guia
practica de estandares de duracion de los procesos de incapacidad” y el documento

llamado “tiempos de estandar de incapacidad laboral”. (1.T., 2010)

3.3.4 Vacunacion

En las diferentes visitas de campo realizadas a los colaboradores se consultd
sobre la informacion de las vacunas que se les brindaba a los colaboradores, los
mismos nos explicaron que Caja Costarricense de Seguro Social llega a brindar
campafias de vacunacion en el lugar de trabajo. De las enfermedades que se
presentan en el cuadro 10, todas las enfermedades si cuentan con vacunacién en
el pais y son brindadas a los colaboradores por medio de camparias de la Caja de

Seguro Social.
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El dato de vacunacion fue consultado a la hora de realizar las encuestas de
medidas higiénicas donde los colaboradores brindaron las respuestas de que si se
realizaban campafias de vacunacién anuales.

Cuadro 9. Relacién de enfermedad con vacunacion

Enfermedad Agente biolégico \%

Tuberculosis Mycobacterium spp 2

Hepatitis virica Virus de la Hepatitis 3

Meningitis Neisseria men!ng!t!d!s grupo A Neisseria 4

meningitidis grupo B

SIDA VIH 5

Disenteria bacteriana y amebiana Shigella S_pp. . 5
Entamoeba histolytica

Hepatitis Hepatitis A 3

3.3.5 Identificacion de las medidas higiénicas involucradas en la
actividad

Para evaluar el cumplimiento de las medidas higiénicas se realiza una
encuesta con 29 preguntas. Se procedio con la aplicacion de las entrevistas al
personal de campo que labora en el departamento de Gestion Ambiental,
obteniendo un total de 65 entrevistas aplicadas, al aplicar en las diferentes areas de
trabajo se determind cuales eran las preguntas que aplicaban y no aplicaban.

a) Cantidad de encuestas: 65
b) Cantidad de preguntas realizadas: 21
c) Preguntas respondidas Positivas: 336

d) Preguntas respondidas de manera negativa: 1820

El porcentaje de respuestas afirmativas adoptadas fue de menos 50% por lo

gue se obtiene una puntacion de 0, tal como se refleja en el grafico 8.
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3.3.6 Calculo de nivel de riesgo

Cuadro 10. Nivel de riesgo

Enfermedad Agente bioldgico D T IV F RESULTADOS
Tuberculosis Mycobacterium spp 412 1|2 5 16
Hepatitis virica Virus de la Hepatitis 4| 2 1|2 5 16

Neisseria meningitidis
Meningitis grupo A Neisseria 412 1|2 5
meningitidis grupo B

16
SIDA VIH 42| 1|5 3 17
Disenteria bacteriana y Shigella spp.
) A . 22| 1|5 5
amebiana Entamoeba histolytica 15
Hepatitis Hepatitis A 212 1|2 5 12
En el cuadro anterior se obtienen los resultados del nivel de riesgo segun las
enfermedades estudiadas, donde se obtiene los resultados
Cuadro 11. Nivel de riesgo segun enfermedades
Enfermedad Riesgo Nivel de Riesgo
Tuberculosis 16 Nivel de accion biolégica (NAB)
Hepatitis virica 16 Nivel de accién bioldgica (NAB)
Meningitis 16 Nivel de accién biolégica (NAB)
SIDA 19 Limite de exposicion biolégica (LEB)
Disenteria bacteriana y amebiana 15 Nivel de accion biolégica (NAB)
Hepatitis 12 Nivel de accién bioldgica (NAB)
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Se debe tomar en cuenta que las enfermedades que mencionadas
cuentan con una vacunacion en el pais y la misma es realizada por la Caja
Costarricense de Seguro social, la Municipalidad de Santa Cruz cuenta con
campafias anuales por lo que en vacunacion se puede decir que el menos hay
un 70% de colaboradores vacunados (Recio, 2014). Otro dato relevante a
tomar en cuenta es que de todas las encuestas de medidas higiénicas el 100%
de las encuestas tuvieron una puntuacién de 0 por lo que no hubo alteracion

en los resultados de riesgo.

Un total de cinco enfermedades cuentan con un nivel de accién biolégica
(NAB) lo que nos conlleva a decir que se deberan de tomar medidas de tipo
preventivo en las labores del departamento de gestion ambiental, donde se
sugiere disminuir la exposicion al riesgo bioldgico, la cual se considera una
situacion peligrosa a la hora de desempefiar la eliminacion de residuos, pero con

medidas higiénicas adecuadas se podra continuar.

La enfermedad de VIH tiene un alto limite a la exposicién bioldgica (LEB)
este es un peligro que en ninguna circunstancia debe superarse, pero al tratarse
de una enfermedad con la cual no se cuenta vacuna en el pais, los colaboradores
estaran expuesta un riesgo intolerable ya que la enfermedad causa la muerte. Se
sugiere trabajar de manera correctiva e inmediata para estos casos donde la
salud de los colaboradores sea prioridad para el departamento.

Los resultados demuestran un riesgo biolégico intolerable en las diferentes
actividades de trabajo de los colaboradores de gestibn ambiental. Los

microorganismos de contagio con via directa e indirecta son los de mayor riesgo.
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La vacunacion se presenta en estos grupos como preventiva y da un coeficiente
per siempre se da un alto célculo del riesgo. Por lo que se solicita al area

administrativa realizar campafas con mas frecuencia.
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Capitulo IV
Conclusiones y

recomendaciones
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4.1Conclusiones

1. Las condiciones de higiene en el trabajo estan por debajo de los
limites de cumplimiento por lo que se sugiere de manera inmediata
intervenir en el mejoramiento de prevencion, seguridad laboral,
higiene y jornada de trabajo.

2. En las tres areas evaluadas existe un riesgo alto de sobrecarga
térmica en los colabores, por lo que es gran importancia revisar la
vestimenta, para lo que se debe considerar una tela tipo microfibra.

3. Existe una alta ausencia en el sistema de gestién de la municipalidad
lo cual genera un riesgo bioldgico alto a la hora de realizar los trabajos
esta ausencia del sistema de gestion genera un riesgo que son alto e
intolerable en el departamento.

4. La vacunacion contra los agentes biolégicos mencionados se ha
demostrado eficaz por las campafas anuales que realiza la Caja
Costarricense de Seguro Social, pero se requiere una proteccion

adecuada sobre las exposiciones accidentales a estos agentes.

4.2Recomendaciones:

1. Se recomiendan la implementacion de duchas, servicios sanitarios,
lavatorios, extintores co2 y de polvo quimico, para las areas del plantel
municipal, relleno sanitario y reciclaje.

2. Por las condiciones climatolégicas de la zona, se solicita a la municipalidad
realizar una campafia junto con la caja para analizar las condiciones de

salud en la que se encuentran los colaboradores. Se recomienda contar
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con hieleras para distribucién de las bebidas hidratantes o agua para el
departamento de gestion ambiental.

. Concientizar a los colaboradores del alto nivel de riesgo al que se
encuentran expuesto y brindar el equipo de proteccién de acuerdo con las

tareas que realizan.
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1. Introduccion.

En la actualidad, las empresas asumen su responsabilidad de brindar un
ambiente laboral seguro y que aplique las medidas preventivas que se requieren,
debido a todas las implicaciones en el ambito laboral, familiar y social que tienen
los accidentes y enfermedades laborales. El departamento de Gestion Ambiental
de la municipalidad de Santa Cruz se enfoca en actividades de saneamiento
ambiental del canton de Santa Cruz, realizando actividades diarias como: aseo

de vias, recoleccion de residuos, reciclaje y relleno sanitario.

2. Objetivos del programa.
2.1. Objetivo general

1. Proponer acciones correctivas, de manera que las actividades laborales que
se realizan en el Departamento de Gestiéon Ambiental de la Municipalidad de
Santa Cruz se desarrollen de forma segura siguiendo las medidas

preventivas requeridas.

2.2. Objetivos especificos

1. Definir responsabilidades en la Municipalidad de Santa Cruz para la
implementacion de dicho Programa.

2. Elaborar procedimientos acordes con los principios de seguridad, para los
riesgos de agentes fisicos por calor y Biol6gicos que se presentan durante la
ejecucion de las actividades laborales que se realizan en el Departamento de
Gestion Ambiental.

3. Presentar un temario de capacitacion para el personal que participe en las
areas evaluadas en el proceso de investigacion de los riesgos de agentes

fisicos por calor y Biol6gicos.
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3. Alcance del programa.

El programa ofrece lineamientos de seguridad y salud ocupacional para mejorar
las condiciones de trabajo de los trabajadores del departamento de Gestidn
Ambiental. Aplica a todo el personal de la empresa y contratistas, que participen en

la ejecucion de dichos procesos.

4. Metas.

Estandarizar la gestion segura durante la realizacion de las actividades
mediante la aplicacion de los procedimientos definidos en el Programa.

2. Obtener la formacion o capacitacion del personal del departamento de
Gestion Ambiental de la municipalidad de Santa Cruz en temas de SySO.

3. Establecer el involucramiento de todas las areas (gerentes, supervisores y

personal), para la aplicacion de lo dispuesto en el presente programa.

5. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Debido a que la municipalidad no cuenta con una politica, se recomienda que
en conjunto con los departamentos de la municipalidad redacten la misma
incluyendo como minimo lineamientos que incluyan el compromiso para asegurar
gue la realizacién de las actividades que desarrolla la municipalidad lo realicen en
condiciones 6ptimas de salud y seguridad con el objetivo garantizar la salud de sus
colaboradores, proteger las instalaciones y evitar dafios a terceros y al ambiente.
Esta politica debe asegurar el cumplimiento estricto de las leyes y normativas
costarricenses. El siguiente es un ejemplo de politica el cual puede ser adoptado

por la municipalidad de Santa Cruz.
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“La municipalidad de Santa Cruz se comprometen a velar por la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales originadas por el mismo; asi
como a favorecer el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores mediante el
cumplimiento de las leyes costarricenses referentes a la salud y seguridad en el
trabajo y el mantenimiento de las buenas condiciones laborales dentro de nuestras

instalaciones y actividades que se realicen.

6. Responsabilidades
6.1. Alcaldia

a) Establecer el compromiso de la municipalidad con la gestion preventiva, de
modo que se asegure la participacion de los diferentes departamentos, con
el objetivo de garantizar y promover la salud de los trabajadores.

b) Aprobar los recursos econdmicos que se requieran para la implementacion
de las acciones correctivas (control de las condiciones inseguras y actos

inseguros), que pueden desencadenar accidentes laborales.
6.2. Departamento Financiero/ Proveeduria:

a) Proceder a los tramites para conseguir los suministros solicitados ya sea por
el Departamento de Gestibn Ambiental o Encargado de Salud Ocupacional
de la municipalidad de Santa, asi como los recursos de las capacitaciones

gue se requieren para ejecutar correctamente el programa presentado.
6.3. Departamento de Gestién Ambiental:

a) Cumplir con la implementacion del programa de seguridad y salud
ocupacional en las actividades que se realizan.

b) Involucrarse en el desarrollo del programa

c) Reportar los incidentes que se presenten con los trabajadores en las
actividades que realizan dia a dia con el fin de brindar las medidas necesarias

para reducir el riesgo.
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d)

f)

9)

a)

b)

Coordinar con el encargado de salud ocupacional de la municipalidad de

Santa Cruz los temas de capacitacion que se les brindara al personal.
6.4. Encargado de Salud Ocupacional:

Verificar que se implemente el programa de seguridad y salud ocupacional
en el departamento de Gestion Ambiental.

Inspeccionar las areas de trabajo en el departamento de Gestion Ambiental.
Realizar estudios de los diferentes puestos de trabajo para mejorar las
condiciones de trabajo de los trabajadores en el departamento de Gestion
Ambiental y en los otros departamentos de la Municipalidad de Santa Cruz.

Coordinar para la seleccion y comprar de los Equipo de proteccion personal
adecuada a la actividad.

Velar por el cumplimiento, por parte de los contratistas, de los requisitos de
seguridad establecidos.

Coordinar en conjunto con el departamento de Gestibn Ambiental la
programacion de las capacitaciones al personal del departamento.

Llevar un control estadistico de la accidentabilidad y realizar la respectiva
investigacion de los accidentes, definiendo las medidas correctivas que se

deben ejecutar.

6.5. Trabajadores

Cumplir las medidas de seguridad establecidas en los procedimientos de
trabajo incluidos en el programa

Utilizar el EPP, de acuerdo con las tareas a ejecutar.

Reportar condiciones inseguras que se presenten en sus respectivas areas

de trabajo.
6.6. Personal externo (Contratistas):

Ajustarse a los requerimientos de trabajo seguro solicitado y definido por el
Departamento de Salud Ocupacional.

Cumplir y acatar toda disposicién solicitada por la municipalidad.
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c) Utilizar el equipo de proteccion personal, de acuerdo con las tareas por
ejecutar.
d) Reportar condiciones inseguras que se presenten en las areas donde

ejecuten los trabajos.

7. Procedimiento de control de las condiciones termo higrométricas

(Estrés Térmico por calor).

7.1. Aspectos Generales
Debido a las altas temperaturas ambientales de la zona geogréfica en que
se ubica la municipalidad de Santa Cruz y el consumo energético elevado en el
que incurren los trabajadores, se recomienda que se manejen tiempo de
hidratacion para recuperar la cantidad de agua perdida por la sudoracion y evitar
gue los trabajadores presenten sintomas de deshidratacion.
7.2. Objetivo
Establecer las pautas para la hidratacion de los trabajadores y los periodos
de descanso.
7.3. Alcance
Este procedimiento incluye los tiempos de descanso e hidratacién para los
colaboradores del departamento de Gestibn Ambiental. De igual forma se
sefialan las caracteristicas con las que deben cumplir los puestos para
hidratarse. Cabe destacar, que estos controles no eliminan el riesgo de estrés
térmico al que se exponen los trabajadores del relleno sanitario, aseo de vias y
recoleccion.
7.4. Responsables

e Encargado de Salud Ocupacional:
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Aprobar el procedimiento descrito
e Realizar una vez al mes Informes de Calor
e Departamento de Gestion Ambiental y Trabajadores:

e Segquir el procedimiento descrito

7.5. Tiempos de hidratacién y cantidad de agua a consumir:

El siguiente procedimiento se hace basado en el aislamiento térmico de la
vestimenta de los trabajadores y que los trabajadores se encuentran
aclimatados y no utilizan equipo de proteccion como trajes enteros o
respiradores.

1. El trabajador debe de consumir al menos dos vasos de agua antes de
comenzar su jornada laboral.

2. Una vez iniciada la jornada, los trabajadores deben de desplazarse una
vez cada hora al puesto de hidratacion.

3. Serecomienda que los trabajadores consuman 100 ml (aproximadamente
medio vaso) de agua cada 15 min.

4. El trabajador dispone de 5 minutos para tomar la cantidad de agua
recomendada una vez que llegue al puesto de hidratacion, esto para evitar
gue sea consumida rapidamente y cause colicos.

5. Se calculan 3 minutos para que el trabajador se desplace de tu puesto de

trabajo al puesto de hidratacion y viceversa.
Nota: los minutos de hidratacién se consideraran parte del descanso de los

trabajadores.
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7.6. Controles paralos trabajadores expuestos al calor

Segun el articulo 5 del reglamento de estrés térmico por calor las personas
trabajadoras deberan someterse a los examenes meédicos que soliciten las
autoridades competentes.

Los examenes por realizar a los trabajadores deberan de realizarse en un
periodo de 6 meses por un asunto de vigilancia a la salud ya que Santa Cruz es
una zona declarada en condicién endémica por el ministerio de salud.

Se recomienda que la municipalidad coordine con la CCSS para realizar los
examenes de funcion renal que requieren los trabajadores ya sea por medio de

alguna carta que la alcaldia envié a la sucursal ubicada en el canton.

7.7. Puestos de Hidratacion
v' Relleno Sanitario: Se recomienda disponer de al menos 3 puntos de
hidratacion para los trabajadores del relleno sanitario, se ubican en

la siguiente imagen.
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7.8. Disefio de los puntos de Hidratacion, Sombra y Descanso:
El area de hidratacion, sombra y descanso se recomienda que sea de:

a) Ancho: 2.50m

b) Largo: 2.50m

c) Alto: 3.50m

Los materiales para la elaboracion de estos puntos de hidratacién, sombra
y descanso se recomiendan lo siguiente:

1. Pueden instalarse toldos temporales, pero tomar en cuenta que el
viento en ocasiones es muy fuerte en esa zona ubicada el relleno y se
pueden deteriorar rapidamente. (ver foto en anexo 8)

2. Se sugiere elaborar los puntos de hidratacién, sombra y descanso con
tubos metalicos redondos de 4x4mm y formar un techo segun las

medidas indicadas con las areas que debe contar el punto, en anexos
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se muestra un ejemplo del disefio para la elaboracién (ver anexo 9).
Ademas, para hacer la cubierta del punto se sugiere que se instalen
laminas de zinc de color blancas ya que con esto conseguiremos
reducir la absorcion de calor hasta en un 30%.
Los puntos de hidratacion, sombra y descanso deben contar con:
a) Fuentes de Hidratacion

b) Bancas

7.9. Ubicacion de los puntos de hidratacion:

1. Area de planta de tratamiento de aguas residuales
Punto medio del lugar de trabajo

3. Area de lavado de camiones y pesaje.

Recolectores y Aseo de Vias: Por ser una actividad que se realiza en los
alrededores del canton de Santa Cruz y no cuentan con puntos fijos de hidrataciéon
y descanso se recomienda lo siguiente:

a) Brindarles botellas plasticas para llenarlas de agua y se estén hidratando

b) A los camiones recolectores de residuo se sugiere que dentro de la cabina
siempre dispongan de una hielera para la hidratacion constante de los
colaboradores, también se recomienda andar bloqueador solar para la
aplicacion constante.

c) Disponer de una cuadrilla que les colabore a los de aseo de vias con una

hielera para el llenado de las botellas.
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7.10. Informacion sobre manifestaciones clinicas relacionadas a la
sobrecarga térmica

Si los trabajadores reportan o los supervisores observan signos y sintomas

relacionados a la sobrecarga térmica, detenga las actividades de inmediato. Tome

las medidas necesarias mientras recibe asistencia. Ver anexo 10

8. Procedimiento de medidas higiénicas ante la exposicion de riesgos
biolégicos
Las siguientes medidas que se sugieren son para controlar a futuro posibles

dafios hacia los trabajadores por la exposicion a los riesgos biolégicos.

8.1. Guiade Vacunacion

Las vacunas son productos biolégicos cuyo fin es estimular el sistema inmune
generando una respuesta y una memoria inmunolégica. Existen hasta la fecha,
diferentes tipos de vacunas, por consiguiente, especificaremos algunas para la labor
de recoleccion de residuos, relleno sanitario y aseo de vias. Es importante contar
con un asesor médico como responsable de cada uno de los aspectos

desarrollados:

Vacuna Aplicacién Efectos adversos Precauciones
Reacciones locales incluyendo
dolor, eritema en el sitio de | Personas con

Una dosis en adultos.
Pueden aplicarse refuerzos
cada 10 afios.

Tétanos/
difteria

aplicacion. antecedentes de
Manifestaciones sistémicas como: | anafilaxia, sindrome
fiebre, cefalea, ndusea y vémitos, | de Guillain-Barré.
Reaccion de Arthus.

Se aplican en dos dosis | Reacciones locales como dolor y
Hepatitis A separadas por seis meses | enrojecimiento en el sitio de

(0-6 meses). aplicacion
Reacciones locales como dolor y
Haemophilus sensibilidad en el sitio de la
influenza e Una Unica dosis. aplicacién, manifestaciones
tipo B (Hib) sistémicas como fiebre se presentan

ocasionalmente.
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Reacciones locales como dolor y

. oo enrojecimiento en el sitio de
Tres dosis reconstituidas N
. . aplicacion.
administradas a intervalos : . .
Dengue Manifestaciones sistémicas como
de 6 meses (0, 6 y 12
meses) cefalea, malest.ar, dqlpres
) musculares, sensacion de debilidad
o fatiga y fiebre son poco frecuentes.
Vacuna oral: Una capsula | Vacuna oral: suelen ser menos
cada 48 horas (el envase | frecuentes que con la vacuna
contiene  tres). Cada | polisacéarido; rara vez ocurren
capsula debe ingerirse con | nauseas, dolor abdominal, vémitos y
liquidos frios, una hora | calambres. Vacuna
antes de las comidas. | Parenteral: los mas frecuentes son | Personas con
Fiebre Completar el esquema 1 | dolor, eritema e induracién en el sitio | trombocitopenia o
tifoidea semana antes del ingreso a | de aplicacion que se resuelven en 48 | trastornos
un area de riesgo. Vacuna | horas, ocasionalmente puede | hemorragicos.
parenteral: Una sola dosis | aparecer fiebre, sindrome tipo gripe,
de 05 ml por Vvia | cefalea y dolor abdominal. Puede
intramuscular 0 | presentarse hemorragia leve en el
subcutanea. La dosis es | sitio de la aplicacion de la vacuna
igual para nifios y adultos. parenteral.
. . .. | Efectos adversos locales como
Profilaxis  preexposicion: ; 2 s
e dolor, inflamacion y sensibilidad.
Vacuna  purificada de . . .
. Prurito y méaculas eritematosas
embrion de pato vy
roducida por células Vero pueden desarrollarse
p ; p . " | desvaneciéndose de 6 a 8 horas y En personas con
Tres dosis: dias 0, 7y 21 o . . .
. . . Reapareciendo después de la dosis | antecedente de
Rabia 28 dias. Vacuna de tejido | .~ "1 ; o .
o o siguiente. Reacciones sistémicas | alergia grave a la
nervioso: cuatro dosis, dias como fiebre, cefalea roteina del huevo
0, 7, 28 y 90 o esquema ' ! . P '
. . Mareos y sintomas
abreviado de tres dosis, . .
. gastrointestinales son menos
dias 0, 2y 4 con refuerzo el
dia 10 frecuentes. Los efectos adversos
) graves son poco frecuentes.
Adultos entre 19- 65 afos
no vacunados previamente Pueden
con ninguna vacuna administrarse
neumoldgica: una dosis de . simultaneamente
. Los maéas frecuentes son locales
PCV13 seguida de una . L con otras vacunas,
. como dolor en el sitio de aplicacién y
Neumococo dosis de PPSV 23 con . como la de la
. ~ en general son leves. La fiebre se | .
intervalo de un afio. En influenza, pero
: presenta raramente . "
pacientes siempre en sitios
inmunocomprometidos, distintos de
utilizar un lapso entre dosis aplicacion.
de 8 semanas.
Vacuna oral inactivada: dos . .
: - En la vacuna oral inactivada son
dosis administradas a los 7 L . .
P s raros la pérdida del apetito, diarrea
y 42 dias; revacunacion - . Antecedentes de
- leve, colicos abdominales o cefalea. . L
. cada 2 afios. Vacuna de . hipersensibilidad
Célera Con la vacuna de células muertas

células muertas sin
subunidad B: dos dosis
separadas por 14 dias;
revacunacion cada 3 afios.

sin subunidad B puede observarse
dolor abdominal, nauseas, vomitos,
rash, prurito y fiebre.

conocida al
formaldehido.
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8.2.

Registro de Vacunacién:

Es importante la efectiva documentacion, mediante el registro de las vacunas

aplicadas a los trabajadores, para asegurar la prevencion y proteccion. Ademas,

llevar sistemas estadisticos y documentos como el carnet, con esto mejorar la

efectividad del programa. A continuacion, se muestra un ejemplo para llevar el

registro:
Registro de Vacunacién
Nombre y Edad Fecha Tipo de | Dosis Antecedentes Fecha de Firma del
Apellidos Vacuna Médicos Refuerzo Trabajador
1.
8.3. Procedimiento por seguir en caso de accidente por corte o

pinchonazo:

El colaborador debe dar aviso de forma inmediata al encargado de seguridad

laboral o jefe inmediato, el cual se debe seguir un formato donde se especifique la

informacion personal del colaborador, ademéas de la descripcion detallada de los

hechos, se debe especificar la hora, fecha, lugar donde ocurrié y la declaracion de

los testigos.

Se debe proseguir con el traslado inmediato del trabajador al centro médico

mas cercano para que se le dé el tratamiento adecuado llamado profilaxis post

exposicion PEP, un trabajador toma PEP debido a una posible exposicién al VIH

durante su trabajo, como por una lesién por pinchazo de aguja, esto se debe realizar

en un periodo maximo de 72 horas esto a partir de la exposicién por accidente.
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La municipalidad debe de consultar si se cuenta con el tratamiento PEP en

las clinicas mas cercanas de la Caja Costarricense de Seguro Social, de manera

gue esté al alcance en el tiempo determinado.

Se debe de facilitar una charla o capacitacion al personal sobre el

procedimiento a seguir en caso de un accidente.

8.4.

Higiene Laboral y Personal:

Las siguientes medidas son recomendaciones higiénicas tanto personal

como lo que se debe cumplir en los centros de trabajo:

Lugar de trabajo

Personal

1. Disponer de Vestidores

1. Uso correcto de vestidores

2. Duchas (areas de desinfeccion)

2. Uso de las duchas en las areas de trabajo
para la desinfeccion antes de irse a casa

3. Rotulacién con medidas higiénicas

3. Cumplir con las medidas de higiene que
recomienda el centro de trabajo

4. Charlas al personal sobre medidas higiénicas

4. Participar en las charlas que brindan en el
centro de trabajo

5. Brindar EPP

5. Uso correcto y adecuado del EPP

6. Lavados de manos

6. Hacer lavado de manos antes y después de
cada comida

7. Brindar alcohol en gel

7. Después de estar en contacto con algin
agente bioldgico utilizar el gel antibacterial.

8. Realizar ferias de la Salud y Vacunacion

8. Asistir a las ferias de Salud y Vacunacion

9. Procedimiento para el uso de Equipo de proteccién personal.

9.1. Objetivo

Establecer los lineamientos respecto al uso del equipo de proteccion personal

(EPP), de acuerdo con el puesto de trabajo y las actividades que se ejecutan en el

Departamento de Gestion Ambiental.
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9.2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todo el personal que labora para el

Departamento de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Santa Cruz.

d)

9.3. Responsabilidades

9.3.1 Encargado de Salud Ocupacional.

Definir el EPP que deba utilizar cada trabajador de acuerdo con su puesto de
trabajo.

Capacitar al personal en el uso correcto y mantenimiento del EPP
Supervisar que las gerencias y jefaturas provean a su personal del EPP
requerido de acuerdo con el puesto de trabajo y actividades que
desempeiian.

Supervisar el uso correcto del EPP en las areas de trabajo.

9.3.2. Recursos Humanos
Cuando se realice una contratacion coordinar para que en la fecha de ingreso
del nuevo trabajador se cuente con todo el equipo de proteccién personal

que requiere de acuerdo con el puesto de trabajo.

9.3.3 Colaboradores

Utilizar el EPP requerido, seguln su puesto de trabajo y las actividades que
deba realizar.

Cuidar y brindar el mantenimiento adecuado del EPP.

No realizar trabajos, si no se cuenta con el EPP.
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b)

d)

f)

9.4. Suministro y uso de equipo de proteccidon personal.

Todo el EPP para las actividades que se desarrollen en el Departamento de
Gestion Ambiental de la municipalidad de Santa Cruz se manejara en el area
de la Bodega de Suministros.

Se mantiene en la Bodega de Suministros el stock del EPP utilizado, se da
seguimiento mediante la Revision de EPP en Stock (ver apéndice 1).

Cada Departamento, mediante el formulario de Control Entrega EPP (ver
apéndice 2), lleva el seguimiento de entrega y cambio de EPP a todo el
personal, por lo cual debe llenarse una boleta para cada trabajador,
verificando la ultima entrega.

Una vez entregado el EPP, la persona a quien se le asigno es responsable
de utilizarlo siempre, ademas de cuidarlo y darle el mantenimiento adecuado.
Ningun trabajador debe ingresar a laborar si no cuenta con el EPP bésico
(zapatos de seguridad, uniforme, guantes y gafas de seguridad).

El Encargado de Salud Ocupacional realiza la revision de uso de EPP en
cada una de las areas mediante el formulario Inspeccion General de Uso de
EPP por Areas (ver apéndice 7), para verificar el uso correcto del EPP de

parte de cada uno de los colaboradores.

9.5. Mantenimiento de EPP
Todos los colaboradores estan en la obligacion de darle un mantenimiento
adecuado a los EPP entregados, como se indica en las fichas técnicas los

siguientes puntos, aungque no se limita solo a estos:
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— Respiradores faciales

Vi.

Vil.

Quitar los filtros y los cartuchos de recambio, remoje el respirador,
las juntas y las piezas de las valvulas en una solucion solo de agua
con detergente liquido ligero.

No use compuestos abrasivos o de limpieza que contengan alcohol
u otros solventes.

Use un cepillo suave o pafo para eliminar cualquier residuo de los
productos de limpieza.

Enjuague el respirador y las piezas de la valvula en agua limpia.
Seque al aire en lugar de aplicarle calor.

Cuando el respirador esté completamente seco, vuelva a armarlo.
Guardelo en una bolsa plastica limpia para evitar que se vuelva a
contaminar y que lo filtros absorban todos los contaminantes

presentes que se encuentran en el medio ambiente.

— Protectores auditivos

Tapones: Si son reutilizables se deben lavar dia tras dia para
eliminar toda la suciedad solo con agua y un jabon ligero y secar
al aire.

Orejeras: Se deben lavar cada vez que se considere necesario solo
con agua Yy jabOon y se separardn las esponjitas para lavar
cuidadosamente. Se dejardn secar al aire y se armara

nuevamente.

73



— Protectores para las manos

I.  Los guantes de hule y nitrilo deben de lavarse, diariamente, con
agua y jabon después de que se terminen de usar. Se dejan secar
al aire de forma que no se peguen unos con otros.

— Proteccion parala vista

I.  Se deben limpiar los lentes o pantallas con toallas que no hagan
ralladuras.

ii. No deben lavar los lentes o pantallas con jabon ni secar con la
ropa.

— Proteccion para el estrés térmico por calor

I.  Uso de sombreros cubre nucas, es de uso personal.

ii.  Uso de bloqueador solar factor > 50 SPF: Aplicar 30 minutos antes
de iniciar la ruta para que la piel lo absorba, Aplicar el protector
como minimo cada 2 horas, se puede aumentar la frecuencia
debido al sudor.

iii. Mangas solares, es de uso personal

— Calzado de seguridad

I.  Son de uso personal.

ii. Se deben utilizar limpios y secos.

iii.  Obligatorio utilizar medias.

iv. Latalla debe ser adecuada a cada trabajador.

v. Si poseen alguna ruptura, deformacion u otro defecto se debe

solicitar cambios.
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— Uniformes o ropa de trabajo

Vi.

Vil.

Los ruedos del pantalén deben ser mas arriba de la suela del
zapato de seguridad.

El largo de las camisas debe llegar a la mufieca del trabajador.
Debe estar lavado cada vez que se utilice.

Es de uso personal.

Si presenta algun defecto como desgarre o grietas y se puede
reparar hacerlo, de lo contrario se debe sustituir.

Se debe lavar cada vez que se utilice.

Las cintas reflectantes deben limpiarse constantemente, pues de
lo contrario pierden su propoésito, esto segun lo indique el

fabricante.

10.Trabajo de Contratistas

10.1. Objetivo

Establecer las responsabilidades y las normas basicas de Seguridad

Ocupacional que se deben seguir para la ejecucién de trabajos por parte del

personal externo.

10.2. Alcance

Aplica a todo el personal contratista, que efectle labores para la

municipalidad de Santa Cruz.

10.3. Responsabilidades

a) El contratista debe tener vigente la Péliza de Seguros de Riesgos de
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b)

d)

f)

9)

h)

Trabajo del INS por la duracién del contrato. Debe, entregar con periodicidad
mensual una copia del dltimo recibo cancelado dicha pdliza y de la planilla
presentada ante el INS, para verificar de esta forma que el personal que se
encuentre dentro de las instalaciones esta cubierto por dicha pdliza.

En los casos de los trabajadores que son de nuevo ingreso y no se
encuentran reportados aun en la planilla presentar la hoja de inclusion
provisional emitida al INS.

Asistir al curso de induccion de Salud Ocupacional, el mismo tendra una
vigencia por seis meses, al cumplir dicho periodo se debe coordinar la
renovacion.

No se permite la contratacion de menores de edad.

El contratista debe suministrar a sus trabajadores el equipo de proteccion
personal basico para las actividades por desempeniar.

Deben respetar y acatar todas las normas, procedimientos y directrices
estipuladas y solicitadas por la municipalidad de Santa Cruz, mientras
laboren y se encuentre dentro de las instalaciones de la empresa.

Gestionar el Permiso de Autorizacion de Trabajos para Contratistas, antes

de iniciar los trabajos.
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11.Temas de capacitacion al personal

Tema

Alcance

Método

1. Primeros Auxilios Basico.

Departamento de Gestion
Ambiental
Contratistas

Métodos Audiovisuales
Practico

2. Levantamiento manual de
cargas

Departamento de Gestion
Ambiental

Métodos Audiovisuales
Practico

3. Exposicion a riesgos
biolégicos, medidas de
seguridad a implementar

Departamento de Gestion
Ambiental

Métodos Audiovisuales
Practico

4. Uso correcto de EPP

Departamento de Gestion
Ambiental

Métodos Audiovisuales
Practico

5. Higiene personal

Departamento de Gestion
Ambiental

Métodos Audiovisuales
Practico

6. Pasos a seguir en caso de
accidente por corte o
pinchonazo.

Departamento de Gestion
Ambiental

Métodos Audiovisuales
Practico
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Anexos

Anexo 1. Equipo de proteccion personal

7Prot0cc»on Respiratena -———

- —_

Proteccion Audtiva T Proteccién Para Cabeza

Pedieccion Vieum

Accesancs

Proteccidn Para
(‘ ! Manos

Repa de Protecckdn |

Prqtocc;c'm Patar Pie;

Fuente: tomada de internet

Anexo 2. Traje recomendado para personal de recoleccion
TT -8 s
|2y -

D' 3

A

Y

Fuente: tomada de internet
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Anexo 3. Lista del personal departamento gestion ambiental

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ GUANACASTE RECICLAJE
DEPARTAMENTO GESTION AMBIENTAL
Cedula Nombre Edad
ASEO DE VIAS 5-288-290 Alvarez Zapata Manuel Antonio 43

Cedula Nombre Edad -

5-205-678 Acosta Méndez Cristobal 55 5-250-334 Angulo Cerdas Edwin 49

5-300-920 Alvarez Alvarez Carlos Enrique a1 5-346-641 Angulo Leal Pedro Luis 33

5-237-416 A'I“a'ez Ruiz Ramon Edo | 51 5-329-077 Bricefio Castillo Alexander 36

5-288-290 Alvarez Zapata Manuel Antonio 43 — - .

5-962-740 Cabalceta Mora Cristobal a7 6-134-518 Bricefio Mendoza Mario Edwin 60

1-880-381 Diaz Gémez Jorge 44 5-185-218 Castillo Castillo Olman 58

5-187-488 Gutierrez Ortiz Gilberto 58 6-154-442 Guevara Lara Vernon 57

5-217-340 Hernandez Jaen Randall 54 —

5-204-057 Hernandez Serrano Angel Gdo. 58 5-169-718 Gutiérrez Jaen Rafael Angel 60

6-189-891 Leal Rosales José Luis 53 5-219-807 Rodriguez Matarrita Henry 53

5-207-758 Lépez Navarro Daniel 55 - -

5-288-470 Matarrita Corea Ricardo V. a3 1-541-493 Rojas Bonilla Juan 57

5-170-052 Moreno Gémez Ricardo Enrigue 60 5-183-535 Sequeira Torufio Narciso 58

5-340-568 Obando Leal Zulema 34

5-273-149 Ortiz Arroyo Pedro Wady 46

5-200-976 Rodriguez Espinoza Felipe Ronaldo 56 PARQUE

5-231-112 Ruiz Briceio Wally 52 Cedula Nombre Edad
5-168-864 Diaz Zuiiiga Carlos Alberto 60

RECOLECCION " "

Cedula Nombre Edad 5-307-233 Espinoza Villarreal Waldy 39
5-290-404 Acevedo Valerin Walquis 42 5-260-526 Gutierrez Hernandez Berny 48|
5-0275-0907 Aguirre Pefia Anibal 45 9-077-070 Jiménez Villalobos Edwin 57
1-878-359 Alvarez Aguilar Javier a4 - -

1-1402-849 Angulo Mora Manuel Enrique 28 5-151-199 Valerin Valerin Orlando 63
5-318-390 Arrieta Castro Omar 37
1-1362-100 Barrantes Chavarria Jossie 30

6-192-610 Barrantes de la Luz Luis Ant. 53 DISPOSICION

5-281-886 Barrantes Vega Antonio a4 Cédula Nombre Edad
5-352-885 Bricefio Viales Carlos Andres 32 1-892-569 Cascante Contreras Berlay 43
5-250-249 Carmona Cruz Miguel 49 - - -

5-303-0624 Carvaial Lopez Luis Antonio 20 5-317-673 Gomez Espinoza José Randal 38
1-1753-0317 Cubillo Chavarria Gerardo 18 1-1260-339 Matarrita Leal Junior 32
5-382-450 Espinoza Gémez Gabriel Esteban 27 5-317-028 Villafuerte Cubillo Cristiam 38
5-340-589 Guevara Cabalceta Luis Guillermo 34 - - -

5-217-891 Guevara Gutiérrez Eduardo 54 5-317-673 Goémez Espinoza José Randal 38
5-270-650 Guevara Lépez Orlando 47

1-957-872 Jiménez Carrera Francisco José 41

5-346-958 Juarez Aguilar Berny de Jesus 33 JORNALES

5-242-066 Leal Matarrita Freddy 50 Cedula Nombre Edad
1-1339-841 Martinez Rodriguez Jean Carlos 30 1-1207-887 Arias Castro Jeisson 34
5-242-627 Montero Flor Victor 50 - -

5-299.408 Ortega Urbina Overath a1 5-391-270 Gomez Gémez Randal Alexander 25
5-319-815 Ramirez Ortiz Gerald 37 5-393-669 Gémez Zuiiga Daniel 25
5-258-647 Rios Sequeira Claudio 48 _ N - N

5-404-403 Rodriguez Gonzalez Albeth 23 1-1164-119 Murillo Rojajjoe Gérardo 35
5-332-527 Rodriguez Hernandez Esteban 35 5-344-721 Noguera Zufiiga Jenifer 33
1-539-297 Valerin Cedeiio Carlos Manuel 57 5-394-699 Ortega Jirén Rudy 25
5-334-460 Vallejos Vallejos Greivin 35 N T~ n

5-266-025 Villafuerte Rosales Rander a7 5-383-490 Ruiz Bricefio Keiner 26
1-854-632 ZuRiga Herndndez José Manuel 45 5-386-873 Zapata Gomez Kevin José 26

ADMINISTRATIVO

Cedula Nombre Edad

1-1402-849 Angulo Mora Manuel Enrique 28

5-293-563 Arauz Bran William 42

5-380-509 Gutiérrez Brenes Luis Diego 27

5-332-226 Gutiérrez Marchena Geisseil 35

5-299-408 Ortega Urbina Overath 41

1-1420-006 Viquez Zamora Maria Daisy 28
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Anexo 4. Guia de inspeccion para las condiciones de salud ocupacional.

Bloque I gestidon de la prevencion

INPECCION DE LAS CONDICIONES DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL
TOTALDE INPECCION 1(RELLENO (PLANTEL INSPECCION 3
1 SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO INSPECCIONES SANITARID) MUNCIPAL) (RECICLAJE)
3
1.1.1 Todos los trabajadores (fijos y ocasionales) estan cubiertos por el Seguro de Riesgos del Trabajo. (Codigo de Trabajo, Ley N° 2 Art. 4, 18y 201) 4 4 4
1.2 COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL (Obligatorio para centros de trabajo con més de 10 trabajadores)
1.2.1 El centro de trabajo cuenta con Comision de Salud Ocupacional. (Codigo de Trabajo, Ley N°2. Art. 288. Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional Decreto Ejecutivo N° 394084 5
NTSS) 3 3 ]
1.2.2 Esta la comision regisirada ante el Consejo de Salud Ocupacional. (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS) 3
3 3 3]
1.2.4 Cuenta con un Programa de Salud ocupacional. (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo N° 39408-NTSS, ) 3 3 3 3
1.2.5 Cuenta con informes anuales, debidamente recibidos por el Consejo de Salud Ocupacional. (Reglamento de Comisiones y Oficinas o de Salud { Ejecutivo N° 39408-MTSS) |3 3 3 3
1.3 OFICINAS DE SALUD OCUPACIONAL (Obligatorio emp! q pel mas de
1.3.1 Cuenta la empresa con Oficina o Departamento de Salud Ocupacional. 3| 3 4 ‘
1.3.2 La oficina esta debidamente inscrita ante el Consejo de Salud Ocupacional (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo 39408-MTSS) 3
3| 3 3|
1.3.3 Dispone la oficina de una forma de intervenir sobre los factores de riesgos propios o agregados de la actividad laboral por medio de un diagndstico de los riesgos que debe ser actualizado cada 2 afios
de Comisiones y Oficinas de Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo 39408-MTSS) 3 3 3 3]
1.3.4 Cuenta la empresa con informes anuales, debidamente entregados al Consejo de Salud Ocupacional (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional. Decreto Ejecutivo 39408-
NTSS) Kl 3 3 3|
1.4 ATENCION MEDICA
1.4.1 Los trabajadores que se accidentan en el lugar de trabajo se les brinda la asistencia médica (nfermeria, dispensario médico o es remitido al INS) (Codigo de Trabajo, Ley N 2 articulos 4, 18y 218) 3 4 4 4
1.4.2 Seqn sea la peligrosidad de Ia labor se dispone de una enfermeria atendida por personal competente para prestar primeros auxiios (Reglamento General de Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo
N1 Art. 100) 3 3 3 3|
1.4.3 Se dispone de un botiquin de emergencia con materiales, equipos y medicamentos. Este debe ser de faciltransporte, visible y de facil acceso, sin candados. (Codigo de Trabajo, Ley N° 2 Art 220, Reglamento
General de Sequridad e Higiene. Decreto N°1, Art. 99y 24 y Reglamento de Salud Ocup &l manejo y uso d i Decreto N° 33507-MTSS Art 5, numeral 9) ) 3
3 3|
1.5.1 El rabajador fue capactado en materia de seguridad ¢ higiene deltrabajo. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1, At 4, inciso b , Cddigo de Trabajo Ley N° 2 Art 285)
3) 3 3 3]
BLOQUE I
e | weercoonipeLeny | MOV pseeceons
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO SPECCIONES SANTARIO) HUNCPAL) (RECICLAJE)
24 SERALIZACION DE RIESGOS FiSICOS U OBJETOS
21,1 Existen sefales y avisos de salud ocupacional en areas de transito, saidas de emergencia, maquinaria, fuberias enire otros, (Norma oficial para a ufiizacion de colores en sequridad y su simbologia, Decreto 3 3 3 4
N 12715-NEC)
2.1:2 Ha sido el trabajador capactado para la correcta inferpretaciin de sefales o avisos. (Norma INTE 31-07-01:2016, Requistos para la aplicacion de colores y sefializacion de seguridad e higiene en los centros) 3 k] k| 3
2.1.3 Existen avisos para dentificar pelgros como alto voltaje, explosivos, excavaciones, materales pelgrosos y equipo para ncendio (los avisos deben ser de color rojo.) (Reglamento General de Sequridad e 3 3 3 3
Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N* 1, Art. 35 y Norma oficial para la ufiizacidn de colores en sequridad y su simbologia. Decreto N' 12715-MEKC)
2.1.4 Se encuentran las partes pelgrosas de las maquinas y de los equipos ekéctricos debidamente dentificados. (Las partes deben ser entificadas con el color anaranjado)(Norma ofical para la utiizacion de 3 3 3 J
colores en sequridad y su simbologia. Decreto N* 12715-MEIC)
22AREA
2.2.1 Es la superfice del drea destinada & cada trabajador, Superior o igual a 2 metros cuadrados lbres y de una atura minima de dos metros y medio. (Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo. 3 4 1 i
[ Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 14)
23TECHOS
2.3.1 Son los techos impermeables, no téxicos y resistentes. Cuentan con recubrimiento o aisiamiento térmico. (Reglamento de Higiene Industrial Decreto N' 18208- S, Art. 33 inciso o) 3 4 kKl 3
24PI508
241 Son los pisos de material resistente, parejos, no resbaladizos y facies de asear, con decives y desagies en caso de que se laven. (Reglamento General de Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto 3 4 3 4
Ejecutivo N° 1 Art.15 y 16, Reglamento Higiene Industrial. Decreto N* 18203 S, Art 33, inciso 8)
24.2 Son las superficies del centro de trabajo antderapantes en zonas para el rinsio de personas, cluyendo accesos princpales, pasilos, rampas, escaleras y en stios desprotegidos de la luvia. (Reglamento 3 4 1 1
2 la Ley 7600. igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad. Decreto N° 26831, MP Art. 136)
2.4.3 Se encuentra ¢l piso en buen estado sin grietas o agujeros. (Reglamento General de Sequridad ¢ Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N' 1 Al 16) 3 3 3| 3
2.4.4 Esth el piso de las diferentes reas de trabajo al mismo nivel. De no ser asias rampas no deben ser mayores de quince grados. (Reglament I de Sequridad e Higlene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N' 1 ) 3 1 1
Art, 16)
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2.5 PAREDES

251 Estan las paredes en buen estado de conservacion, son de faci impieza, de material impermeable, no toxico y resistente (Reglamento General de Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejscutivo N° 1, Art
16)

25.2 Las paredes y techos de las salas de trabajo se pintan requiarmente, y el cobr de las msmas es claro y mate (Reglamento de Higiene Industrial Decreto ' 18209-5 Art. 33, incso f)

26 PASILLOS

281 Los pasilos generales y los de uso comin tienen un ancho minimo de 1.20 my los pasillos interiores un inimo de 0.90 m. (Reglamento de iones de Ley N 833 , capitulo VIl Reglamento a la 5
Ley 7600 lyualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en CR, Decreto N* 26831, MP Art 141),

27 Medios de egreso

12.7.1 Se cuenta con medios de egreso minimos.
(Segin Reglamento de Seguridad Humana y Proteccion Conira Incendios, Bomberos de Costa Rica, y el Manual de Sequridad Humana y Proteccion Contra Incendios vigente, asi como las Normas de la NFPA.

28 PUERTAS

12.8.1 £l espace bre de las puertas es de un ancho minimo e 0.90m; son facies de abri, en caso de usar resortes, estos no obstaculizan la apertura de la puerta (Reglamento a la Ley 7600, gualdad de
i para las Personas con CR Decreto N° 26331, Art. 140)

29ESCALERAS, RAMPAS Y PASARELAS

291 Los edficios para comercio y oficinas de mas de un piso, tenen escaleras que comunican todos los niveles, aun cuando cuentan con ascensores. (Reglamento de construcciones de Ley N* 833 , caplulo
Vi

292 La anchura miima de las escaleras es de 1.20 m (Reglamento de construcciones de Ley N° 833 captulo VII)

29.3 Las huelas de I escalera (espacio para colocar i i) ene un minimo de 30 centimelros y (at fin) tiene un méxino de 14 centimetros. (Reglamento a a Ley 700, lgualded de
para les Personas CR Decreto N 26831 At 134)

2.9.4 Los pasamanos o barandales de las escaleras tienen una atura de 90 centimetros. (Reglamento a la Ley 7800, lquaidad de para las Personas [ i CR Decreto N 26831.Art.
134)

2.9.5 Los pasamanos de las escaleras se continan por lo menos 0.45 mal iniclo y final de las escaleras y s( hay descanso también son continuadas por éste. (Reglamento a la Ley 7600, lgualdad de Oportundades
para las Personas con Discapacidad en CR Decreto N* 28831, Art. 133)

296 Los pasamanos cuentan con una seital en Bralle que ndique &l nimero de piso. (Reglamento a la Ley 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en CR Decreto N' 26831, Art 133)

240 Salidas al exterior

2.10.1 Tiene su centro de trabajo las saidas al exterior minimas, cumpiendo con los requisitos del lanual de disposiciones técnicas de sequrdad Humana y proteccion contra incendios

211 TRAMPAS, ABERTURAS Y ZANJAS

2.11.1 Las trampas, zanjas y aberturas que existen en el Suelo estdn cerrados o tapados. Si se requieren se han colocado barandilas y se ha sefiaizado el peigro. (Reglamento General de Sequridad e Higiene del
(Trabajo. Decreto Eigcutivo N° 1, Art. 20

242 LIMPIEZA DEL CENTRO DE TRABAJO

2.12.1 El centro de trabajo se conserva siempre limpio y se proporciona mantenimiento preventivo y correctivo necesario. (Reglamento General de Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N' 1. Art. dell
258129)

212.2 La limpieza se reaiza fuera de horas de frabajo, preferblemente después de terminada la jomada. (Reglamento General de Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N 1. Art. Del 25 8l 29) 3

2123 Los residuos de materas prmas o de fabricacion y las aguas residuales se aimacenan, evacuan o eiminan por procedimientos adecuados. (Reglamento General de Sequridad e Higiene del Trabajo, Decreo)

Elecutvo N' 1. Art Del 25 129 ¥

2.12.4 En los establecmentos industriales se evacuan las basuras y desperdicios dariamente, (Reglamento de Higiene industrial Decrefo N 18209-S, Art, 46) 3

2,125 La scumulaciin de estos se hace en recipintes metdicos provistos de cierre hemético, (Reglamento de Higine ndustris Decreto N° 18209.5, Art 46) 3

2.12.6 Los aparalos, maquinara € nstalacones en general s¢ manfienen sempre en buen estado de lipleza. (Regiamento Generalde Sequrdad e Hilene del Trabajo Decreto Elecutivo N' 1. At 28)

243 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

2.13.1 Los espacios destinados a a estiba y desestba estan diferenciadas de las de irénsto (con muros, cercas o franjas pintadas en el piso segn INTE 31-07.01-2018). (Norma NTE 31-09-14-2018 Condiciones
|de sequrdad e higene pars I estiba y desestba de s materiales y equipos en bs centros de trabaj)

2132 Las estbas s¢ aplan sobre apoyos encima de! piso, cuando este sea imegular, y dispuestos en forma cruzada y atema, con dimensiones sinlares entre i (Norma WNTE 31-09-14-2016 Condicones de
sequridad e higiene para la estioa y desestba de los materiales en los centros de trabajo

2133 Los espacios destinados @ a ests no obstacuizan el sistema de iuminacion (naturel o arfica) e sstema elécirico, sistemas fios de extincdn y tuberia en general y la ventiacion natural 0 artfical (Norma
INTE 31-09-14-2016 Condiiones de sequridad e higiens pars I estiva y desestba de bos materiaks ¢n os centros de rabao)
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244 ALMACENAMIENTO SUSTANCIAS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES

2.14.1 Existen por escrio los procedimientos de sequridad para el aimacenamiento, iransporte y manejo de sustancias inflamables y combustibles. (Norma INTE 31-02-02-2016 sobre aimacenamiento y manep|
i .

y

2.14.2 En el puesto de trabajo existe la hoja técnica de los productos que se estan transportando, aimacenando y manipulando (Norma INTE 31-02-02-2018 sobre aimacenamiento y manejo sustancias infamables y|
combustbles)

2.14.3 Se proporciona a cada trabajador el equipo de proteccion requerido y se capacia en su uso y mantenimiento, (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo, Decreto Ejecutivo N° 1. Art. 74)

2144 Los Locales donde se aimacenen y manejen sustancias nflamables son resistentes al fuego, con ventiacion adecuads, se aislan las sustancias de cualquier fuente de calor, Las nstalaciones de los equipos
y lineas eléctricas son a prueba de explosion segin el codigo ek (Reglamento K Higlene del Trabajo. Decreto Efecutivo N' 1. Art. Del 30 al 35)

215 MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS

12.15.1 Todo motor de la maquinaria estd protegido v el arranque y parada de los mismos ofrece seguridad a los trabajadores. (Reglamento Genersl de Seguridad e Higene de! Trabajo. Decreto Ejecutivo N* 1 Art.
9)

3

215.2 Las undades mdvies, peezas salentes y demés parte de motores, iransmisones y méquinas que ofrezcan pelro para s trabajadores estin cubleros. (Regiamento Genersl de Segurdad e Higiene del
[Trabajo. Decreto Ejecutivo N* 1 At 40y 45)

3

2.15.3 EI mantenimiento, engrase y impieza se realiza durante el fiempo de receso o parada. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1 Art. 47)

2154 Las maqu 03 dispostivos d y debidamente colocados.

EXTINTORES DE INCENDIO

2161 Dispone el centro de frabajo de agua a presion y un nimero suficiente de fomas o bocas con sus respectivas mangueras de piston. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabjo. Decreto Ejecutivol
N' 1. At 79, inciso a, Manual técnicas de y Proteccion contra ncendios.

2.18.2 Se dispone de alarma y de rociadores automaticos de extincidn de incendios. (Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N* 1 Art.79, inciso b, Manual de disposicones
técnicss de Seguridad Humana y Proteccion contra incendios)

2.18.3 Los exiintores estan cargados, en condicion de operatividad y ubicados en el ugar designado. (Reglamento Técnico sobre uso de exintores portaties. Decreto N*25986. At, 7.)

2.16.4 Los extintores estdn localizados en un lugar accesile, sin iones b 0cutos a la vista y para su operacin (Trayecto de Trnsto). (Reglamento Técaico sobre uso de extintores portéties.
[Decreto N°25966 Art. 7 inciso 7.5. Manual de e Seguridad Humana y Proteccio i

2165 Los extintores se encusntran sobre ganchos o en sujetadores, montados en gabinetes. (Reglamento Técnico sobre uso de extitores portatiles. Decreto N°25985 Art. 7, inclso 7.6, Manual de disposiciones.
técnicas de Seguridad Humana y Proteccion contra incendios)

2.18.5 Los extintores s encusntran sobre ganchos o en suetadoras, montados en gabinetes. (Reglamento Técrico sobre uso de extntores porites. Decreto N°25988 Ar. 7, inciso 7.6, Manual de disposiciones
{écnicss de Seguridad Humanay Proteccion contra incendos)

216,651 ¢l peso bruto del exttor es de 18,14 Kor (40 loras) su parte superior (manja) esté & una atura 1,25 ms, Sielpeso brufo e3 superor 3 s 40 lbras su parte superir (méni) estd & una atura de 107 mts
(Regamento Téenico Sobre uso de extniores portiies, Decrelo N°25968. Ar 7, nciso 7.9, Manualde disposicones técnicas de Sequrdad Humana y Proleccibn contra cendios)

2.16.7 Las hstucciones de manej estdn colocadas sobre  parte deiantera delextnloren espaoly destachndose sobre oiras rolulaciones. (Reglamento Técnico sobre uso de extinlores portites, Decrely
N°25986, A, 7, nciso 7.9)

218 Se reparan s dafios iicos del extintor, (corrosin, escape  obsiruccion de mengueras). (Reglamento Tecnico sobre uso de extinores portfies Decrelo NF25986 A 112)

ELECTRICIDAD

2171 Todas a3 Ineas conductoras de enega dentro de os lares de trabafo, estin proteqidas y alladas y en condiiones de ofrecer & mayor sequridad (Reglamento Genersl de Sequnidad & Hipene dél
Trabajp. Decreto Eiecutivo N' 1., ALS3)

2.17.2 s Ineas conductoras de eneroia estin colncads fuera del alcance o contacto nmedito del personl, (Regiamento Generalde Sequriad & Hiene del Traba, Decreto Ecutio ' 1 At 53)

2173 Las cis o comprinenosdonde s nlen rarsfomagres, eutores enve oo estin protgdes paeevtr el plt, (Regmets Generl de Sequrdad e Higiene Gl Trab. Decel et
1 At

217 4 Toda conexidn de enchue ene su correspondiente conexibn  berea, por medio de untercer tarminal (Reglamenta General de Sequrdad e Higiene del Trabajo, Decreto Eecutvo ' 1, ArL62)

CALDERAS

2.18.1 La caldera cuenta con permao de stalacon y de funcionamiento otorgado por el Departamento de Medicina, Higiene y Sequrdad Ocupacinal MTTSS. (Reglamento d Calderas Decreto ° 26789. MTSS Ar
)

2.18.2 Cuenta a cadera con una placa que indique su nimero ofcia otorgado por el Departamento de Medicna Higena y Seguridad Ocupacional NTSS, (Reglamento de Caderas, Decreto ' 26769- UTSS A 3)

3
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Bloque Il condiciones de higiene en el trabajo

3.1RUIDO
311l demd 4 separadadel ios vecinosp d jones de Ley IV 833)
P N — T s i sliuides (N ) 9612201 acién de expasicién almid
método de ingznistiz)

3.2 ILUMINACION
3,21 Cuenta el centro de trabaio con fuminacién adecuada parala sequridad i6n de s salud d i Id dad = Higiene del Trabsjo. Decreto
Eicoutiog N 1 an 24 9 sogin Norma INTEIS0 8995-1 2016, Nivelos de lummanat

3.22Lo0sh f idad e Higiene del Trabaio. Decreto Ejecutiva N 1. art. 24y seqin
Norma INTENISO 8335-1_2016_Niveles de iuminancia)

3.23Lailuminacién artficial en pasil ! de 30016 de Ley 7600, Decreto N 26831- MP, Art 137, y segin N 18395-1.20%6_Niveles deii
3.3 VENTILACION

3.3.1Enlocal dos, e ai di facié Jo anficial I de Seguidad e Higiene del Trabaio an. 2. La ventiacién natural seré por medio de
ntanas, tagaluces abientos di tios o al espacio pibli ) fones de Ley N 833 aniculo VI 10)
33,251 eluabai 5 e vt s e R e Al 7 e & s e de Sk a
Higiene Industisl Decreto N 18203-5 Ar. 34, Regla I i6n de s Silicosis en los Centros de Trabaio, Decreto N, 39612-5-MTSS)

3.4 TEMPERATURA Y HUMEDAD
SaE Setabaicoenados] larado e hamedad s ahastad: Gafio s Bt abaicd

I de Seguridad e Higiene del Trabaio. Decreto Ej N1 An. 22)

3.5 AMBIENTES CALURDSOS
3.5.1En ambientes de sob éimica (Calor seco: producid iacién del equipo del I ci i I calor himedo: en ambis G d
J eshuerzofisi i i & ble. (Norma INTE IS0 7243 20716_Estés térmicol.
T2 e g son e . 7 R e el e R

Para La Prevencié n De L. Esués Témica Por Calor, Decreto 39147-5-

TSS, Norma INTE ISO 7243 2016_Estrés térmico).

3.6 AMBIENTES FRIOS

36.1En ambil debajodelos 16T, S sienias fa. (Norma Técnica INTE IS0 11073 2016_Esués debido al fiic)

3.6.2Enuab debajo delos 4'C. Se pr de 2 i l (Norma Técnica INTE ISO 11073 2016_Estrés debido al frio)

3.7 EXPOSICION A POLVO DE SiLICE

Evis ia de polvo de Sili | aire, laPr ién de la Silicosis enlos Centros de Trabajo, Decreto M. 39612-5-MTSS)

Bloque IV jornada de trabajo

4.1 JORNADA DE TRABAJO
4.1.1 La Jomada ordinana se apsta a o dspuesto en el Codigo de Trabajo (Codigo de Trabajo, Ley N'2.articulo 135,136, 137,139, 145)
* Jornada diura (si el irabajo no es insalubre) de Sam a 7pm, de & & 10 horas diarias, 46 horas por semana
» Jornada nocturna (si el trabajo no es insalubre) de 7pm a Sam, de 6 horas diarias, 38 horas semanales.
+ Jomada mxta (sl el trabajo no es nsalubre), d 7 horas diaras, 42 horas semanales.
4
4.1.2 La Jornada extraordinaria es de cardcter excepcional y no excederd las 12 horas salvo por riesgo. (C3digo de Trabajo, Ley N'2 articulo 135,136, 137,139, 145)
4
4.1.3 Existe pausa para almentacion de media hora por dia en jornada continua y en jomada discontinua o fraccionada se oforga una hora para consumir bos alimentos. (Cadigo de Trabajo, Ley N°2 articulo137)
4
4.2 DESCANSO
421 Se les otorga a los trabajadores un dia de descanso después de cada semana o de cada 6 dias de trabajo continuo, (Codigo de Trabajo, Ley N'2 articulo 152)
4
43 DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO
4.3.1 El disefio del espacio de trabajo y del equipo considers las di y movilidad del cuerp , respetando el proceso de trabajo (Norma INTE ISO 11064-4 2016_Dstribucion y dimensin de los
puestos de trabajo, INTE IS0 6335 2016_Principios ergonomicas para el diselo de puestos de trabajo)
3]
4.3.2 El asiento de trabap que permite que el rabajador tenga el ronco erecto, el peso del cuerpo soportado &n el brazo del silon en la parte ¥ s aniebrazos horizontales
3]
4.3.3Enla posicibn sentado, existe ¢l espacio suficiente para mover el cuerpo (cabeza, brazos, manos, pmas y pies) y que permita:
* La posicion normal y saludable que libere las piernas enteramente del peso del cuerpo
+ Colocarse de tal manera que el material con que s trabaj s pueda alcanzar facimente.
* No s¢ impida la salida del trabajador en caso de un accidente
+ El cambio de posicion & voluntad
(Regiamento General de Seguridad e Higlene el Trabajo. Decreto Ejecutivo N' 1. Cap.11, art 83y 84y Norma INTE IS0 11064-4 2016_Distribucidn y dimensidn e los puestos de trabajo, INTE IS0 6385
2016_Principios ergondmicos para el disefio de puestos de trabajo)
3
4.3.4 La posicion del cuerpo del trabajador y sus movimientos no ameria tensiones excesivas o innecesarias de los misculos, articulaciones, ligamentos y los sistemas circulatorio y respiratorio. (Norma INTE 50
110644 2016_Distribucion y dimension de los puestos de trabajo, INTE IS0 6385 2016 _Principios ergonomicos para el disefio de puestos de trabajo)
3|
4.3.5 Se promueve camblos en las posiciones del cuerpo del rabajador para evtar ia fatga muscular estitca. (Norma INTE 150 11064-4 2016_Distribucion y dimension de los puestos de trabajo, INTE IS0 6385
2016_Principios ergonmicos para el disefo de puestos de trabajo)
3]
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44 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
4.4.1El patrono pr el de proteccion y en buenas condiciones. (Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo, Decreto Ejecutivo N 1.Cap. Nl art 6)
2| 3| 3|
4.4.2 I trabajador utiiza y cuida el equipo de proteccion personal otorgado, (Codigo de Trabajo, Ley N°2 articulo. 285 y 286) ] 3 3
45 SERVICIOS DE BIENESTAR
Dormitorios
4.5.1 Si por la indole del trabajo, los trabajadores deben de dormir en ios centros de trabajo el patrono les proporciona locales especificos ¢ higiénicos para tal efecto. (Codigo de Trabajo, Ley N'2. art. 295) I 3| ’I 1| |
Comedores
3
4.5.2 Se proporciona un local para comer que debe estar bien iuminado, con ventiacion, amueblado en forma conveniente y dotado de medios especiales para quardar alimentos, recalentarlos y lavar utensiios.
al de Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto Eiscutvo N° 1.art. 97 y Codigo de Trabap, Ley N°2 art. 2%6)
3 3 3
Vestidores y duchas
453 5ila naturaleza de b actidad I ameta se ispone de nsalaciones sufcintes  apropadas para que o trabajadres se cambien de fopa, I guarden y en su caso a sequen. (Reglamento Generade,
Sequridad e Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. a1t 93) 3 3 3
4:5.4 Los vestidores  duchas son gares 1o muy aleados del entr de rabap y separados s de sex femeninoy s de sexo masculno, (Reglamento Geners d Sequridad e figene de Trabap Decreto |
jecutivo N' 1.41.93)

E 3 3| 3
4555 En actvidades iaborales con exposicion a a contaminacion, existe un sevicio de duchas, vestidores y casileros (Norma NTE 31-09-05 2018_Duchas, lavaojos, vestidores) 3 4 3 3
Servicios sanitarios
4.5.7 El centro de trabajo esta provisto de inodoro, letrinas y minglorios o urinarios separados por sexo. (Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art. 85) i ) 3 3)
4.5.8 Los servicios sanitarios tienen aguay igiénico, (Reglamento General de Seguridad  Higiene del Trabajo, Decrefo Eiscutivo N 1, Art 85) 3 4q 3) 3

45,9 Se dispondra de un inodoro por cada 20 trabsjsdores y de uno por cada 15 trabaadoras cuando el fotal de trabajadores sea menor de 100; cuando exceda de este monto debera instalarse un inodoro|3

adicional por cada 28 rabajadores y existrd por o menos un urnaro por cada 20 rabjadores. (Regiamento Generalde Seguridad e Hene delTrabao Decreto Eecutio N 1. At 85) 4 3 3
14.5.10 Existe un lavamanos por cada 15 trabajadores. (Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N° 1. Art 89) i 4 3 3|
145,11 £l patrono proporciona jabon, toalas y cepllos. (Reglamento General de Seguridad € Higlene del Trabajo. Decreto Ejecutivo N' 1At §1) i 4 3 3|
14512 Los locales destinados a nodoros, mingitonos o bafos tenen psos mpermeables, dz mosaico U ofro matenial que cumpl este requisito. Ademas, tenen ventanas que den  a calle o los patos de bos|3

edificos. (Reglamento de Higiene N 16209-5 At 38 40 4 3 3

Agua Potable
4.5.13 £l agus para atender las necesidades delpersonal es polable, su suministro es continuo y su presidn |a necesaria para resguardar un abastecimiento comodo. (Reglamento de Higiene hndustrial Decreto N'
182095 A 3) 3 4 [ q
46 VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

46,1 Exsten poltcas ntermas que prevenga, desalinte, evie y sancone conductas de hostigamiento sexvalen el cantro de frabajo. (Ley N 7476 Ley contra el hostigamento sexual en el empleo y la docenca. A )

5) 2 2 2
4.6.2 Existe un ambiente de respeto en el cual no se malrate de palabra o de obra alrabajador (Cdigo de Trabajp Ley N* 2 A 69 nciso ¢) } 2 2 2
ATEL SIDAEN EL LUGAR DE TRABAJO

3
47,1 €1 patrono que conoce I condicion de un frabajador infectado por el VIH-SIDA, quarda i confidencialdad del caso. (Ley N 7771 Ley General sobre &l VIH-SDA, Art 10)
2 2 2
472 La persona trabejadora con VIH-SDA, no es discrimnada y se respetan les iones médicas con respecto al desarrol de sus funciones laborales. (Ley N° 7771 Lay General sobre el VIH-SDA, Art. 3
10y 45, Reglamento de i Ley General sobre el VHISIDA N* 218%4- At 28) 2 2 2
K
47,3 El patrono 0 sus representantes no solctan dictamenes, nl certficaciones medicas a s trabajadores sobre & portacion del VI para obtener o conservar un puesto laboral (Ley N' 7771 Ley General sobre &l
VH-SDA. Art 10 47. Reglamenlo de la Ley General sobre ¢l VH/SDAN' 27834-5 Ad. 25) ) , )
47,4 En centros de salud se ks facita capactacion a sus rabajadores acerca del manejo del Vi.SDA y medidas de biosequrdad (Ley N° 7771 Ley ¢l VH-SDA. At 32 Reglamento de la Ley }
(Gengral sobre ¢l VHISOA N' 276945 Art 52y $4) ) 2 2
K
4,75 En centros de salud se les facitan condiciones y recursos a los frabajadores para eviar ¢l contagio del VIH-SIDA (Ley N° 7771 Ley General sobre el VH.SDA. Art 32)
2 2 2
ABEL FUMADO EN EL LUGAR DE TRABAJO
4.8.1 Es prohbido fumar en centros de trabajo (ofcias, taleres, fabricas, plantas, bodegas o nstalaciones delsector privado y en dependencias estatales) y vehiculos que se utizan para el desempefio de su
labor (Ley General d Controldel Tabac y sus Efectos. Ley N* %028 Andy §) ) ) ; ;
4.8.260 los centros de rabajo se encueniran ritulos que indiquen ‘Prohibido fumar, ambiente fbre de humo de tabaco” (Ley General e Conirol del Tabaco y sus Efeclos, Ley ' 9028 A 6) A
4 3 3
40,3 1 patrono I da permiso a los rabsjadores con dagndstica de adiccidn atabaco y Sus dervados & que asistan al AFA o a CCSS para su atenciin. (Ley General de Conlroldel Tabaco y sus Efectos. Ley N'
9028 A 7) K 2 2 3
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Anexo 5. Registro de evaluacion directa.

Area

Numero de
Trabajadores

Tareas Desarrolladas

Aseo de Vias

25 colaborados

Barren las calles del centro de Santa Cruz y
barrios aledafios.

Recogen los residuos que barren

Limpieza de tragantes

Corta de zacate.

Recoleccion de

30 colaboradores

Recoleccién manual de los residuos soélidos
ordinarios residenciales y comerciales;

Residuos P s
cargandolos al camién recolector o vagoneta
Se extienden los residuos diariamente en el
predio del relleno.
Con la ayuda de una maquinaria se
compacta los residuos.

Relleno i .

Sanitario 8 colaboradores Recogen residuos que se dispersan por el

area de relleno (bolsas plasticas).
Mantenimiento en el relleno sanitario.
Operacion de la planta de tratamiento de
aguas residuales.

Anexo 6. Tabla de Consumo metabdlico.

Rango de Consumo Metabdlico, M

Valor a ser calculado
del consumo de

Clase

oxigeno medio

Relativo a un area
superficial de piel
unidad

Para un area W/m?2 w
superficial de piel
media de 1,8 m2

W/m2

w

Ejemplos

2
Consumo
metabdlico

moderado

130 <M <200

234 <M < 360 165 297

Trabajo de sostenimiento con
manos y brazos (martilleado,
rellenado); trabajo con brazos y
piernas (camiones, tractores o
equipo de construccion);
trabajos con brazos y tronco
(trabajo con martillo neumatico,
ensamblaje de tractores,
enyesar, manejo manual de
material moderadamente
pesado, escardar, manejo de
azada, seleccionar frutas o
verduras); empujar o tirar
carretas o carretillas cargadas

con pesos ligeros; caminar a una
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velocidad de 3,5 km/h a 5,5
km/h; forjar.

Trabajo intenso de brazos y
tronco; transporte de material

pesado; manejo de pala, serrar;

3 tallado de madera dura; siega a
Consumo 200 <M < 260 360 <M <468 230 414 mano; excavado; caminar a una
metabolico velocidad de 5,5 km/h a 7 km/h.

alto Empujar o tirar carretas o
carretillas cargadas con cargas
muy pesadas, vaciar moldes de
gravilla; tendido de bloque de
concreto.

Actividad muy intensa realizada
con un ritmo forzado; trabajo con
un hacha; manejo de pala o
cavado intenso; subir escaleras,

4 rampas, escalar; caminar
Consumo M > 260 M > 468 290 522 rapidamente con pequefios
metabdlico pasos, correr; caminar a

muy alto velocidad superior a 7 km/h.

Anexo 7. Curvas de referencia de TGBH
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Anexo 8.

Mediciones de TGBH, semana 1y 2.

Semana del 06/08/2018 al 10/08/2018

Dia 1
Variables | 10:00am a 10:15am |10:15am a 10:30am| 10:30am a 10:45am | 10:45am a 11:00am| 11:00am a 11:15am
BH 26,1 26,2 26,5 26,6 28,1
BS 28,9 28,9 30,7 30,1 34,4
G 40,4 44,1 44,5 45,5 48,5
Dia2
12:30md a 12:45md [12:45md a 13:00pm| 13:00pm a 13:15pm [13:15pm a 13:30pm| 13:30pm a 13:45pm
BH 28,3 28,6 29,1 29,7 29,8
BS 31,5 31,6 32,3 32,5 32,4
G 48,1 48,2 48,9 48,9 48,7
Dia 3
9:00am a 9:15am 9:15am a 9:30am 9:30am a 9:45am 9:45am a 10:00am | 10:00am a 10:15am
BH 26,5 26,8 27,1 27,5 27,9
BS 31,2 31,3 31,8 32,1 32,5
G 36,7 36,6 36,8 37,1 37,6
Dia 4
12:30am a 12:45am |12:45am a 13:00am| 13:00am a 13:15am | 13:15am a 13:30am| 13:30am a 13:45am
BH 28,1 28,2 28,7 29,1 29,3
BS 34,1 34,5 34,9 35,1 35,3
G 48,5 48,4 48,6 48,5 48,9
Dia5
12:30md a 12:45md [12:45md a 13:00pm| 13:00pm a 13:15pm [13:15pm a 13:30pm| 13:30pm a 13:45pm
BH 27,1 27,7 28,1 28,2 29,1
BS 32,5 32,9 33,2 33,6 34,1
G 46,2 46,9 47,2 47,6 48,2
Semana del 11/06/2018 al 15/06/2018
Dia 1
Variables |12:30md a 13:00pm | 13:00pm a 13:15pm | 13:15pm a 13:30pm [13:30pm a 13:45pm| 13:50pm a 14:05pm
BH 27,7 27,8 28,5 28,3 28,1
BS 33,3 33,2 33,2 33,1 34,4
G 48,2 48,2 48,3 51,9 48,5
Dia 2
9:30am a 9:45am 9:45am a 10:00am | 10:00am a 10:15am |10:15am a 10:30am| 10:45am a 11:00am
BH 27,8 27,8 27,3 27,3 28,1
BS 30,8 31,1 31,6 31,4 32,1
G 35,3 35,5 36,6 39,1 39,6
Dia 3
12:30md a 12:45md | 12:45pm a 13:00pm | 13:00pm a 13:15pm [13:15pm a 13:30pm| 13:45pm a 14:00pm
BH 27,1 27,5 28,2 28,3 28,1
BS 31,2 31,9 33,2 33,9 32,6
G 36,1 36,2 37,2 37,8 37,1
Dia 4
12:30md a 12:45md| 12:45md a 13:00pm | 13:00pm a 13:15pm [13:20pm a 13:35pm| 13:40pm a 13:55pm
BH 27,6 29,9 29,4 28,2 28
BS 32,8 33,6 34,5 34,1 34,4
G 47,3 52,1 51,9 45,3 48,5
Dia 5
9:30am a 9:45am 9:45am a 10:00am | 10:00am a 10:15am |10:15am a 10:30am| 10:45am a 11:00am
BH 26,8 26,9 27,2 27,9 28,1
BS 31,5 31,7 31,9 32,2 32,1
G 36,5 36,6 36,9 37,2 38,1
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Anexo 9. Total, de mediciones del TGBH.

TOTAL DE MEDICIONES POR SEMANA Y DIA DE TGBH SEGUN AREAS DE TRABAJO

frea Relleno Sanitario Aseo de Vias Recoleccion
Variable Semana1/D1| Semana1/D4 | Semana2/D1 | Semana2/ D2 |Semana 1/ D3|Semana 2/ D4Semana 1/ D5{Semana 2/ D5| Semana 1/ D2Semana 2/ D3
P 28,08 28,62 %,7 91 21,16 28,68 2738 28,04 27,66 2116
BH |DE 033 098 081 0,66 052 0,53 0,59 073 0,35 0,55
Max 85 299 81 98 279 93 81 91 581 279
p 344 33,88 306 32,06 32,5 378 31,88 33,26 314 31,78
BS [DE 0,54 0,70 226 047 1,06 0,48 0,29 0,62 0,49 0,54
Max 34 52,1 344 325 39 353 32 341 31 35
p 49,02 490 446 4856 36,88 4358 37,06 an 32 36,%
G |[DE 161 2% 291 038 0n 0,55 0,64 0,75 201 040
Max 519 52,1 85 49 378 489 381 4 396 376
Anexo 10. Determinacion de medida de estrés térmico
Atordad o AMBIENTES CALUROS0S —
R aliza o DETERMINACIGN DEL INDICE TGEH
rediza fa [TEMPERATURA HUMEDA, TEMPERATURA DE GLOBGD)
evaluacin SEGUN LA NORMA EN 27242 Ref

Descripcion del lug

ar de frabajo y da la posicion de la madida (si es necasario, utilica &l reverso de esta pagina para hacer un

aclimatacidn del
trabajador a su

puesio de trabajo

Vastimenta

Croguis]
Pesioda d Afo:
anodo da Mas: . 5
evaluacisn Ovs: Condicionas aimosfencas externas
Hora:
Grada de

Tiempo base para &

1h

calculo del valor medio de TGEH, T =

Resultados detallados de las medidas o estimacion

Parameatros

Indizadores relatvas

3 la medida

Mivelas

hedidas
continuas
[véasze
curva
Mi...)

Madidas
discontinu
as

Estimacidn

Ambiente heterogéneo

Ambiente
hamagénea

Cabeza

Abdamen

Tobillos

Longitud
da la
exposicidn

Wakor
madiz

Temparatura de
glaba. ¢
“C

Temperatura
humeda natural,

*

o

Temperatura del
aire, ¢,
°c

TGEH (Medida
global o calculada)
°C

Consumo
metabdlico, M
Wi m®

Comentanos:

Hesultados globales

indicas de esirés bén
Walor de referencia
para wvestimanta

i 1 aN

Persona aclimatada al calar

L =06 Clo

FParsona no aclimatada al calor

\falor de raferencia del TGEH de acuerdo a la westimanta

Conclusion:
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Anexo 11. Manual practico para la evaluacion del riesgo biolégico en actividades
laborales diversas Método Biogaval.

1. INTRODUCCION

La Ley 31/1535, de & de noviemore. de Fravenclan de Riesgos Ladoraies. estadlece coma
principios basicos de 3 acclon preventiva eviar s Nesgos y evaluar aquellos que no pusdan
evitarse. Como desamollo del articul 6 de dicha Ley y de |a Directiva SQ/STX/CEE de 26 de
noviembre, se publict & Real Dacrato 564/1997, de 12 8a mayo, sobra profecoion 82 los
trabajadores conira k3 exposicion & agentss biolegicos durante = tranajo.

Por su parte, 8l Instituto Nacional ge Segquidad & Higiene en & Trabajo (INSHT) publict una
quia técnica para la evaluacion de resgos Dioiogicos, donde se esiablecian Ios princlpios
baslcos y directrices que deben tenerse en cuenta a este respecto. No obstante, a pesar de
santenr aEpesios de IMMEgale IMNfares, doha guIa Bresenta dfultasss pars su aplcasicn
practicaen donge no = agentes peroen
13 que los trabajasores s halan eu‘puesms 3 Ios rlesgos que sa dervan o |3 presencia e
microorganismos. D= acusrdo con & anexs | def oface Real Deoreto, tales actividades s=
ciasifican del sigulente modo:

3] Trabajs en ceniros de producckin de alimentos

b} Tranaps agraros

<] Actividades =n k35 que exista contacto con animales o productos de origen animal
o5

d) Tranaps de sanitana, =n senvicios o2
sislamiento y anatomia patolegica
¢} Trabajs en cinicos, de yde con

exclusion de los laboratorios de dlagndstico mlcmnlalbgeo
f Trabas en unidades de eliminacion g residucs
g) Tranapsen s o2 aguas

Asimismo, |3 provlematica de estas actvidades s2 ve agravada por estar desaconse|ado
2l muasineo DAcCIEN0ICGICO NUiNano SISIEMAtco del aire, SUpSMCcies, Moblkano, sU2ios, elc.,
debido 3 su altn costa n relacin con U b3 aficacta. Por tanto, toda peticion da cultiva
microbioiogico debe tener una finalidad Magnéstica-clinica o epidemicidgica definida y
concreta. Este tipo de muestreos rutinarios s0io aporta Informacion waE- punios concretos

y &n un momento o p ai resto
del ambiente 0 3 otras shuacones.

Existe ademas el nconvenients de qua nl k3 ACGIH nl el INSHT han estableckio TLV o valores
Wmite para los agentes biologicos por wanas razonas:

h) L a0le5 1o Co ¥
compée|as de muy diversa naturaleza.

i La respussta de ia persona a los bloasrosoies sera muy diferents dependienda del
gemen de gue 52 irate y de |3 suscaptiblidad del trabajador hacla &

il Noes posibie tomar y evaluar todos Ios comg: daun mn
s0lo método de muesireo.

k| La Informacion dispomible acerca ge las concentracionss de 10s bloaemosoiss
cullivables y los efecios sobre la salud es Insuliciente.

. ¥3 que 50N mezcias

Por todo eio, o8 Metndos de mussireo y tonicas de laboratorio, que en =l caso de agentes.
quimicos son de gran wtiidad, agul no deben emplearse de foMma serada. Su utllizacion
quedars restringida 3 situaclonas muy concretss, por ejemplo, control ge calldad en un
quirstans o verficacion de un proceso de desinfecsian y esterizacion. En tal sentido, s han

¥ GENRAIT
| gwm ol pme

AN INVASSAT

pranunciade |3 Socledad Valenzlana de Medicing Preventiva y Salud Publica y el Minlstaro
de Sankiad y Consumo.

Debido & tdas |35 dificultades expusstas, resula Necesan que  tenico de pravencion,
especialmente el higienista, dispanga de un metodo ¥ jpara realizar

g rlesgos biniogicos en aquelias actvidades en las que no exisia esa Intencion deliberada
g irabajar con dichos agenies.

Con esta inaldad &l Gabinate de Seguridad & Higlene en &l Trabajo de Valencla convacd un
seminario donde pamisiparan enicos en prevencian oe o5 distintos saciores de actividad an
105 que 2xisie EXpOSICIon 3 Nesg0 Hologico.

Partiendo de 35 disposiclones establecidas en el Real Decreto 66411397, 82 hizo una
reviskin yselegoala de que para Iniclar 13 evaluackn deteran

los datos de en Infecto g yel
estudla exhaustivo de IDE prmdlmlemns de tratajo.

Tras varias sesiones oe estudio, 5e &iabon un primer métoda que, en caldad 02 sxpenancla
piioto, fue aplicade 3 Mstintos sectores g2 actividad. Como consecuancia 42 los resultados
ootenidos, se Infrodujeron algunas modficaclones en el Metodo Inkial hasta llegar a un
modele gefinitvo que iras su aplcacion g2 nueve, qude expenimentalmente valkiade con un
adecuada nivel de conflanza.

El propdcits del prazents metodo ez proparcionar al técnico de pravencidn un Instruments

il y practico para valorar el riesqo bioiogico, 3sl como para onlentano en |a prionzackin

92 |35 madidas prememivasy g2 control. Toda elo con una Inversion de tiempo y dinero
peqg CUANDD 5 BENE UNE Clerta practica en su manej.

Slengo BICGAWAL un metodo practico de evaluackon del rnesgo bioltgico en diversas

latorales ala exp a distintos gue con
frecuencia reviste una clesta complelidad, en esta tercera ediclén se presenta una vershin
simpificada que sin restar al metodo eficacia ni fablidad, constituye una attematva que lo
haca mas senciia 2n su mansk.

EIOGAVAL

2. DESCRIPCION DEL METODO

£l metode propuesto en el presente documento para valorar e riesgo biologico consia de los
sigulentes pasos:

2.1. Determinacion de los puestos a evaluar.

22, Identificacién del agente bicldgico implicado.

22 Cuantificacidn de las variables determinantes del riesgo:

221. Clasificacién del dafio.

222 Via de transmisicdn.

223 Tasa de incidencia ded afio anterior.

224 Vacunacion.

225 Frecuencia de realizacion de tareas de nesgo

2.3, Medidas higiénicas adoptadas.
24 Cileulo del nivel de riesgo biclégico (R)
25 Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.

2.1. DETERMINACION DE LOS PUESTOS A EVALUAR

Segn lo Mspussto 2n |3 Ley 31/1085 y en o Real Decret 39/1997, 13 evaluzcion de resgos
depe aplicarse al puesiD 08 rapa|o. O 10 QUe 25 10 MISMO, para reallzar |a avalacion s2
conslderan dentro de un mismo pusst, aquelios frabajadores cuya asignacion de tareas y
antorno de trabajo determinan wna elevada homogenaldad respecto 3 |05 Hesgos existentes,
al grado de exposioion ¥ @ Ia gravedad de 138 consecuenclas de wn posibie dafio.

Para los grupos de iranajadores que por |a movikdad de su trabajo est3n sometidos 3 un
Mesgo 13, que No pUeds coNSiderarse IIgacs & 1as condicionas de Seguridad o8 una unica
area o secclon y la actvidad reaizada no varla sustanclaiments de una seccién 2 abwa,
puede considerarse que tampoco varlars 1a frecuancla de exposiclen 3 105 distinios agenbas
blokgicos. For el conirario, la probabliidad determinada por 1a valoracion de las medidas
nigknicas, sI que variara ligeraments dependienda del area o serviclo donde s encuenire &
#rabajador; por llo, para Ssi0s grUDOS Se fomard la mas slevada,

2N TUNCIoN 02 dICNa Valoracian, 28 02cir 58 CONSIIEra 13 SIUacion Mas Gesfavoranie.

A parilr de dicha evaluaclon Inlcial, deberan vover 3 evaliarse los puestos de rabajo que
pusdan verse afectados por

B Eleccidn de equipos.
B Cambis de condiciones de trabajo.
®  Incorporacion al puesto de trabajo de un trabajader especiziments sensible.

Los tranajadores qua por su actividas no E5tan eXpLSSIDs 3 un resgo adicional 62 Infeccitn
5on relacion al resto oe |2 podlacion no deden ser considerados en & estudio. Por elemalo,
un trabajasor que realiza tareas oe atencion 3 pUBblcs puste fener |3 SENSacIon SUbjetiva e
un mayor fesgo de contagio de enfernadad Ba Iransmision 3EMea, N0 COMESpINMndoss
nabiiuaiments esa percepeion con 13 realidad.

GENFRAITAT  INWASSAT
| gwmti\w\ =t T

2.2 IDENTIFICACION DEL AGENTE BIOLOGICO IMPLICADO

La que debe IMArse N 040 PIDCESD Preventive.
De su comecta elecucion dep =l exito de las . Esta mediga s
llevara a cabo en cumplimiento el articulo 15 de |a Ley 31/1995, de & de naviembra, y del
capituio || del Real Decreto 39/1997, de 17 enero.

Para realizar esta idenificacion dedemos conocer, de modo detalado, Ia organizacion de |a
empresa, =l procest productivo que en elia se desamola, (36 tarsas, procedimisntos, materias
primas ubiizadas, equipos de rabajo, rabajadores que S encuenttan en cada puesto, su
estado ge salud, edad, sexo y Bempo de exposicion. La mencionada ldentficacion tene por
oojetn evidenciar os siementos peigrosos exsientes en el amblents de fraoajo, entendiendo
que esins s=ran aguelios agentes ciasiicados en el .grupo 2, 3 0.4 0 aguelios ¢el grupo 1 que
presenten riesgo conocido para Ia salud de los rabajadores, segun =l numers 4, del articulo
4, del Real Decreto 654/97, de 12 de mayo.

MND 52 SOMEIETan 3 SSWMI0 105 SQENEs IMMECCIOS0S Para 106 CUEs & Wabajo en una
gelemINada eMpresa Nd SUponga N resgo Soicional 08 INTECCIOnN Con Mespectn oel que tene
& r2510 08 13 poDiacion.

Por ggempio, en: Hospitales:

B Esfermedsdes coya via de transmision mis probabie s |3 sexual.
B Lz brucelosis y la rabia
®  Eltitamos.

No se tomaran en consideracion agentes blologhcos del grupo 1. segun |a clasticacion del
Real Decreto 664797, de 12 de mayo, dedido a 3 levedad de Sus CONSecUSnclas.

En &l 350 que Nos DCUPd, Cuando en |a actividad desarmoliada no existe Intencion deliberada
de manipular agentes blologicos, Se ored una cierta Incartidumbre acerca de evalar el nivel
de exposicion. Por ofre lado debemos conocer, al menos, qué agantes biolegicos pueden
aparecer en esias actividades, Informacien que no puede ootenerse con flabllidad de
mis2EiTens 2sporadicos o INstantaneos en Ios locales de rabaljo y su posterior cultivo, debido
ala gran vanasliidad de microorganismos existentes en un deteminado medio.

Es por ello que en el anexo | de este documento. s& establece una lista orlentativa de los
agentes bloldgicos QUE cOn Mayor fecuencla aparscen en cada wna de la3s activigades
Indicadas en & anexo | del Real Decreto 664/1997 aludido en |a Introduccion.

Dicho istado ha sido ootenido 3 partir de datos epider ¥ atras fuentes b
advirtienaa 3 teenica en pravencion que vaya 3 reallzar 13 evsEcien del fesgo Digien
mediante 3 3plicacion dal presente manual, que no se Imite 3 llevar 3 cabo una simple
de I3 lista, 5Ino una adaptaclon & 13 circunstancias
aspedales de cada pussto g2 trabajo oojetn de estudio, considerando tanto 135 tareas como
105 datns b

Este metodo estd conceblo para @ trabajador sano, i ninguna Imitacien. Por tanto no
podra ser avaluado e riesgo de trabajadores especlamante sensible como por ejemplo
personas en con p que 1N Estudio especico.
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minar e rie:

En esta sfucen denerd tenerse en cusnta el Apentica 4 de |3 Gula Teonica para i
evaluacin y prevencion de los nesgos relacionados con |3 exposicion 3 agentes bloiogicos.
En &l caso de frabajadoras embarazadas racomienda, sl 1a exposkcion es dificll de praver o
&l patogeno no esta el estatus gico 0 13 gestante. En caso
que 13 TaD3|ador No este INMUNIZAZa Tents al Posibie palogenc, 5| E5t2 Penenace a Ios
grupos 2 y el tratamiento puede tener un efecto fetoiexic, 0 3 108 grupos: 3 y 4, 13 exposicion
o s2ra pemitda”.

porutilzar BICGAVAL

Comi
completo o bilen 1a nxma smplmcaua que s Inwrpola &n =513 tercera ediclon.

La oe la de evaluaclon supone temer un profundo
conocimienta de la actvidad, asl como del proplo proceso de trabaje y tener la absoluta
carteza de que |a exposkcion evaluada de esie modo es representativa del conjunto de
microorganismes presentes. De no ser asl o debe utiizarse porgue Implicaria realizar una
evaluacién con perdida de Informacion.

Dicha forma consists en tomar como referentas de |a exposicion 1o que se ha dade en Ilamal
nos s decl, n la
acivioa 3 evaluar ¥ representatvos del dafio mas frecuente capaz de onginar.

Para que un microorganismo pueda consklerarse centinela tiene que cumglir, como minimo,
Ios siguientes requisitos:

® Estar habtualments presents en 13 ciividad que se esid evaluands

. por via akrea o p alos grupas 3 44 de clasificacian de mi ismos, segiin

¢! Real Deareto 8641897, de 12 de mayo o en aguelios stctores donde no existan microorganismos

que cumplan los criterios :mzrin(u s¢ adoptarin los que aporten mayor peligrosidad, es deci

microorganismes del grupo

Que |z adopsién de -gd;d:s higiénicas, reduzza su nivel de riesgo biokigico (R) en I3 actividad
por debajo del limite de exp biolbgica [LEB =17}, es decir, REAT

En el Anexo IV s2p
como referentes para cada acuvh‘lad Iaboral. EJ nismare de estos refersntes por actividad =5
no menos de 2y no mas de 4.

Con Ingependencla del matodo utilizado, los centingla”

cada actvidad |3boral geDen Incluirse siempre que s lleva 3 cabo una evaluacion de neega
Dloksgico. Mo obstante, en ai caso de |a existencia de un brote apisémico no contemplata
[por microomyanisma centingla, dedera evaluarse este caso mediants & metodo BIOGAVAL.

Por ime, MARTINEZ LORIENTE, S.A. cOMO empresa que ha paricipado en el prodeso
de valldacion del metndo BIDGAVAL en su 3° ediciin caracterizada por 3 simpificacion del
método dabido 3 13 evaluacion mediants los “mkroorganismos cantnela®, y una vez aplicato
el método en nuestras instalaclones del matadero de BU“OL. QUETEmOs safiglar que esta
edicién supone una simplificackon de la tarea de evaluar el fesgo BICLOGICC respecto de
ediciones anteriores. Esta simpificacion, realzada siempre desde el profundo conocimiento
de la actwidad, aporta aglidad y willkdad que impllca que s pueda reallzar @ revislon ge
I3 misma de manera mas fracuente, slempre teniendo en cuents que se mantengan i3s
caracteristicas proplas de la aciividad. En definitlva, |a evolucion de esta metodologla para

las emprasas de |a Industria Camica, supone que 52 disponga de una hemamienta mas agll
¥ practica sin raducir por 2lio nl en eficacla, nl en rigor tacalca.

2.3, CUANTIFICACION DE LAS VARIZABLES DETERMINANTES DEL RIESGOD

2.3.1. CLASIFICACION DEL DaRO: Para la clasificacion del dafio que puede causar
cada agente biokigico, se ha considerado & nimero de dias de baja que supondria
padecer la enfermedad, asi como la posibilidad o no de que ésta deje secuelas,
siguiendo un tratamiento adecuado.

SECUELAS DAND (1}
LT. menor de 30 dias 1
Sin
L.T. mayor de 30 dias 2
LT. menor de 30 dias 3
Con secuslas L.T. mayor de 30 dias 4
Fallacimiento 5

(LT Incapacidad temporal)

A efecios de valorar el Sempo de duraclon de la enfermedad, s& ha tenido en cuenta la gula
practica de eatandares de guracion de procescs de Incapacidad tsmporal, publicada por
|a Secretaria de Estado para la Segundad Soclal tiulada lempos estandar de Incapacidad
Temporal (consultar bibliografia).

2.3.2. VIA DE TRANSMISION: Entendemos por via de transmision cualquier mecanismo
en virtud del cual un agente infieccioso se propaga de una fuente © reservorio a una
persona.

Para la calificacion de 13 via de transmision utiizaremos 1a siguente tabla.

VIA DE TRANSMISION PUNTUACION

]
Directa 1
Aérea 3

La puntuacion final se obtiens sumando Ias cifras comespondientes a las diferenies vias g
transmision que presenta cada agente blokegico, en el supuesto de que tenga mas de wa via.
A la via de rEAnsMISon 3érea £2 le ha asignato una puntuacion Mayor. por resultar mucho
mas facll el contaglo.

A continuacion se definen 135 tres posibles vias de transmisin, segon el manual para el
conirol de las enfsrmedades transmisibles de la OMS:

a)  Tranemision dirscta. Transferencla grecta & nmedats ge agentes Infecclosos 3
una puerta de antraga raceptiva por donde se producird @ Infeccion del ser humano
o del animal. Elo puede oCwmr por contacto directo come al tocar, morndes, basar o
tener relaclonss e=Kuales, 0 por proy directa, par de gotitas en las
conjunitivas o en |as membranas mucosas de ks 0jos, [a nartz o I boca, 3l estomudar,
toser, escuplr, cantar o hablar. Generaiments [a Miseminacion de |35 gOtas S creunseripe
3 un radio de un matno o Menos.

b)  Tranemision Indirecta. Pusde efectuarse oe 135 siguientes fomas:
= da tr: {remites): Objetos o materiales contaminados.
£OMO Juguetes, TOpa sucla, utensios de cocina, INSuMEntos quIrirgicos o apestos,
agua, almentos, productos blolegices INcusive sangre, tefidos u rganos. EI agents
pueds o no haderse multipicado o desamoliado en el vehiculo antes de seriransmitdo.

&= Por madio de un vector: De modo mecanico | mpie de un micr
por Insacto porec de 5uS patas o rompa) o biolegico (cuando
se efectia en el atrapodo la mulbiplicacion o desamolo ciclico del microonganisma
antes o2 QUE 52 PURS3 ranSmILr 13 forma Infactants 3l ser umMana).

©) Tranemiskon aerea: £ 13 diseminacion de les microblanos transp hacia
una via de entrada adecuada, por ko reguiar k3 Inhalatora. Estos asrosoies microlanos
£5tan constiNdos por DArtclas gue pustan permanacer en &l alre suspendido largos
periogos de tiempo. Las paniculas, de 1.3 § micras, penatran faclimente en los alvesios
puimonanes. Mo 58 coNsigera ransmision agrea el conjunto de goinas y obras particuas
que s& depositan rapleameante.

Informacion sobfe Sste 3partado pueds obtensrss en los siguientas enlaces:

2.3.3. TASADEINCIDENCIADEL ARO ANTERIOR: Li
26 un dato de gran relevancia para decldir qué microorganismo debe o no Indullse en &
listado propuasio en el presents manual, 3si como para poder vakrar comectamente el riesgo
de sufrr contaglo |3 poblacion laboral a estudio, en e gesarmoiio de su actividad.

Portales motives &5 convenlenie conocer |3 tasa de e las distintas

2n un periodo de tiempo determinade. £n el presente caso se toma slempre el affe anterior,
calculansose segun |a sigulente expresion:

_ _Casos nugvos en el pariodo considarado .1

Poiiacion axpuasia

Los datos para calcular ka pueden

en la pagina ml‘l del Instituto Nacional de ESIEHBII:B [INE] IIl‘p ifwww.ine esinebmenu’
mnu_r donge |as cifras correspar an finla, asl
enmolosnenueslﬁ Para ; oe in obligatoria

{EDO) puade consullanse 13 sigulentz pagina. hitp iwwe e ecinebmanu/mnu_s3lud m
Para obiener ofros datos, se puede consuliar 13 sigulente pagina Web: nHpoiwww Ins 86

Por ke que que puede
utlizarse la pagina GEI IHSIIIID de Saled carlns 1 Inclulkda E| H GEI Mllﬁm ‘de Sanidad:

Difpiww MEC.E5 © blen accediendo dineciamente desde Dp:www MEC E5EEE0EUN0E
1SNS/iveiSaud nim donde ademas de proporcionar dalos sobre

[ ofrece 135 tasas

En trabajos que Implquen manejo de an-nales debera consultarse Informacion referents

ala de que las [por &stos pusden pauenenaslos

. Entre las paginas una de | d

IaDlgmlzznl:n Imemaaanﬂﬂe Eplmnua.s (DME)- hitp:wwnw, ole.Int. Ademas, consideramos
con o del Real Decreto 245911996 del Ministerio
de Pesca y purelquese I3 lista de de
animales de geclarscion o . En esta pagina pueden encontrarse |as enfermedages
de fipo Zoonodico transmitidas al ser humano, enire olras cuestiones de Intenss.

Para caleular 1a puntuacion aplicable segun el método propuesio, en funcien del Indice de
i —— tapia

NCIDENCIA / 100,000 HABITANTE! PUNTUACION
<1
1-39

10-99

100 - 939

=1000

en fam || maf =

De acuerdo con esta puntuacian, en el ejemplo considerado anterlormente asignartamos a la
gripe una valoracion de S puntos.
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2.3.4. VACUNACION: En esie apartado s= frata de estimar ei nomemn de trabajadores
SXDUSSIDG QUS 58 ENCUSNITaN VACUNAI0S, SISMpre que eXISta Vacuna pars &l agents biologico
en cuestion.

Las vacunas disponiDies en |3 actualidad pueden consufiarse en & anexo Il del presenta
manual. Para mas Informacion actuallzada se puede acudir 3: Www VICUNES.0rg

Para el calculo del nivel g nesgo comespondlents, 52 aplicara 13 sigulente tapda:

VACUNACION PUNTUACION

Vacunados mas del 00%
Wacunados entre el 70 y <l 0%
Wacunados entre el 50 y el 88%
Vacunados menos del 50%

[L I (O AR

No existe vacunacion

Caso ge que no exlsta vacuna completamente eficaz, dedera calcularse & porcentaje de
trabajadores que 52 enconirarian protegidos y se apiicant |a tabla anteror.

Asl por gjemplo, en el caso de |a gripe, e cosficknts 3 aplicar dependera del nlvel de
wacunacion existents en la empresa, mieniras que para el caso de UN MICrooMganismo el
que no se dsponga de vacunacion efectiva, se aplicara slempre una puntuacien de 5.

2.3.5. FRECUENCIA DE REALIZACION DE TAREAS DE RIESGO:- Este factor evalla el
contacio en el tempo y & espacio entre el trabajador y los dierentas agentes biolegicos
objetn de Ia evaluacion. Para elo, deberd cakcularse el porcentaje de iempo de trabajo en
que estos se encuentran en contacto con los distintos agentes biokgicos objeto de analisis,
descontando del total de 1a jomada laboral, & tlempo empleado en descansos, tareas
administrativas, tiempo para el ase, procedimientos gue no IMpEqUEN Tesgo de exposickin,
ete.

Una vez realizado este calcuio debera lievarsa a 1 tabia sigulente para conocer el nivel de
riesgo.

PORCENTAJE PUNTUACION

2.4 MEDIDAS HIGIENICAS ADOPTADAS

Para evaluar |a Influencia de |as medidas higienicas s ha elaborada un formulario esgeciico
que recoge 40 apartados. Para cumplimentario, deberd realizarse previamentz un trabajo
g2 camgo, Ivestiganda 105 aspecios recogidos en & par el método oosenvacional dirsctn
¥ recabando Informacitn de Jos irabajadores evaluados, asl com de sUS sUDervisores.
Iquaiments 1a persona que evalle debe decidr qué aparados no son aplicabiss 3l pussio 0
seccin estudiada.

Al formuiEne de 13§ edlconas antenores se han afaoko 3 cusstionss refersniss 3 13
mspaniniidad y US0 de eqUgos Oe DIDSEQUNIA Para ser UINZAos aNt2 |3 eXposiion 3
aENtEE DI0IOGIOS de ransmision parenteral.

Para la WITIPI'HDED’M de |3 eficacla de estas cuestiones se ftomaron los resultados
ootenidas en |3 evaluackin del puesto o2 AUXILLAR DE QUIROFAN, dentro del SECTOR
HOSPITALARIO, uno de |05 mas Impllcarlnrs ¥ g2nslbles en o que concieme a medidas de
blosequridad.

Una vez realizada |3 evaluaclan, primerament sin tener en cuenta 13s res nusvas vanables
te biosequridad en & Istado de medidas Rigiénkas y en segundo lugar, conslderando las res
vaniables en cuestion, e testt de Student para datos aparsados, con un nivel de significacion
te 0,05 y 17 grados de libertad, reveld que I2s diferenclas observadas son estadistcaments
signiicativas it = 2.65; p = 0.0185)

Estas tferenclas las aportan principalmenta, aquslios microorganismas que se transmiten por
vla parenteral, es decir, virus de 13 Hegatltis B, virus de |a Hepalitis C y ofros virus hepaticos,
¥ virus VIH, s00re |06 gue |35 tres nuevas variabies de bloseguridad Incluldas en @ tavla
ge medidas higiénicas tienen una influencia favorable en 13 reduccion del riesga Diokgleo
(RB). Cabe sefalar tamblen que, s2qin |a Informacion aportada, tendrian una Influencia del

Raramente: < 20 % del tiempo 1 mismo orden de magnitud qus 105 anteriores, 1as diferencias aportadas por el Mycodacterium
Ocasionalmente: 20 - 40 % del tiempo 2 fuberculosls ¥ 13 Nelssena meningiids, aunque su via de transmiskin preferents es 13 aérea
F 41 - 60 % del tiempo 3
Muy 61-80% 4
Habitualmente > 80 % del tiempo 5 El formulario en cuestion es &l siguiente:
=]
| A | [
8 MO NO APLICABLE 8 WO NOAPLICARLE
Chaps- che ropm e e 1|0 Chp=a cla ropm s St i[e
L i s bsmp i| @ L i e ol bgm ]
[F———— 18 Chmpv=a cha i 1a
L i 1|0 Liac: s Epi'm 1@
S puitan me ropmm p Lol s ) el & bataip i ] s guian me oo Lyl s 0 el & atap 1 a
Sa limpian ks Lpn 18 S irrpan om Lp a 1@
T mpoe S ILgET e Eimsosnar Lpl e 1 i T8 SEponE oS Uger san Smessna L 1 il
“a -troie el corman boorarenks de Lpe 1@ S metrie ol comecn biooenenic da e s 1|8
LiTpiacy de rope e Tabms pot ol snoreaeic 1@ Limpsara de rope e Tebms po- sl snoreas: 1|8
S dinpore e Scbis woule 1| @ s dnpons de dobls maull 1]|@
e i@ s Smpone ds amscn 118
s dinpors ts SUoEE i| b Sa dmpore te ductEE 1]@
S SRpOr s EEETE D e de s i| @ s Smpors ds semE D leawdc de manoe 118
58 Hpora ob MEETE DAY O3S ds tpoe 1|0 “a Simpore de weleme e s de coe ila
S8 protiba comar o beber i|@ s mroniba comar 0 beber i@
Sa o e i|d ‘e rorbe Lo i|d
:-T'Idlnmllmrhﬂlm'h il a S ciwpoe de barzc pare of mesc anies de scerciome m |, g
g o derin o i jormeds Torm cs Ceegs denio o o
Sumin § pwwses Hec waSe mp i| @ Cusiog § pEwEE o B 36 ImpE 1|0
Lon msica p parsces astin mofcenisTens mpos 1]@ o8 mmis p paredes amdn B_fcarisTeme T 1@
iy reieadom g limsiece de sguipom s rebeip 1 o Iy s o Mz ds squbos da retein 1 a
S o procecimis ion de des-fecoin ila Sa mzhoan oo aciT T 24 demeooin 1|8
& AT ITHN pISTECHT ST 38 dSEEEdRCEn 180 £ acboan procechT D 38 demmedaccn il|a
“e azhoan procecimiana 24 demacen 1]4 s Az koA procacT T 34 demErEcEn i[e
Hory e i con v e mrs i|a [R— S aars i|a
My T tanimiann el siseT de eertiansn i]ao by T TianE Tl peT e e aTn i[e
(e 1 P e | @ [ st bt st il 42 stind ehtoms| |
S diporm de loce pam wisrcer primaros wadios L S Smpore on ocal DEre EEMKE EITEIE B0 CE 1 ]
] ol i i [N Lrrim aafml s zabg bodgn i|a
S e e o s et o | 1| & e S it | 0
" iruzain
Cenir Coninde
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Iegistact Adems,
ol articuin 15 de la Ley

FRiesgos Labaraies (Ley 34135, de 6 de principlos de =

empresaric debers:

i Teneren cueniaia evaluacien de ks cnka.

b Susthur pelg.

- en i Nota
Técnica de Prevencion 575 y que son los siguienies:

aFase 1 reurir

a.Crferin guriad dete extar na siendn
runca un accesorio afadido.
guriad ha de ser Fc 52 podrd desacivar.
. Caferin. ur comeca
‘una sefal 3onar o visual
[— ASLE
EiFase 2
10S018aT.
a.Frimer ¥ el malsa
FaznnatEmerts previstle.

orevisisies durants = uss del equiEs complehs,

}Fass 3: Se sleginn
acthvacion pash sobre aguelios de acivacion actha.

equkes, o estudo kos mismos. Para elio, se necomienda

Para su cuantiicaclon & han tenido en cuenta los sigulentes criterios:

a) 1 aplicables
b [ de las
) Calcularel tre de yel

NUMEns Maxime de posibies respuestas

d) En funcion del porcentaje obtenido. se aplican ks siguientes coeficentss e
disminueion del riesqgo A cada agente bloldglco, segan o5 valores aslgnados &n 1 abia

siguiente:

Resultado de las medidas higlénicas adoptadas

RESPUESTAS AFIRMATIVAS PUNTUACION

<30% o
50 -T9 % -1
a0 -95% -2
=95 % -3

&) Una vez oblenida esta puntuacion, se restara al valor estimado de los parametros
sobre ks que INMUIrNa |3 adopeien de estas medkdas, que son: dafio y via de fransmision
de cada agente biologicn, con ke cual estaremos reduclendo &l Nesgo en funckin de |as
medidas higienicas aplicadas en cada caso. No obstante, por gefinicion metodsiogica. el

walor nadeser 1 o mayorque 1 entodos

no admitiéndose nunca valores de 0 0 negaives.

2.5. CALCULD DEL NIVEL DE RIESGO BIDLOGICO [R)

‘Con los valores hallados se aplicara ia fermula sigulente:

R=(DxV) +T+1+F

Donde:

R = Nivel de riesgo.

D = Dafio tras su minoracian con el walor obtenido de las medidas higiénicas.

V = Vacunacion.

T = Via de fransmisién (habiendo restado el valor de las medidas higiénicas).

I = Tasa de incidencia.
F = Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo.

Puesta gue |as varables DARD y VACUNACION se encueniran Intmaments relacionadas,
ya que sl ‘tasa i esios faciores

&€ presentan en |a expresion en forma de producto. apareciendo el resio como una suma.

En &l anexo Il de este docements 5e encuentra un caso practico, en &l gue se aplica todo &l

metodo Indicado.

‘2.6 INTERPRETACION DE LDS NIVELES DE RIESGOD BIOLOGICO

Una vez obtenida &l nivel de riesgo (R) medianie |a expraskin anterior &5 preciso Interpretar

U Significans.

Este qrupd de trabajo valldo @ presenie metodo aplcandoi 3 135 distntas acfividades
Incluldas en el anexo | del Real Decrefo 66411957 y concluyendo que &l matodo en cuestion
dispone de suflciente senslblidad para evaluar |a exposicien a niesgo biiogico.

Tras la valldackin &2 conslderaron dos niveles:

Nivel de acclan blolagica (HAB)
Limits ds sxposicion blolégica (LEB)

Entendemos como nivel de acclon biologlea (MAB) aquel vaior 3 partr del cual dedarin
tomarse medidas de ipo preventivo para Intentar disminuir @ exposicion, aungue I3 stuacion
no legue 3 DIaNIEar un Mesgo Manmesto. No DDS1aNts, 3 PESar 02 QUE N0 58 COnsidera
peligrosa e6ta exposicitn para ks trabaladores, constituye una sfacion manifestaments
me|orabie, 02 13 Ua $& Jerlvaran recomendacionas Apropladas. Los 36p2cins lundamentaies
=00rE 108 que se deberd aciuar son [3s medidas higlénicas y el tempo de exposiciin

El imite de exposicion blologica (LEB) es aguel que en ningdn C3&0 y bajo ninguna
circunstancla debe superarse, ya que supone un peligro para 1a salud de los irabaladones y
TEpresenta un nesgo Intolarabie qua requISre 3CH0Nes COMECras INmediatas.

Es evidente que, dependiendo del agents biolégico al que & encueniren expusstos 1S
trabajadores, el nivel de riesgo serd Mas 0 menos elevado. Sin embargo, este grupo da
trabajo ha puesto de relleve que 3 aplicar todas las medidas preventivas en ningon caso se
11203 3 SUPErar & valor IIMite de exposicion, dabianda Se1, 2N |05 C3E06 2N 105 qus 8l nivel o2
reso & aproxime a este IImite, mas rigurosos en sU aplicacian

Los citados niveles han sido siuados en:

=#™ Nivel de accion biologica [(NAB) = 12. Vslores superores rquiern |2 sdogcion de medidaz
preventims pars reduce ls expasicidn.

5= Limits d& sxposlclon blokdglca (LEB) = 17 Valoees supssicres ragreserian siuaciones de
rizsgo miokrable que nequisren acciones corectoms inmedistas.

En el an=xa Il 2 presanta un ejemplo totaimente desamoliado.

EIOGAE
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Anexo 12. Toldos plegables temporales.

7

NS

Fuente: tomada de internet

Anexo 13. Ejemplo de elaboracién del disefio del punto fijo para hidratacion, sombra

y descanso.

e > S o -

Fuente: tomada de internet
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Anexo 14. Manifestaciones sintomaticas

Insolacion + DPiel enrojecida, caliente | « Llame al 911
¥y seca o sudoracion + Mientras espera por ayuda:
excesiva + Coloque al trabajador en un drea fresca.
+ Temperatura Corporal | « Afloje la ropa, quite la ropa exterior.
mury alta + Deaire al trabajador, coloque paquete de hielo en las
+ Confusion axilas.
+ Convulsiones + Maoje al trabajador con agua fria.
+ Desmayo s Proporcione liquidos (preferiblemente agua) tan pronto
como sea posible.
+ Quédese con el trabajador hasta que llegue ayuda.
Agotamien- | « Plelfria y himeda « Procure que el trabajador se siente o sea cueste a la sombra, en
to por Calor | « Sudoracion profusa drea fresca.
« Dolor de cabeza « Dele a beber agua u otras bebidas frescas, en cantidades
+ Nauseas o vomitos abundantes.
« Mareo + Refresque al trabajador con compresas de agua frias/hielo
» Aturdimiento » Llévelo al centro de salud mds cercano, para una evaluacion
+ Debilidad y tratamiento médico, si los signos y sinfomas empeoran o no
« Sed mejoran en 60 minutos.
+ [rritabilidad
s Pulsaciones répidas
Calambres | « Espasmos musculares « Procure que el trabajador descanse a la sombra, en drea fresca.
por Calor s Dolor por lo general + Procure que el trabajador tome agua u otra bebida fria.
en el abdomen brazos o + Espere unas horas antes de permitir, que el trabajador vuelva
plernas al trabajo pesado.
+ Busque atencion médica, si los calambres no desaparecen
Sarpullido + Pequeiios grupos de + 51 es posible, trate de trabajar en un lugar més fresco.
caldrico ampollas en la plel » Mantenga seca la zona afectada
» Aparece a menudo en el
cuello, parte superior del
pecho y pliegues de la piel
Recuerde: 51 usted no es profesional de la salud, use esta informacion solamente como una guia para ayudar
a los trabajadores en caso de necesidad
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Apéndice

Apéndice 1. Revision de EPP en Stock

Fecha Revisado por

EPP Estado Cantidad Existente Solicitar

Calzado de Seguridad

Guantes

Tapones

Orejeras

Apéndice 2. Control de entrega de EPP

NOMBRE DEL EMPLEADO: PROCESO: PUESTO:

* Cuando el empleado firma asume la responsabilidad de mantener en perfecto estado el Equipo de Proteccion Personal y darle el uso correcto que
comesponde en cuanto a seguridad. Asi mismo, en caso de extravio o deterioro del misma por mal uso ¢ negligencia, me comprometo a pagar &l costo por
concepto de reposicion.

98



