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Resumen

El andlisis de las percepciones a los factores idega ocupacional en
pescadores artesanales de pequefia escala dedoeebinercado municipal del canton
de Puntarenas, Costa Rica; se justifica medianteralenio 187 del CSO del marco
promocional en seguridad y salud en el trabajeual incorpora la participaciéon del
contexto nacional como a los pioneros de la pesta,la preparacion de los
requerimientos técnicos que involucra la coordibraanterinstitucional e intersectorial.

Por lo anterior, se fundamentd con el marco noroale tres Convenios OIT
gue CR ha ratificado como son: métodos para l&idija de salarios minimos; el
examen meédico de los pescadores; y enrolamienttbsigoescadores; ademas del
Reglamento General de Seguridad e Higiene.

Se propuso en la siguiente investigacion el problate: ¢Cuales son las
percepciones de los pescadores artesanales defipeggeala con respecto a los
factores de riesgo ocupacional en su actividadrében el recibidor del mercado
municipal del cantén de Puntarenas, del segundestesdel 20187

Desde un enfoque cuantitativo la investigacionesdptiva, ya que se acerca a
la relacion entre percepciones con respecto aaltsres de riesgo ocupacional, de los
pescadores artesanales, ademas, la poblacionigente es de doce pescadores y a
siete embarcaciones ubicadas en el recibidor etader municipal del cantén de
Puntarenas.

La investigacion se realiza con el fin de perngtisponer posibles mejoras que
prevengan inconvenientes ligados a enfermedadésloigo, accidentes e incidentes,
guiandolos a factores de trabajos seguros.



CAPITULO I: INTRODUCCION
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CAPITULO | INTRODUCCION

1.1 Descripcion del tema de investigacion.

El objeto de estudio de este trabajo de invesitigagon los factores o
condiciones de riesgo que influyen en la incidera#aaccidentes en la actividad
pesquera artesanal de comercio a pequefia esdalaama de Puntarenas; para empezar
a entender la labor de esta poblacion trabajada@ngcer el medio en que presta sus
servicios. Por ello se hace necesario desarrollar ek presente capitulo las
generalidades del trabajo pesquero, explicandoaliscedentes del derecho a la
navegacion, la pesca y la situacion actual del comeesquero.

En Costa Rica, se cuenta con un territorio maritirastante amplio, de ahi que
en esta investigacion se explique brevemente segiox, V & Murillo, M (2013), las
principales zonas marinas utilizadas por los peseadpara llevar a cabo su prestacion
laboral. Ademas, para el desarrollo de las a@nes del sector pesquero, se requiere
la participacion de diferentes actores socialesoodeninstituciones estatales, por eso se
incluye en este capitulo algunas de estas ingiitesi, con sus principales funciones en
relacion con este sector.

Por tanto, se requiere la participacion de ingsbiues estatales, por eso se
incluye en este capitulo algunas de estas ingditesi, con sus principales funciones en
relacion con este sector segun Murox, V & MuriNb(2013).

1.2 Area de Estudio

En la zona costera del cantén de Puntarenas, mliahmente en el mercado

municipal es donde se encuentra el principal rdoibi



1.3 Delimitacion del problema

Existe la necesidad de conocer, ¢ Cuales son lasgmones de los pescadores
artesanales de pequefa escala con respecto atoe$ade riesgo ocupacional en su
actividad laboral en el recibidor del mercado mipaikcdel cantdon de Puntarenas, del
segundo semestre del 2018?, con el fin que nositepnoponer medidas que
prevengan inconvenientes ligados a enfermedadeisleates e incidentes, guiandolos
a factores de trabajos seguros.

Por lo anterior, los datos que refleja el CSO (201®s muestra que los
pescadores de aguas costeras tienen un promediaside incapacidad de 25,3 siendo
estos una de las ocupaciones que superan el promecional de dias de incapacidad.

Los pescadores tienen un promedio nacional de déasncapacidad por
accidente laboral de 18 dias, esto es principaknpatque se dedican a actividades
laborales de alta exigencia fisica.

La zona costera de Puntarenas, primordialmentel emeado municipal es
donde se localiza uno de los principales recib&lgreeviste una gran importancia, ya
gue crea empleos, la obtencién de productos mareiaatercambio comercial entre
los pueblos, asi como la seguridad alimentariaggmera segun Murox, V & Murillo,
M (2013).

Los factores o condiciones de riesgos como: dermskagli(fisicos, eléctricos,
mecanicos); factores condiciones medioambientatkes drigen fisico, quimico y
bioldgico); Factores derivados de las caractedstael trabajo (ergondmicos); factores
derivados de la organizacion del trabajo (jornatidmrales o cargas laborales);

preponderantes a los que se enfrentan los pessaslmmemuy variados, en donde por



falta de protocolos o reglamentos podrian tenesemmencias fatales a la integridad
fisica de los pescadores.

La falta de conocimiento sobre salud y seguridathenas de pesca de quienes
laboran en esta actividad es el principal probleyaagjue los lleva a realizar su trabajo
sin tomar las oportunas medidas de prevencion sdgiox, V & Murillo, M. (2013).

1.4 Justificacion

El articulo 274 del Cédigo de trabajo, nos defihelgetivo fundamental que
tiene el Consejo de Salud Ocupacional (CSO), el esael mejoramiento de las
condiciones laborales y ambientales de los cewteosabajo y por ende de la calidad
de vida de la poblacion trabajadora, a través dshdollo de diversos programas de
promocién, prevencion y control del riesgo labotalnando en consideracion las
necesidades especificas de cada sector de la ei@onaaonal.

Por lo anterior, es de vital importancia, teneroerenta que el trabajo del
Consejo de Salud Ocupacional, se considera en ligagipn de la Guia para
preparacion de un perfil nacional sobre la segdrigaalud en el trabajo, lo cual se
logra por medio del Convenios Internacionales d®iganizacion Internacional del
Trabajo vigentes en Costa Rica, segun la ratificaacel C187, Convenio sobre el
marco promocional para la seguridad y salud erabhjo sobre el marco promocional
en seguridad y salud en el trabajo, insumo queiférmalorar el estado situacional de
la Salud Ocupacional y formular una politica naaloarmonizada a los principios
sociales y de accion estatal.

Ademas, se incorpora en una participacion denttcalgexto nacional como
pioneros en la naturaleza de la pesca, principabnen la preparacion de los

requerimientos técnicos que involucra la coordibranterinstitucional e intersectorial.
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Sin embargo, el CSO (2013), nos aclara que, auagus 6rgano técnico con
capacidad de rectoria en la materia, tiene linotaes financieras, funcionales y
administrativas para lograr una efectiva coordidicdnterinstitucional e intersectorial
gue atienda las necesidades de la salud y segu&ad trabajadores.

En la actualidad, segun el CSO (2016), nos indimalgs sectores como pesca,
agricultura y construccion son sectores consideradmo prioritarios, para desarrollar
las acciones de capacitacion, en esta materia gagusideran que son sectores con
controles poco eficientes, y con condiciones degjamuy peligrosas.

El conocimiento de las condiciones de riesgo eddmental en todo proceso
de trabajo, ya que permite implementar medidaspgenengan, por lo tanto, el Codigo
de trabajo, nos define los siguientes:

Articulo 2. Patrono es toda persona fisica o juridica, pdaico de

Derecho Publico, que emplea los servicios de otéras, en virtud de un
contrato de trabajo, expreso o implicito, verbakserito, individual o

colectivo.

Articulo 5. Se consideraran representantes de los patronan yal

concepto obligardn a éstos en sus relaciones cortrétnajadores: los
directores, gerentes, administradores, capitandsa® y, en general, las
personas que a nombre de otro ejerzan funcioneslirdecion o de

administracion.

Por consiguiente, para cualquier centro de trabagsulta conveniente
identificar, evaluar y controlar los riesgos prdsesrpara reducir costos a la empresa,
al trabajador y al pais en general debido a logglatupacionales. Al mismo tiempo
permite alcanzar el cumplimiento de la legislagi@cional vigente en materia de salud

ocupacional.



Como se indica en el articulo 195 de la Ley NoeBaininada Cédigo de
Trabajo, en la Ley 6727 sobre Riesgos del Tralmpje,constituyen riesgos
del trabajo los accidentes y las enfermedades qu&ram a los
trabajadores, con ocasion o por consecuencia @ehjtr que desempefien
en forma subordinada y remunerada, asi como laagm o reagravacion
gue resulte como consecuencia directa, inmediatadedable de esos
accidentes y enfermedades. (Asi modificado portedwdo 1, de la Ley No.
6727 del 9 de marzo de 1982.)

Por otra parte, el Consejo de Salud Ocupaciondlg2os muestra que, en la
actividad laboral de los pescadores, se identifi@miversos riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, como: riesgos biolégigofecciones cutaneas por
cortaduras, infecciones respiratorias, sobrecdsgeafde trabajo, alergias, y médico-
sanitarios, entre otros.

Asimismo, se cuantifican, de acuerdo con los regsstgenerales del
Consejo de Salud Ocupacional (2016), como condisioly riesgos laborales
preponderantes de los colaboradores:

En el aflo 2016, se presentaron 122.275 accideatesales, que, en
comparacion con los accidentes de trabajo acomteed el 2015, registran
un aumento de un 5.6%, estos son principalmenteleades a causa de
riesgos mecanicos, locativos, sobrecarga fisicaraleajo y en menor
cantidad por exposicion a riesgos higiénicos queuyen los riesgos
qguimicos, bioldgicos vy fisicos. (p.28)

La investigacion es viable, pues se dispone derdoarsos necesarios para
llevarla a cabo, ante lo cual presenta el siguiprdblema de investigacion:

¢, Cudles son las percepciones de los pescadorsaraies de pequeiia escala
con respecto a los factores de riesgo ocupaciongili éctividad laboral en el recibidor

del mercado municipal del canton de Puntarenasedgindo semestre del 2018?



Lo que nos lleva a una serie de preguntas de igaesgin:

a) ¢Cudles son las condiciones sociodemograficassdeolaboradores del sector de
la pesca artesanal comercial de pequefia escakadokien el mercado municipal
del canton de Puntarenas?

b) ¢Como perciben los colaboradores los factores elgai ocupacionales en la
actividad de pesca artesanal de comercial de pacssiala?

c) ¢Cudles son los niveles cumplimientos en temaggigrisiad e higiene laboral de
las embarcaciones con respecto a la actividad deapartesanal de comercio a
pequefia escala?

d) ¢Cuéles son los incumplimientos con relacion al l&egnto General de
Seguridad e higiene laboral que se presentan actilddad de pesca artesanal de
comercio a pequefia escala?

e) ¢Cuéles son los incumplimientos con relacion alv@nios de la Organizacion
Internacional del Trabajo y Tratados Internaciosataificados en relacién con
Salud Ocupacional que se presentan en la activitkadbesca artesanal de
comercio a pequefia escala?

1.5 Estado de la cuestion

Zavala (2013) en la tesis para optar por el gradttdlo de Maestria académica
en gestion Integrada en Areas Costeras Tropicdkes,Universidad de Costa Rica,
donde el objetivo es analizar el efecto de losofast ambientales y socioeconémicos,
en la pesca artesanal de Bahia Salinas, Guanadastta Rica, estableciendo
sugerencias para su gestion, se utiliza una metg@otuantitativa, donde se concluye,
a partir del 2010 ha aumentado las algas nocivasuanto a frecuencia y duracion, lo

gue ocasiona un deterioro econémico para los peseadrtesanales.



Para mejorar las condiciones de la pesca artesarhhia Salinas, primero se
debe determinar los principales actores de la caiadn es necesario definir los
intereses para poder dialogar, acerca de la praéliesm Segundo, debe buscarse
soluciones que mitiguen los efectos generados gaactividad pesquera. Tercero,
buscar alternativas econdmicas a una escala enosist desde una perspectiva de una
pesca responsable.

Lobo y Ovares (2012), en la tesis para Optar pderado de Licenciatura en
Derechos de uso exclusivo localizado como formamienamiento de la actividad
pesquera en los espacios marinos. Derecho de \etdidad de Costa Rica, el objetivo
de la investigacion es analizar los derechos deeuxstusivo localizado como una
forma de ordenar, dar un uso mas sostenible yletade beneficioso a la actividad
pesquera en los espacios marinos y hacer una @taplegal para su aplicacion en
Costa Rica.

Bajo un paradigma cuantitativo, se utiliza como adétde investigacion, el
alcance exploratorio y se circunscribe dentro dealsance descriptivo. Se recolecto
informacion normativa, jurisprudencial y doctrirgari

Las investigadoras del estudio concluyen que @acagacion e implementacion
de una figura de ordenamiento de la actividad pasguomo los Derechos de Uso
Exclusivo Localizados para Pesquerias., en el @Qrdamto Juridico Costarricense, se
requiere una reforma a la ley marco en esta matarlaey de Pesca y Acuicultura, ley
N°8436.

Los parametros minimos que deberian considerarsiicka reforma legal son
la creacion y definicion de la figura, naturalemaidica, autoridades competentes,

sujetos beneficiarios, requisitos para la decléaraale aptitud del area, requisitos
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ambientales y administrativos, contenido del PlanQiddenamiento Pesquero, plazo,
transferibilidad, causas de finalizacion de la esi@n y autorizacion y sanciones.

En el articulo de Salazar (2013), busca analizaasb de la pesca artesanal en
Costa Rica. Primeramente, se ofrece un panoranmexaase los mercados regionales
de pesca, tanto desde el punto de vista de sucwstuproductiva como de las
dinamicas comerciales.

Luego se describe el contexto de la situacionadeesca en Centroameérica y
Costa Rica para mostrar que muchas de las sitiexioividas en este ultimo pais
responden a un modelo regional, pero que se expesaanera diferenciada en los
distintos paises y costas. Posteriormente, sergegsalgunos datos importantes sobre
la situacién econdmica, social, ambiental e insititual de las actividades pesqueras en
Costa Rica, tratando de ver las relaciones entas sguaciones y sus causas comunes.

La investigacion concluye que, con el advenimignta entrada de las grandes
transnacionales a la pesca en gran escala en @guasamericanas, se ha acelerado en
Costa Rica el proceso de despojo y desplazamienttas] actividades tradicionales
campesinas y pesqueras junto a sus poblaciones.

Lo anterior, ha llevado a la pauperizacion de t@sariones del pais que se han
dedicado a la pesca artesanal, aunada con lalaleyes que respeten la actividad, los
artesanos de la pesca en Costa Rica, son tratadwsiofractores de la ley.

Ross (2013), en la Tesis doctoral de la Evaluad&rParque Nacional Marino
Ballena y zonas aledafias de la Universidad de hbsd2 de Gran Canaria, por medio
de la observacion de especies de peces y susdeadssplazamiento, comprueba el

efecto de desborde desde el Parque Nacional M&atiena, hacia puntos cercanos,



evidenciado por la alta semejanza en las comunsdedepeces entre los sitios mas
cercanos al limite del area protegida.

La investigadora considera que es de vital imporsamtorgar al guarda
parques las herramientas de trabajo necesariagjparpuedan ejecutar las labores de
control y vigilancia eficazmente.

La pesca artesanal y la pesca deportiva en loslesloges del parque han
seleccionado a las especies de mayor tamafo, gdeapde arrastre ha causado la
relativa ausencia de especies susceptibles a estilided. Se concluye que es
necesaria, la creacion de una zona de amortiguton@rededor del parque, donde
solo se permitan practicas pesqueras de bajo impyast impongan cuotas sobre la
pesca deportiva.

Solorzano; Solis y Ayales (2016), realizan un estadterca el empleo rural
decente en el sector de pesca artesanal y de g@scandustrial en Costa Rica, para la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alia@ah y la Agricultura, utilizan
una metodologia cuantitativa, donde el propositméumental es indagar no solo sobre
el concepto y caracteristicas que posee el emplé@bajo decente en el sector
pesquero artesanal, sino ademas conocer la situgoi® los pescadores y pescadoras
de Costa Rica viven en relacion al tema y la verd®los entes gubernamentales.

Las personas investigadoras concluyen es que larfaage los trabajadores del
sector pesquero artesanal en Costa Rica realizéabsu al margen de la ley, lo cual
los excluyen de muchos de los beneficios otorggmwsel Estado. La escasez de
productos y las pocas opciones a la actividad @eagan las costas, lleva a que
muchos no cuenten con opciones que les permitaerd@nto a nivel econémico como

social sumandolos a las cifras de poblacion enicamdde pobreza del pais. De igual

9



forma se sefala la falta de visibilizacion de laolade la mujer en el sector, lo que la
ubica en una condicion de mayor vulnerabilidad.

En entrevista realizada por el periodista del Semarde la Universidad de
Costa Rica, Vinicio Chacon en mayo del 2016, aleshute Gustavo Meneses,
presidente Ejecutivo INCOPESCA, indica: “Costa Rieae que replantear su politica
pesquera” el funcionario considera que la situacdénos pescadores artesanales es
muy dificil. Uno no puede ver la situacion de ldivadad pesquera desde la optica
ambiental Unicamente, hay presion no solo de esfupesquero sobre los recursos,
sino de subsistencia de los pobladores de lasscosta

Asimismo, considera que histéricamente dentro dectevidad pesquera y por
la misma constitucion de la junta directiva de INEESCA quienes han llevado el
peso politico -en mucho por su capacidad econodntiaa- sido las flotas de pesca
semiindustrial, hago clara alusion a la pesca desie de camaron.

Con los cambios comerciales de Costa Rica con eddma finales del siglo
anterior, las grandes transnacionales de la pegcanaescala han incursionado en los
mares costarricense, lo cual se le suman una derikegislacion obsoleta para la
proteccion de la pesca artesanal, o que ha oaonn descontrol ecosistémico en
las areas mas atractivas de pesca y una paupeérizdeila poblacion dedicada a la
actividad de pesca.

1.6 Objetivos

1.6.1 General

* Analizar las percepciones a los factores de riesggpacional en pescadores
artesanales de pequefa escala del recibidor ehdwrmunicipal del cantén de

Puntarenas, Costa Rica.
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b)

d)

1.6.2 Especificos

Caracterizar de forma sociodemografica la poblacgue desarrolla la
actividad pesquera artesanal de pequefia escalé regit@dor del mercado
municipal del canton de Puntarenas.

Identificar las percepciones de la poblacion det@wede pesca artesanal de
pequefia escala acerca de los factores de riesga@onal que desarrolla la
actividad pesquera en el recibidor del mercado ompai del cantén de
Puntarenas.

Evaluar los factores de riesgo ocupacional a los gstan expuestos los
pescadores artesanales de pequefa escala dedloeelbmercado municipal del
canton de Puntarenas.

Proponer posibles mejoras de accion para redudaircldencia de los factores
de riesgos ocupacionales a los que se ven expuestpsscadores artesanales
de pequefa escala del recibidor del mercado muaticiel canton de

Puntarenas.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

En el presenta capitulo se presentan los conodiosiele los factores de riesgos
ocupacionales acerca de la pesca artesanal defj@eggeala que se realizan en el
recibidor el mercado municipal del canton de Pamias, y la conceptualizacion de las
variables de caracterizacion sociodemogréaficascepeiones, factores de riesgos
ocupacionales y normativa vigente que regule li@idad pesquera artesanal de pequeia
escala del recibidor del mercado municipal, det@ade Puntarenas.

2.1 Pesca

De acuerdo con la ley de pesca y acuicultura (14868 en el articulo 2; inciso
33 se define la pesca como: “Acto que consisteagriucar, cazar y extraer animales
acuaticos por métodos o procedimientos aprobadola poitoridad competente”.

Existen diferentes tipos de pescas segun lo indideey 8436, articulo 2 los
cuales son: pesca artesanal, pesca comercial, pesu#fica, pesca didactica, pesca
deportiva, pesca de fomento, y pesca pelagicalopgue se procede a definir los tipos
de pesca relacionada con el tema.

2.1.1 Pesca Artesanal

De acuerdo con Ley 8436, articulo 2; inciso 26:

Pesca artesanal: Actividad de pesca realizada en forma artesanal
por personas fisicas, con uso de embarcacion, snadmas
continentales o en la zona costera y con una anti@npara faenar,
hasta un maximo de cinco millas nauticas del litqtee se realiza

con propaositos comerciales.
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2.1.2 Pesca Comercial

En el Articulo 2 para los efectos de la Ley 843@jd0 27, se define la pesca
comercial como: “La pesca comercial se realiza phtaner beneficios econémicos”.

Por lo anterior, se clasifica la pesca comercial en

a) Pequefia escala:Pesca realizada en forma artesanal por persmieasti
sin mediar el uso de embarcacion, en las aguasneatdles o en la zona
costera, o la practicada a bordo de una embarcaoimnina autonomia para
faenar hasta un maximo de tres millas nauticas rdal territorial
costarricense.

b) Mediana escala:Pesca realizada por personas fisicas o juriditasda
de una embarcacion con autonomia para faenar lnastéximo de cuarenta
millas nauticas.

c) Avanzada: Pesca que realizan, por medios mecanicos, per§ieiass o
juridicas, a bordo de una embarcacion con autonparia faenar superior a
las cuarenta millas nauticas, orientada a la camtarespecies pelagicas con
palangre, y de otras especies de importancia cagherc

d) Semiindustrial: Pesca realizada por personas fisicas o juridichsrdo
de embarcaciones orientadas a la extraccion dedréeinton red de arrastre,
de la sardina y del atan con red de cerco.

e) Industrial: Pesca e industrializacion efectuadas por persdsasd o
juridicas, con embarcaciones capacitadas parauafeat bordo labores de
pesca, congelamiento, empaque e industrializa@&®ud capturas.

Se resaltan la contribucion de la pesca en pegesfala en la lucha contra la
pobreza, el desarrollo social y econdémico equibatal mejoramiento de la gobernanza
de la pesca y a la promocion de una utilizaciotesdsle de los recursos.

Ademas, es importante la funcion que realiza laa@acion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAQg, cual es fundada en 1945, y es

uno de los mayores organismos especializados dede®nes Unidas. Cuyo principal
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objetivo es la contratacion publica, que imperesdguridad alimentaria elevando los
niveles de nutricion, mejorando la productividadriega, las condiciones de la

poblacion rural, y contribuyendo a la expansionlaleconomia mundial, centrandose
principalmente en productos y maquinaria, agridol@stal y pesquera, asi como en los
servicios relacionados con los estudios técnia@s;onstruccion y las actividades de
difusion de informacion

2.2 Disefio y construccion de embarcaciones

La FAO (2018), en la Circular de Pesca N°1024/2ermeina el disefio y
construccion para todas aquellas embarcaciones fttedd artesanal o de pequefia escala
donde se utilizan tres tipos de embarcacionesspptagas y lanchas.

Las caracteristicas tipicas que definen a los bgtgsangas es que son
embarcaciones de eslora reducida de 8 a 10 m,eradeccubierta, utilizan velas, remos
o motores fuera de borda, tienen una autonomigalitaiy por lo general no disponen de
materiales o instrumentos de seguridad para laapesc

Y la particularidad de la flota de lanchas es quare constituida por
embarcaciones de madera y fibra de vidrio de urafiande entre 10 y 15 m de eslora,
con cabina e instalaciones para 5 o0 6 tripulanteésayautonomia de 3 a 4 dias. Algunas
de estas embarcaciones llevan implementos de daguwomo salvavidas, GPS, etc.

De acuerdo con la regulacién costarricense, efidisela construccion de las
embarcaciones para la pesca artesanal esta requdadhn Direccién de Navegacion del
MOPT. El proceso administrativo pesquero para asegia navegabilidad de las
embarcaciones es refrendado por el INCOPESCA algda emision del permiso de

pesca y se basa en la autorizacion de navegabdelddOPT.
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2.3 Mercado Municipal

FAO (2014), nos comenta que en junio de 2011 skarieal Mercado Municipal
de Puntarenas Patrimonio histérico Arquitectoni@ @osta Rica, esta declaratoria
protege el valor histérico y cultural de esta iaftauctura construida en 1907, pero
dificulta que sean realizadas las mejoras que eegyiara su adecuado funcionamiento
bajo la normativa sanitaria actual. (p. 9).

Por lo anterior, esta en propuesta el Plan Reguldd la Municipalidad de
Puntarenas, el terreno de PIMA se encuentra en Bahstrial Maritima (ZIM), donde
los usos permitidos son:

a) Atracaderos de embarcaciones marinas.

b) Centros de servicios de combustibles para embartaximarinas.
c) Centros de acopio.

d) Locales de venta de insumos marinos.

e) Fabricas de hielo.

f) Marinas de acopio y de cabotaje.

g) Terminales de Contenedores de refrigeracion deuptod marinos.
h) Talleres Mecanicos marinos.

i) Bodegas de insumos marinos.
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llustracién 1. Zona Industrial Maritima (ZIM)
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2.4 COOPEINPESA

En FAO (2014), nos indica que la Cooperativa deurmss Pesqueros
Artesanales de Puntarenas R.L. (COOPEINPESA), tsaiseinstalaciones colindando
con el terreno de PIMA, las oficinas de INCOPESCAfrgnte al muelle para
desembarcos. Fue creada en 1984 y en la actudigteeduna capacidad instalada para
producir 57 toneladas/dia de hielo, atiende a Susligntes asociados y a clientes no
asociados dentro de los que se cuentan, 15 emhmreaae pesca artesanal avanzada,
250 de artesanal media, 35 de artesanal pequef@éaegcvarios camiones de
Intermediarios. Adicionalmente vende insumos y pogsiipara pesca en su tienda
especializada. (p. 11).

2.4 Caracteristicas sociodemografica la poblaciérug desarrolla la
actividad pesquera.

Historicamente, Costa Rica es un pais que siemgpepbstado por el desarrollo

de la educacioén y la difusién de la cultura enditexrentes expresiones. A partir de su
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independencia, la proliferacion de centros eduoatev o largo y ancho de su territorio
para el beneficio de todos sus ciudadanos ha sidale sus prioridades. A la vez, este
proceso de institucionalizacion de la educacionmgey sentar las bases para el
florecimiento de una sociedad democratica, muy mejaconomicamente desde sus
inicios como republica independiente y de gran estggz arquitectonica.

Las formas y las relaciones de produccion camlsarcomienzan a dar masivas
migraciones desde los paises subdesarrollados lbadacos econdmicos de poder o al
menos, hacia aquellas naciones con mejores indeesarrollo, con el fin de buscar
nuevas oportunidades o huir de los nuevos cordlitt®licos nacidos de esta nueva
realidad; crece la xenofobia y los partidos ultcam@alistas que rechazan estas nuevas
relaciones interculturales; aparecen nuevas emsdatinancieras y economicas
supranacionales; las relaciones de poder se tramsfioy con ellas los conceptos de
Estado y el ambito real de su soberania; el conenim cientifico y tecnoldgico
constituyen un bien que determinara el poder des gnbre otros en un nivel mundial y
se veran beneficiados principalmente aquellos gogan el potencial econdémico para
utilizarse en educacion e investigacion.

Toda esta explosion de desarrollo ha creado umefpeesion sobre los recursos
naturales del planeta, con las consecuencias gg@oblemas ecologicos, que atafien a
todo el planeta en la actualidad, creando mas di&emp y mas pobreza en las
naciones menos desarrolladas.

Pero en el nivel nacional, todo esto también tieume efectos en la sociedad y
especificamente en la psicologia poblacional. Rar parte, se polariza la lucha de
algunos sectores que basan su concepto de des&coldmico en la privatizacion y en

las fuerzas del mercado.
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La sociedad de consumo y de despilfarro se dekartalcual inunda con gran
cantidad de productos y servicios que muchas vecasecesitamos. La tecnologia se
transforma y cambia constantemente, caducandocal {igmpo; creando un circulo de
dependencia y consumo que nunca termina, hacietetogs que estemos en un proceso
de aprendizaje, desaprendizaje y aprendizaje nusvamEn este mundo de constantes
y profundos cambios, nada perdura, todo se mogdifiaduca, muere o se sustituye;
incluido también el ser humano como recurso humaro.relativa estabilidad y
seguridad de afios pasados, ha dado paso a un mermdmstante transformacion y de
inseguridad social y psicolégica.

Ante este embate emocional, los mecanismos utdeger los individuos para
buscar la seguridad y la estabilidad en estos tenmpodernos son muy variables. Se
observa, por ejemplo, una generalizacion al consynaola acumulacion de riqueza
material, tratando de lograrlo facil y rapidamemntereyendo encontrar la seguridad en
el prestigio social, sin pensar tampoco en el desgel costo social, personal ni
ambiental que puede generarse.

Es decir, se crea un pensamiento de generar migieza y dinero, lo mas
rapidamente posible y sin importar ya la dimengtica. Esto conlleva en la practica al
surgimiento y expansion de delitos nacionales ermaicionales de narcotréafico, lavado
de dinero, trafico de personas y de armas, coméegjal de pieles, colmillos, aletas de
tiburén o animales en extincién, destruccion deinsxs ecoldgicos vitales que se ha
demostrado ser irrenovables, asi como el desaradiola corrupcion politica y
administrativa, encontrada en gran cantidad dedaudis estatales o privadas,

comerciales, deportivas, financieras, religiosdse cualquier otra naturaleza.
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Consecuentemente, es en este nuevo marco que Rioata inicios del Siglo
XXI debe replantear la necesidad de una politicdenta y novedosa, respondiendo a
las nuevas exigencias y desafios de la época. [Eerativo trazar un norte para nuestro
pais en la realidad actual y determinar el pediirttividuo social que se requiere para
la consolidacién de una identidad propia, basada éeterogeneidad y el desarrollo de
una sociedad mas productiva, pero con una mejoay equitativa distribucion de la
riqueza; democratica, intercultural, participatives|usiva y respetuosa de toda forma de
pensamiento, y que promueva el uso ético y soséedd entorno ecologico.

Por ello, la politica plantea resolver los sigugsntlesafios, como un tema que le
concierne toda la ciudadania, lo cual requieretedamuevas estrategias, que han de ser
contextualizadas para su implementacion.

Al igual que los paises en via de desarrollo eplaglo mundial, en la sociedad
costarricense los sectores sociales mas despodedasido los mas afectados por los
cambios mundiales en los planos politico, economiambiental.

En general, se observa como las multiples relasiemére los diversos factores
gue conforman nuestra realidad ambiental, soaah@mica y politica, tanto en el nivel
internacional como nacional, han cambiado sustBmerge en los ultimos tiempos. Las
circunstancias que rodean a la Costa Rica de laesita globalizacién y que a la vez
influyen en la sociedad, en sus valores y en suiiegtancia politica, econdémica, social y
ecoldgica, son muy diferentes a la Costa Rica b XX.

Este complejo y desigual proceso de globalizacibreleque estamos inmersos
nos lleva a meditar profundamente en los nuevasydgs retos por enfrentar; nos hace
entender el papel fundamental de la educacion lg devestigacion en el desarrollo de

los pueblos del mundo, y obliga a buscar soluciat@socraticas y ambientalmente
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sostenibles, basadas en el respeto, la educaciusiva y la solidaridad, para los
desafios que plantea este cambio de época.

2.5 Consideraciones ambientales

El planeta se concibe como un gran sistema compml@@amico y cambiante en
el cual interactian dos subsistemas bien definidos: subsistema natural y un
subsistema socioecondémico-cultural creado por elhsenano. El conjunto forma el
medio ambiente integral.

Desde sus origenes el medio ambiente natural toyestin sistema en equilibrio
dinamico y el ser humano es parte integral y depetel del mismo para su
subsistencia. Pero su comportamiento, influencigado el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y econdmico, ejerce una creciente pnesobre el sistema y por ende atenta
contra el equilibrio de este.

La provision de conocimientos basicos y la congamén respecto a esa
dinamica y equilibrio ambiental, asi como, el psmale deterioro del mismo por
acciones del ser humano establece un gran desatidgpeducacion.

Es menester de la educacion hacer lo necesaritagormacion de ciudadanos
dotados con los conocimientos conceptuales, promadales y actitudinales que les
permitan entender el medio ambiente integral yofwamo parte activa del mismo; de
manera que puedan contribuir eficazmente, bajoétina y responsabilidad social, a la
conservacion integral del medio ambiente a favanrddesarrollo sostenible.

La educacién dirigida a las poblaciones vulneraldebe promover en las
personas conocimientos, valores y comportamientescgntribuyan a la preservacion y
conservacion del planeta en los ambitos econormsmaal, cultural y natural. Esto es

una responsabilidad social y ética impostergabte enmomento historico que vivimos.
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Debe enfocarse hacia la formacion de la ciudademiauna conciencia ambiental de
manera que sean capaces de comprender y apresiantéarelaciones entre el ser
humano, su cultura y su medio biofisico.

El conocimiento, el respeto y el amor a la natawlg a los cuidados que
requiere, asi como, de la interdependencia quéeexdre lo sociocultural, econdmico y
natural deben ser contenidos basicos en los preegkaativos.

2.6 Consideraciones socio-antropologico - cultural

Se reconoce la condicion dinamizadora de la cultarao realidad en constante
construccion y reconstruccion, que considera Idéiimo y lo concreto a partir de todas
las manifestaciones humanas como: los sistemasredmaias; las costumbres, los
valores, las leyes, las normas, las expresionegiteales, recreativas, artisticas,
cientificas y tecnoldgicas, asi como, las formasodgnizacion social, productiva y
politica.

Condicidon dinamizadora que también toma en cueatateraccion entre lo
individual y lo colectivo, para favorecer el como@nto, el analisis, la valoracion y
celebracién de la cultura desde una perspectivhaglaegional, nacional, local e
institucional de las diversas sociedades e idethislaulturales.

Se pretende promover en la poblacion, de acuerddasocaracteristicas socio
cultural, momentos de desarrollo, las condiciones tg permitan identificarse y
valorarse desde una perspectiva critica, asumisadwerencia historica y cultural que
esta llamado a desarrollar y preservar.

Este fundamento destaca la importancia de valoraspetar la singularidad de

cada una de las culturas existentes en el pais,mimas al fortalecimiento de una
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identidad cultural arraigada en los diferentes degade los grupos que componen la
sociedad costarricense.

Lo anterior supone un abordaje permeado por laicgation tanto de las
organizaciones del estado como de las institucidoeales, la dinamizacion de la
identidad nacional en armonia con el respeto difagentes expresiones culturales que
la conforman y centrada en los derechos humanagroteccion del medio biofisico.

El desarrollo humano significa crear un entornge® las personas puedan hacer
plenamente realidad sus posibilidades y vivir em#oproductiva y creadora de acuerdo
con las necesidades e intereses. Asi visto elrddsdo hacen las personas, de ahi que
sea necesario integrar en el analisis las dinangicasdémicas y sociales, encaminando
la produccion de bienes y servicios hacia el psmmide las personas y no se parados
unos de los otros. Las necesidades humanas debeistas como el recurso potencial
del desarrollo porque son la base sobre la queoisstraye el entorno. Por tanto, las
necesidades insatisfechas no son la Unica fuenselpareacion de politicas publicas,
sino que deben ser vistas como el motor para ardd#i® de un pais.

a) Lo anterior conlleva a la generacion de tres calaads esenciales:

b) Vivir una vida larga y saludable.

c) Construir conocimientos idoneos para desempefiaitesamente.

d) Disponer de los recursos necesarios para llevaexistencia decente.

Existe una preocupacion en establecer cual esoplbpito fundamental de las
actividades productivas, queda claro que, en & 3{I, no se trata Gnicamente una
economia de subsistencia o de formar ciudadanosiedas habilidades sociales que se
requieren. Hoy dia la prioridad se relaciona coremglizajes para la inclusion de las

diversas formas de manifestarnos para ir solucméos grandes problemas heredados
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por la inconsistencia del actual modelo de dedarmple ha puesto en juego la propia
sobrevivencia de la humanidad y la desaparicioriadeeconomias artesanales que
compiten con desventaja con las grandes transraepimue cuenta con mas capital
econdmico y tecnoldgico.

En ese sentido es urgente atender los interesesadbe grupo humano, sus
diferencias individuales, sus maneras de apresdsergcapacidades y dificultades.

Ahora bien, el desarrollo humano intenta actuarlwase en tres grandes valores
de la ética contemporanea, a saber:

a) Valor de la equidad, corresponde a la justicia geemlmente a la
distribucion de oportunidades entre las personas.

b) Valor de la libertad y la convivencia, entendidancola posibilidad de
elegir. Permite potenciar las capacidades humaleats| manera que este
es el medio para lograr el desarrollo humano, ¥ estrechamente
vinculado al ejercicio de los derechos humanostaEsu importancia
bajo este enfoque se considera que el desarrdtle gerechos humanos
se refuerzan mutuamente, ayudan a garantizar eédier y la dignidad
de todas las personas y fomentan e respeto pasmsiony por los demas.

c) Valores de la eficiencia y equidad, entendida ctarforma de ampliar el
volumen de bienes y servicios y ponerlos disposilplara atender las
opciones humanas.

Asi pues, la educacion a los grupos econémicandegtavorecidos, asume la
tarea de generar una transformacion integral dsotaedad, teniendo en cuenta la
acumulacion tecnoldgica presente y la profundidatbd cambios globales, para lo cual

acudirda a la riqueza que le aporta la un trabd@boativo con las diversas instancias e
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instituciones del estado que coadyuvan en la fagnate un ser humano integral capaz
de construirse una mejor calidad de vida y colabacdiva y conscientemente en la
construccion de una sociedad mas justa e includivaele todas las personas puedan
ejercer su derecho a la pro
La cultura se concibe como el conjunto de formaguenlas personas cultivan y
expresan las relaciones que establecen consigoasigon los demas, con la naturaleza
y con su espiritualidad. Los cuales se traducelagiostumbres, los valores sociales e
individuales, las leyes, las normas de conductaakdos sistemas de organizacion
politica, las actividades productivas y la relaaoén la naturaleza.
En el marco antropoldgico la cultura comprendeagaexpresiones:
a) La convivencia es el reconocimiento a la otra gted, en el respeto de sus valores
de diferentes culturas siempre que no violen lag€®ws Humanos.
b) Toda cultura siempre tendra como referente los ddese Humanos, es decir, se
denuncia a aquella cultura que no cumplan con dighimcipios éticos universales
e inviolables.
c) Se promueve la interculturalidad como una formarespeto a las culturas que
convergen en la sociedad desde una vision humanista
Por lo tanto, es necesario contemplar el fendmero gtbbalizacion o
planetarizacion de la cultura, que en la actualidedrca a las naciones y las hace
compartir, cada vez mas, las diversas dimensionksrales y el conocimiento de los
problemas mundiales, sin detrimento de la cultotali@ana.
La cultura de la sociedad global posee un caramerplejo, la informacién
condiciona permanentemente al sistema educatiyary)Jo tanto, dicho sistema debe

brindarle al estudiantado las capacidades cogaitisacio afectivas, procedimentales,
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espirituales y comunicativas que les permitan seear la informacion y transformarla
en conocimiento.

Por lo anterior, se hace indispensable analizeamlcter cientifico, tecnoldgico,
espiritual y estético que ha asumido la cultura mattivar intereses y capacidades que
permitan a las personas mejorar la calidad depedsonal y social.

2.7 La percepcion de la actividad pesquera artesaha

De acuerdo con Anastasia (1957), una actitud sgupsopor la reaccion de una
persona o de un grupo ante un evento, se fundarpenta percepcion, las creencias y
los valores con respecto al contexto socio econdmi® lo rodea, ademas, se realiza
desde la cultura que se va a ir construyendo diadéa, es decir desde la actividad
econdmica de los pescadores artesanales de Past@&easte una clara vision de mundo
que los identifica como una subcultura.

La pesca artesanal debe concebirse con condicimdsabajo muy dificiles,
desde que la embarcacion zarpa del puerto, seadasph continuo movimiento que
depende del clima para arriesgar la vida de lossanbbs del mar que pasan grandes
jornadas en alta mar, segun Moreno (2013), reqdiermaedidas de seguridad:

En este escenario, es de vital importancia qus &jaipos estén dotados de
los dispositivos de seguridad necesarios para arseguro de los mismos.
Los accidentes que se producen durante la utifimade determinados
equipos de trabajo a bordo de los buques pesqusueten tener
consecuencias graves, y a veces fatales, para rédmjddores. Las
investigaciones de dichos accidentes revelan, eshasuocasiones, una falta
de adecuacién de los citados equipos a las dispos& minimas de
seguridad y salud establecidas por la normativaptieacion (p.1).

Aunado a lo anterior, surgen las enfermedades ptodie la actividad de la

pesca artesanal, las cuales tienen tiene unad®igausas, tales como las picaduras de
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los mosquitos que atacan a los trabajadores, ladidones ambientales que produce
asmas cronicas, como el contagio de virus prodigitcontacto con ciertas especies del
mar, asi como las cortaduras insolacion:

La mayoria de los riesgos bioldgicos en las aciés$ de pesca se van a
presentar en los procesos de manipulacion de lpwirea, al entrar en
contacto los pescadores con organismos potencitgnpadgenos o por el
contacto con especies de peces, otras capturasdygbos derivados de
éstas, que de diferentes maneras pueden resuignopas para el hombre.
Como ejemplos en la manipulacién de las capturasasionan pinchazos y
mordeduras por diferentes especies que puedenes@nesas y podrian
afectar a otras zonas del cuerpo distintas de &smy en el descabezado
de los cefalépodos se crea una mezcla de agudansias desprendidas por
estos que es causa directa de alergias localizdéss antebrazos de los
pescadores (Gonzalez, Miguel. y Garcia, Noemi, 2005).

Lo anterior, ocasiona que uno de los aspectos medtles de la pesca artesanal
es precisamente, las medidas se seguridad quecdebeer y llevar a la practica, por lo
gue se requiere procesos de capacitacion en sdhigleme durante la instancia en el
mar, asi como la vacunacion es fundamental pamdquirir ciertas enfermedades, por
lo que las autoridades de salud requieren estudisitu como una forma de mejorar las
condiciones laborales de los pescadores.

La percepcion de la actividad pesquera en cuatggentabilidad econémica, es
importante destacar que desde la década de los @affenta del siglo anterior,
Villalobos (1984), afirmaba que en el pais, no possm adecuado sistema de
comercializaciéon de los productos provenientesadgesca, debido a la falta de apoyo

del gobierno central, lo cual ha ocasionado queca&hsumo sea encarecido,
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principalmente por los grandes revendedores quéopgeneral son los que transportan
del litoral pacifico al Valle Central donde se egrmina la mayoria de consumidores.

Segun la Camara Puntarenense de Pescadores, 38espoes, aun falta el de
apoyo del gobierno, la falta de fuentes de tradajspstenibilidad ambiental versus las
necesidades de los pescadores artesanales, asilaao®sregulacion de precios de los
productos provenientes del mar, son en gran medsddesventuras de los artesanos de
la pesca en el pais:

Es hora de que el nuevo Gobierno vuelva los ojosal En la actualidad
nos sentimos marginados y sobre todo bastante premuidos. La pesca
tiene un impacto social muy grande, especialmemta eosta de Puntarenas
y Guanacaste, que reclama que se busque y araliealidad de las zonas,
gue es que cientos de familias puedan quedarsebigo, sin poder surgir,
en un lugar donde se carece de empleo, que, sids@niatrara
adecuadamente, podria ser una fuente de riquezabgjda para toda la
poblacion costera (Chavarria, 2018, sp).

En el afio de 1994 el INCOPESCA fue creada por lp de Creacion del

Instituto Costarricense de Pesca y Acuiculturagrsmientra conformada por una Junta
Directiva que es el organo superior de la institncicuyo Presidente es también el
Presidente Ejecutivo.

La actividad pesquera en el pais se rige por étuts Costarricense de Pesca y
Acuicultura (INCOPESCA), mantiene su autonomia @stado costarricense, es
precisamente el ente rector del manejo de los sesupesqueros marinos y del
desarrollo de la acuicultura.

INCOPESCA adopt6 el Cédigo de Conducta Responghbla FAO en el afio
1998, un afo después se ratifica el Acuerdo Intgmnal de Conservacion de Delfines,

En Diciembre del 2000 la Asamblea Legislativa aprtd adhesion de Costa Rica al
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Acuerdo sobre la Aplicacion de las Disposicioneslate Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar relativas a la Conservacion y Cadem de las Poblaciones de
Peces Transzonales y Altamente Migratorias.

Dentro de las medidas fundamentales que se redlégeg a una agenda comudn
en la palestra con el gobierno se encuentran lalaeign de precios de los productos
marinos, por parte del Instituto Costarricense dsec® y Agricultura (INCOPESCA),
para poder ampliar la cobertura del producto ew ®&ldpais, buscar un dialogo de la
pesca en periodo de veda, asi como lograr un feramento a los pescadores
artesanales y puedan competir con las grandesn&einsales que también pescan
ilegalmente en el pais:

Hay dos cosas importantes que estan en discuside yleben ser prioridad
para esta o para la proxima Asamblea Legislativen tk ellos, es traer esa
pesca de atun que practicamente se esta regalaladoflatas extranjeras
para que sea producido y comercializado en Costa, Rsi podriamos dar
mas opciones y eliminar presion sobre aquellassareamo el Golfo de
Nicoya, donde hace ya varios afios se rompié ehbalantre el recurso y el
hombre. El segundo, es con respecto a la pescaraire, la cual es una
lucha intensa contra una verdad mediatica dondgresentan actividades
pesqueras de otros paises, que no son necesagalagrjue se practican
aqui. Nosotros como pescadores somos los mas satkre en que se
preserve y se mantenga el recurso, ya que deeglenden nuestras familias
(Chavatrria, 2018, s.p).

Ademas, en el sector de pesca artesanal de Pusdaeastra grandes problemas

socio econdémicos desde la década de los afios adtheinsiglo anterior, hoy dia se han
agravado por las practicas con pesca ilegal ereép@eeda, sobreexplotacién por redes

de arrastre, falta de una buena comercializacidbprodelucto y competencia desleal de
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trasnacionales de la pesca, por lo que se vanlaanalgunos aspectos introductorios
acerca de esta actividad.

De acuerdo con la FAO (2004), el sector pesquerstamicense ha sido
identificado como un conjunto de actividades quegaex del océano un conjunto de
especies marinas de alta calidad para el consummarn lo cual coadyuva a la
generacion de empleo en zonas deprimidas econdomitamprincipalmente en el
cantdn central de la provincia de Puntarenas.

En los dltimos afios, consecuencia de la pescapgeies en via de extincion con
redes de arrastre y en periodos de veda, ha sueagdiscusion de ampliar la actividad a
la acuicultura de ciertas especies atractivas coalerente, como los camarones
marinos en sitios cerca de la costa. También, naughapos ambientalistas que abogan
por un desarrollo sostenible de la actividad, pracunuevas regulaciones y
prohibiciones a la actividad, por lo que los amesade la pesca en el pais han tenido
gue manifestarse en las calles para abogar poesief de alimentacion.

Segun la FAO (2014), la piscicultura en aguas ocentiales si se ha fortalecido
como una fuente de produccién de pescado que sioenen todo el pais y que se
exporta, asimismo, las flotas de trabajadores amtdss se dedican principalmente a la
captura de especies demersales y pelagicas, amlpetigro, la del camarén capturada
por la flota de arrastre y la de la sardina captaor la flota bolichera.

El Proyecto del cultivo de camardn en el pais hadesen mano de personas y
cooperativas, las que cuentan con una gran invedacécapital, por lo cual este tipo de
acuicultura no se encuentra en manos de los tddras artesanales de la pesca en el
pais, mientras que la tilapia y la trucha de agludses se viene ampliando su cultivo en

muchas zonas de Costa Rica, no solamente endceldis.
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Lo anterior conlleva a la revision de las leyesioraaes e internacionales que
regulan la actividad pesquera del pais.

2.8 Factores de riesgos ocupacionales de los pestad artesanales de
pequefia escala.

Los riesgos laborales son aquellas posibilidades existen para que un
colaborador sufra una lesion o dafio derivado dalsar.

Por consiguiente, los factores de riesgo ocupalgeralos que estan expuestos
los pescadores artesanales de pequefa escalaesoongmto de elementos que, estan
presentes en las condiciones de trabajo de la @esesanal, y pueden desencadenar
riesgos que generen una disminucion en la salugedelador.

Se dividen en cuatro grupos los factores de rigz@@facilitar el estudio:

a) Factores o condiciones de seguridad.

b) Factores condiciones medioambientales (de origgeofiquimico y bioldgico).
c) Factores derivados de las caracteristicas deljtraba

d) Factores derivados de la organizacion del trabajo.

2.8.1 Factores o condiciones de seguridad

Los factores o condiciones de seguridad son aguetiadiciones materiales que
influyen sobre la accidentabilidad: como lo son pasillos y superficies de transito
peatonal, aparatos y quipos de elevacion, vehicues transporte, maquinas,
herramientas, espacios de trabajo, instalaciogesrielas, entre otros.

Chinchilla (2016), explica que se clasifica comatda o condicién de seguridad

“Factores tecnolégicos y seguridad: se refierem aisposicion de la unidad

productiva o lugar de trabajo, al orden y limpiaim éstos, riesgos eléctricos y de
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incendio, a las maquinas y herramientas y su fmacioento, al trabajo en alturas,
riesgo de explosion y de transporte”. (p.52).

2.8.2 Factores condiciones medioambientales (de gen fisico, quimico y
bioldgico)

Son factores del medio ambiente natural presemtes ambiente de trabajo y
que aparecen de la misma forma o modificados popreteso de produccion y
repercuten negativamente en la salud.

Chinchilla (2016), nos define:

Factores de riesgo fisicoEste grupo incluye riesgos que, por si mismos, no
son un peligro para la salud, siempre que se etremedentro de ciertos
valores oOptimos y que produzcan una condicion dmdstar en el ser
humano en el trabajo. Se incluyen el ruido, lamihacion, ventilacion,
temperatura, radiaciones ionizantes y no ionizantes

Factores de riesgo quimicoAbarcan un conjunto muy amplio y diverso de
sustancias y productos que, en el momento de nlarlgm) se presentan en
forma de polvos, humos, gases o vapores. La cahtidasustancia quimica
presente en el ambiente por unidad de volumen, codgocomo
concentracion, durante la jornada de trabajo détamd el grado de
exposicion del trabajador. Estas sustancias puedeesar al organismo por
la via nasal, dérmica (piel) o digestiva, pudiermd@asionar accidentes o
enfermedades laborales.

Factores de riesgo bioldgicoSon aquellos riesgos producto del contacto de
la persona con agentes infecciosos como virusebast hongos, parasitos,
picaduras de insectos 0 mordeduras de animalegguna$ actividades
realizadas en la recoleccion de los desechos so¢lidoagricultura y en
centros hospitalarios exponen a los trabajadoessos peligros.

Riesgos provenientes de catastrofes naturales y dgsilibrios
ecologicos: se pueden mencionar fendmenos tales como terremoto

inundaciones, huracanes, deslizamientos de tiemtee otros. (p.52).
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2.8.3 Factores derivados de las caracteristicas dedbajo
Refiriendose a los factores derivados de las aeniatitas del trabajo Cortes
(2009), nos menciona:

Incluyen las exigencias que la tarea impone alviddd que las realiza
(esfuerzos, manipulacion de carga, posturas dajtrabiveles de atencion,
etc.) asociadas a cada tipo de actividad y detamms de la carga de
trabajo, tanto fisica como mental, pudiendo daatwgla fatiga. (p.29).

Cortes (2009), explica la relacion tan importargepmbr qué la ergonomia, “es la
ciencia o técnica de caracter multidisciplinar gestudia la adaptacion de las
condiciones de trabajo al hombre”. (p.29).

Una forma de llevar a la exploracion de los fadtomerivados a las
caracteristicas del trabajo, segun Chinchilla (2@b&de nos define:

Factores de riesgo ergondémico:Este grupo comprende los riesgos
relacionados con el disefio del puesto de trabajaektbn de determinar si la
estacion esta adaptada a las caracteristicas yicoores fisicas del
trabajador. Se consideran aspectos tales comookarps corporales en el
trabajo (estaticas, incomodas o deficientes), mmritos repetitivos
continuos, fuerza empleada (cuando se levanta jatootle forma manual),
presion directa de cualquier parte de nuestro cu@pando se utiliza una
herramienta manual), los factores de riesgo deaipbiental (como ruido,
iluminacién, sustancias quimicas y otros) y la oizggacion del trabajo
existente. (p.53).

2.8.4 Factores derivados de la organizacion del trajo
Chinchilla (2016), clasifica a los factores deriwadie la organizacion del trabajo
con los siguientes componentes:

1. La organizacioén y el contenido del trabajo:La organizacion se refiere a
la division social del trabajo dentro de las ungmdgroductivas. Ello

incluye la separacion entre los diferentes nivalesdireccion, personal
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técnico, supervision y ejecucion. El contenido tdabajo tiene que ver con
la descripcién del puesto donde se encuentra lkeataefinida y las
responsabilidades correspondientes.

2. La duracion y configuracion del tiempo de trabajo: Es la posibilidad
del trabajador de disponer de tiempo libre paralescanso y recreacion.
Esto significa que la organizacion del trabajo défmar en cuenta las

normas vigentes y los conocimientos cientificos igdécan los limites para

la fijacion de:
1. La duracién maxima
2. Las pausas autorizadas de la jornada normal dejdraentro de la

jornada para recuperarse de la fatiga.

3. Los periodos de descanso.

4. Vacaciones.

5. Trabajo nocturno.

6. Trabajo por turnos.

7. Edad maxima de permanencia.

8. Edad minima en la actividad de ingreso.

3. Los sistemas de remuneracionAl igual que en el aspecto anterior, los
sistemas de remuneracion tienen influencia directalirecta sobre la salud
de los trabajadores, puesto que los pagos por mé&mtio o por
productividad ocasionaran un sobreesfuerzo endbzaeion de las tareas
por recibir mas pago. El trabajador puede increarest ritmo de trabajo
hasta poner en peligro su salud o puede violar a®ron“buscar atajos” en
su labor para “ganar tiempo”, dejando de lado lasmnas y reglas de
seguridad en los puestos de trabajo o realizataduses sin el equipo de
proteccion personal. Por otra parte, los montosppgar suelen ponerse de
acuerdo con un rendimiento promedio esperado, éoapasiona un mayor
esfuerzo para aquellos trabajadores con menoregidaples para igualar el
rendimiento. (p 48-49).

Cabe sefialar que los factores derivados de la iaegadn del trabajo, que se

presentan un aumento en la probabilidad de la peesale accidente o enfermedad
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laboral producto de los factores de riesgo presesrela unidad productiva por segun
Chinchilla (2016), es cuando los colaboradores xq@oreen a extensas jornadas de
trabajo semanal y a laborar horas extras para ggeso econdmico adicional que
significa a su salario.

2.9 Normativa que regule la actividad pesquera deuntarenas

De acuerdo con el foro del periédico de La NackBiB), a lo largo de los afios
a falta ordenar el manejo de la pesca artesanatl dpacifico “ha generado una
declinacion significativa en las capturas de toldes especies marinas comerciales,
incluyendo tiburones, peces picudos, dorado, especisteras y atun, tanto por parte de
sectores pesqueros nacionales como de la flotaeratunternacional”, situacion que
agrava la situacion de cientos de familia que videra actividad pesquera en el Canton
Central de la Provincia de Puntarenas, aunadoaatkrior, el turismo no ha repuntado
de la manera esperada.

Cuadro A. Extraccion de riqueza pesquera por parte de embares

internacionales y nacionales en el Pacifico deaCiegta, durante 2002 — 20009.

Toneladas Métricas o
_ Toneladas Métricas TM
Especie TM de captura .
. de captura Internacional
Internacional

Atlun 17,6 veces mas TM -

Pez Dorado - 3,0 veces mas TM
Peces picudos - 1,2 veces mas TM
Tiburones - 11,9 veces mas TM

Fuente Foro de La Nacion (2013).

35



Con base en la Tabla anterior, las redes de cexda dlota internacional no
generan una extraccion mas alta de especies ddsrahatin, y que el palangre de la
flota nacional, es mas dafino que las redes detia ihternacional para determinadas
especies distintas al atun. Por lo anterior pahgagaardar las especies marinas, es
necesario aplicar medidas de conservacion que no@mios efectos negativos.

El texto introduce cambios en tres articulos delL&y de Pesca y
Acuicultura, el 2, el 43 y el 47, que se modificpaara contener las
disposiciones que permiten la pesca de arrastrel Easo del articulo 2 y el
43, se establece el concepto de pesca Semiindustelapermiso para la
extraccién del camardn, del langostino y otras @epesimilares con redes
de arrastre reglamentarias, “establecidas por Ieridad ejecutora”.
También, se dispone que esas redes de arrastren dddeemplear
“dispositivos excluidores de peces y tortugas \etasj a las regulaciones
técnicas y cientificas”. En el articulo 47 de lg/ lde Pesca, se reviven, una
vez que se apruebe definitivamente el proyectocddsgorias de licencias
para la pesca de camaron costero (tipo A) y cam@dedrofundidad (tipo B,
gue incluye Fidel, camello real, camellito, langust chileno y otras
especies) y se reitera la obligacion de emplegroditvos para excluir
tortugas y peces (Sequeira, 2018).

La aprobacion del proyecto de ley llega despudsa geesion de organizaciones

de pescadores en la Asamblea Legislativa, estes,lunele que el Poder Ejecutivo
hubiera convocado el expediente para su aprobacion.

A nivel nacional, el marcos normativo e institu@bren torno a la pesca se
componen de la Ley de Pesca y Acuicultura (Asambégpslativa de la Republica de
Costa Rica) y sus mas recientes reformas, bustraiasu uso estratégico por parte de
pescadores y organizaciones de pesca artesanah atefénsa de sus intereses.

Asimismo, se perfila la estructura organizativa grnmativa del INCOPESCA, y se
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exponen algunas de las principales criticas queledema postura de defensa a la
poblacion pesquera artesanal deberian plantear@déapdiscusion. (p.330)

El Servicio Nacional de Guardacostas realiza laorlable vigilancia y
cumplimiento de las normativas pesqueras, sin egobalr pais carece de mecanismos
legales para sancionar a los pescadores infracubeede el punto de vista cientifico, el
INCOPESCA, la toma de decisiones en el manejo derdoursos maritimos, en los
ultimos afios solo otorga permisos para la pescartieg, asi como continua con la
recoleccion de informacion bioldgica y la generadai@ estadisticas de capturas para un
mejor manejo de los recursos pesqueros maritimqgsade

2.10 Normativa que regula la Seguridad e higiene baral

Chinchilla (2016), nos comenta que los accidentesldrabajo constituyen un
golpe importante a la economia del pais: trabagslausentes de sus puestos, baja
productividad de las empresas, pago de indemnizesipor concepto de incapacidades
y atencion médica, entre otros. Las empresas rsuémmbién el impacto de estos
accidentes y enfermedades de sus trabajadoresdasrelcondmicas y materiales de
maquinas, equipos e instalaciones, atrasos enttagande los productos/servicios,
cambio de imagen, recargo de funciones, baja protductividad y en la motivacion del
personal. (p.5).

Por lo anterior, Chinchilla (2016) nos menciona gu&obierno de la Republica
firmé el decreto N.° 28408-MTSS-S que declara ef\giculo 1° al afio 2000 como
Afio Nacional de la Salud Ocupacional y se compriim&tenfocar sus acciones a
reducir la accidentabilidad, tal y como se mencienael articulo “Afio 2000, Afio

Nacional de la Salud Ocupacional” que presentanomsiinuacion. (p.6).
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Para el abordaje de este tema, se detallan a gaoiim las obligaciones que
deben cumplir los patronos desde el punto de \egt.

En la Constitucion Politica se establece el maucilico para la proteccion del
trabajador a partir de la responsabilidad patraeélgjada en los Articulos 66 y 73 asi:

Articulo 66: “Todo patrono debe adoptar en sus empresas lagdased
necesarias para la higiene y seguridad del trabdjad

Articulo 73: “...Los seguros contra riesgos del trabajo serasudexclusiva
cuenta de los patronos y se regira por disposisiespeciales”.

Por otra parte, en la Ley No. 2 denominada Cod@d hbajo, en la Ley 6727
sobre Riesgos del Trabajo, denominado Titulo IV t®@roteccion de los trabajadores
durante el ejercicio del trabajo”; en éste se imdijcon detalle, las responsabilidades de
los patronos, tanto del sector publico como privaotorno a la salud ocupacional de
los trabajadores. Asimismo, el Instituto Naciodal Seguros constituye la entidad
responsable de asegurar al personal contra riedgjosrabajo, como lo indican los
siguientes Articulos:

Articulo 201: “En beneficio de los trabajadores, declarasegahbrio,
universal y forzoso el seguro contra riesgos dabdajo en todas las
actividades laborales. El patrono que no asegursatrabajadores
respondera ante éstos y el ente asegurador, pes tlad prestaciones
médico-sanitarias, de rehabilitacion y en dinets gste Titulo sefiala y que
dicho ente asegurador haya otorgado”.

Articulo 202: “Prohibase a los funcionarios, empleados, perssner
apoderados del Estado, suscribir contratos u atopgamisos para la
realizacion de trabajos, sin la previa presentacguom parte de los
interesados, del seguro contra los riesgos dedjtvab

Articulo 214: “Sin perjuicio de otras obligaciones que este Gadinpone,
en relacion con los riesgos del trabajo, el patrasegurado queda también

obligado a:
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a) Indagar todos los detalles, circunstancias gntesios, referentes a los
riesgos del trabajo que ocurran a sus trabajadgresmitirlos al Instituto
Nacional de Seguros, en los formularios que éstersstre.

b) Denunciar al Instituto Nacional de Seguros tadsgo del trabajo que
ocurra dentro de los ocho dias hébiles siguientes acaecimiento. La
denuncia extemporanea originard responsabilidad pd¢tono ante el
Instituto la cual sera exigible por la via ejecatiypor las agravaciones o
complicaciones sobrevenidas como consecuencia daltéa de atencidn
oportuna.

c) Cooperar con el Instituto Nacional de Segurosoleitud de éste, en la
obtencion de toda clase de pruebas, detalles y graras que tengan
relacion directa o indirecta con el seguro y comietgo cubierto, con el
propdsito de facilitar, por todos los medios alsarece, la investigacion que
el Instituto asegurador crea conveniente realizar.

ch) Remitir al Instituto Nacional de Seguros, caslss como maximo, un
estado de planillas en el que se indique el nomtaeellidos completos de
los trabajadores de su empresa, dias y horas thimraalarios pagados y
cuales quiera otros datos que se soliciten.

d) Adoptar las medidas preventivas que sefialeautsidades competentes,
conforme a los reglamentos en vigor, en materisatled ocupacional.
Articulo 220: “Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patresta
obligado a procurar al trabajador, de inmediato,seministro de las
prestaciones meédico-sanitarias que su estado raqu| perjuicio de la
obligacion que tiene de brindarle los primeros ki para lo cual, en cada
centro de trabajo debera instalarse un botiquinemiergencia, con los
articulos y medicamentos que disponga el reglaméatesta Ley”. Para el
cumplimiento de esta disposicion, el patrono debeudlizar,
preferentemente, los servicios que se brindan £fulyares concertados por
el Instituto en sus centros propios destinadosaeteto, salvo en aquellos
casos de emergencia calificada, en que podra nealimentro médico mas
cercano, hecho que debera hacer del conocimientediato del Instituto.
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Por otra parte, el patrono debe cumplir con unie sk obligaciones en sus
empresas, instituciones u organizaciones para mprevaccidentes y

enfermedades en el trabajo. Las disposicioneslelegse encuentran
tipificadas en el Cddigo del Trabajo, Titulo IV,tlulos 282 y 284.

El detalle de las condiciones generales de seglieddagiene se puede encontrar
en el Decreto Ejecutivo N'1 de enero de 1967, agjldnento General de Seguridad e
Higiene de Trabajo, donde se puntualizan:

Articulo 3: Todo patrono o su representante legal, intermiediar
contratista, debe adoptar y poner en practica®ndatros de trabajo, por su
exclusiva cuenta, medidas de seguridad e higieeeuadas para proteger la
vida, la salud, la integridad corporal y moral des |trabajadores,
especialmente en lo relativo a:

a) edificaciones, instalaciones y condiciones armihles.

b) Operaciones y procesos de trabajo.

¢) Suministro, uso y mantenimiento de los equipoprdteccion personal.

d) Colocacion y mantenimiento de resguardos y poidees de las
maquinas y todo género de instalaciones.

e) La reduccién, por medio de medidas técnicasuadies, del impacto del
ruido y de las vibraciones que puedan perjudidas @&rabajadores.

Articulo 4: Son también obligaciones del patrono:

a) Mantener en buen estado de conservacion, fumti@mto y uso, la
maquinaria, las instalaciones y las herramientasathajo.

b) Promover la capacitacion de su personal en rmaterseguridad e higiene
en el trabajo.

c) Permitir a las autoridades competentes la coléoaen los centros de
trabajo, de textos legales, avisos, carteles yaossimilares, atinentes a la
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 5: Queda absolutamente prohibido a los patronos rpone
mantener en funcionamiento maquinaria que no edié@dmente protegida

en los puntos de transmision de energia, en lasgpandviles y en los puntos
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de operacion que ofrezcan peligro, asi como mantmeiso herramientas
en mal estado.

De acuerdo con los articulos expuestos en este, tqoela claro que los
patronos deben garantizar a sus colaboradore®teacpion y prevenciéon de los riesgos
del trabajo.

2.11 Convenios de la Organizacion Internacional ddlrabajo y Tratados
Internacionales ratificados en relacién con Salud €@upacional.

Costa Rica es miembro de la Organizacion Intermatide Trabajo (OIT), desde
1920 a 1927 y desde 1944 hasta la fecha.

Dentro de la historia se han ratificado 50 convemddorales y sociales, de los
cuales se encuentran en vigor 48. Lo convenios agmobados por la Asamblea
Legislativa, adquieren, desde su promulgacion aaelesl dia que ellos designen,
autoridad superior a las leyes.

Es de suma importancia, para nuestro pais, lgpjudgncia constitucional que
han dado gran valor a los Pactos y Convencionexniationales sobre Derechos
Humanos, por lo cual, de conformidad con lo estihe en el Articulo 7 de la
Constitucion Politica, estos convenios, debidamenatificados por la Asamblea
Legislativa, tienen fuerza superior a la ley; potdnto, todos los Convenios de la OIT
que han sido aprobados por el plenario legislatiemen esa fuerza y asi determiné la

derogatoria o inaplicabilidad de una norma intema contradiga la del convenio.
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Cuadro B. Lista de Convenios Internacionales de la Orgaipamternacional

del Trabajo vigentes en Costa Rica, segun fechatdieacion y publicacion.

Titulo

N° de

Convenio

Descripcion

Convenio sobre los
meétodos para e
fijacion de salarios

minimos, 1928

C026

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique el presente Convenio se abhbg
establecer o mantener métodos que permitan ladijate
tasas minimas de los salarios de los trabajadonpteados
en industrias o partes de industria (especialmentdas
industrias a domicilio) en las que no exista unimég
eficaz para la fijacion de salarios, por medio dat@tos
colectivos u otro sistema, y en las que los salasean

excepcionalmente bajos.

Convenio sobre e
examen meédico de
los pescadores
1959

C113

Ninguna persona podra ser empleada a bordo deran ha
de pesca, en cualquier calidad, si no present&uificado
gue pruebe su aptitud fisica para el trabajo maoign que
vaya a ser empleada, firmado por un médico autiwipar

la autoridad competente.

Convenio sobre e
contrato de
enrolamiento de los

pescadores, 1959

Cl14

Disposiciones sobre condiciones del contrato de

enrolamiento de los pescadores.

Fuente CSO, (2016)
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO

En este capitulo, se explican los procedimientomdaddgicos utilizados en la
investigacion para cumplir con los objetivos core e pretende abordar el objeto de
estudio.

Estos han sido ordenados de forma deductiva, cdinele comprender la
relacion que existe entre ellos; ademas, se recagfibrmacion relativa a la poblacion
en estudio, segun lo establecido por el Institubst&ricense de Pesca y Acuicultura
(INCOPESCA). Como fase del presente estudio prim&orealizd una revision
bibliogréfica.

Con base en el problema y los objetivos de invasiiyn elaborados, se
formularon las variables. De acuerdo con cada blgrise concibieron los instrumentos
para la instrumentalizacion de cada variable.

Se validaron los instrumentos por medio de juigegpertos.

Se aplicod el instrumento a 12 pescadores y 7 emtiares del sector pesca
artesanal de pequefia escala del recibidor el meroadicipal, con respecto a los
factores de riesgo ocupacional en su actividad rédbdel recibidor del mercado
municipal del canton de Puntarenas, del segundestesrdel 2018.

Posteriormente se realizo el analisis de los r@do.

A continuacion, se explican los procedimientos mielidgicos utilizados de la
investigacion.

3.1 Enfoque

En cuanto al enfoque del estudio, se utilizé elnttativo, el cual, segun
Barrantes (2009) pretende el discernimiento defiskrade lo investigado, por medio

de la cuantificacion de datos. De acuerdo con teram, la presente investigacion se

44



realiza desde un enfoque cuantitativo; su car&serteductivo, pues comienza con un
sistema tedrico y va contrastando con la realidagdria. Este tipo de estudio: explica,
predice, controla los fendmenos con el fin de i@ify medir las teorias y las leyes que
regulan los fenbmenos; por tal motivo, lo que ingpaes la generalizacion de los
acontecimientos mediante métodos de estadisticaijpkbsa.

El andlisis de la informacion es un proceso enual tas unidades de analisis
previamente derivadas o definidas son sometidasgrecodificacion sistematica para
el andlisis estadistico posterior.

3.2 Tipo de estudio

La presente investigacion responde a la clasificacide tipo descriptivo
dominante establecido por Hernandez, Fernandez ptisBa (2010): “es decir,
Gnicamente pretenden medir o recoger informaciomaeera independiente o conjunta
sobre los conceptos o las variables a las qudiseerg esto es, su objetivo no es indicar
como se relacionan éstas.” (p. 122). Se realizaantxrlel enfoque cuantitativo, con un
analisis acerca de las percepciones a los factesgsgo ocupacional en pescadores
artesanales de pequefia escala del recibidor eladeermunicipal del canton de
Puntarenas, Costa Rica.

Asimismo, se cuantifican, las opiniones, creenalaercepciones de los
colaboradores de la pesquera artesanal de pegsedia acerca de los factores de riesgo
ocupacional en la actividad laboral en el recibider mercado municipal del canton de
Puntarenas.

3.3 Finalidad de la investigacion

La finalidad del presente estudio se estableceedasd investigacion basica,

pues busca profundizar la comprension de los fendmeara contribuir al acervo de
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conocimientos con referencia a las percepciones #akttores de riesgo ocupacional en
pescadores artesanales de pequefa escala defloe@bmercado municipal del canton
de Puntarenas, Costa Rica.

3.4 Alcance de la investigacion

De acuerdo con la temporalidad, la presente imyastin se clasifica como un
estudio sincrénico, debido a que la investigacid@ignde realizar una descripcion de la
relacion entre las percepciones de los pescadoresanales de pequefia escala, con
respecto a los factores de riesgo ocupacional dbscan el recibidor el mercado
municipal del canton de Puntarenas, Costa Rica.

3.5 Formulacion de hipoétesis o preguntas generadsa

¢ Existen factores de riesgo permanentes en lagadlgl trabajo pesquero de los
pescadores artesanales de pequefia escala del darRantarenas?

3.6 Variables de analisis

Las variables que se consideran para recopilarféannacion y sobre las cuales
se realiza el analisis posterior, de acuerdo cen&bos obtenidos, son las siguientes:

Cuadro C. Variable de Analisis

OPERACIONALIZACION

Objetivo Definicién Metodoloarn |
especifico conceptual Variable Indicador : 9
Instrumento
Caracterizar de Las condiciones Condiciones Hombre- Mujer Se
forma sociodemograficas sociodemograficas ~ : instrumentaliza
. - o Afios cumplidos a :
sociodemogréfica de la actividad esta variable por

la poblacién que
desarrolla la
actividad pesquera

artesanal de
pequefa escala en
el recibidor del
mercado municipal
del canton de
Puntarenas

laboral, en cuanto
a la economia,
condicion
contractual,
abastecimiento de
productos e
insumos, recursos
y apoyos que se
utilizan.

la actualidad. Afos

] medio de una
de experiencia en

g escala de
Iaes ueraac}:t:glsdiggnvaloracmn °
e ey calificacion del
(Empleador PI€O: ftem 1 al item
(patrono), Cuenta éﬁ;:uestacton la
propia; salariado, : d
Auxiliares no selr_me(sjtructura Ia
remunerados) aplicaca a
pescador
Lugar de trabajo  artesanal

46



OPERACIONALIZACION

Objetivo Definicion -
- . . Metodologia /
especifico conceptual Variable Indicador .
instrumento
Identificar las Las percepciones Percepcion de la  Creencias Se
percepciones de la son el conjunto de actividad Mitos y instrumentaliza
poblacion del creencias y valores pesquera Yy las estereotipos esta variable por
sector de pesca que producto del condiciones de  Valores presentesmedio de una
artesanal de trabajo se ha riesgo en la actividad escala de
pequefia escala creado en una Situacion de valoracién o]
acerca de los subcultura riesgo. calificacion del
factores de riesgo producto de la item 13 al 20.
ocupacional que pesca artesanal Con la encuesta
desarrolla la del sector semiestructurada
actividad pesquera pesquero de aplicada al
en el recibidor del Puntarenas. pescador
mercado municipal artesanal.
del cantén de
Puntarenas.
Evaluar los factores de riesgo - Factores de Ropa de trabajo Se
factores de riesgo  ocupacional seguridad y equipo de instrumentaliza
ocupacional a los -Factores proteccion esta variable por
que estan condiciones individual medio de una
expuestos los medioambientales Trabajos a nivel escala de
pescadores -Factores de cubierta valoracion o]
artesanales  de derivados de las Formacion e calificacion del
pequefia escala caracteristicas del informacion item 21 al 33.
del recibidor el trabajo Manipulacion de  Con el
mercado captura cuestionario
municipal del Incidencia con el  estructurado
canton de aparejo de pesca aplicado a las
Puntarenas (enganches, embarcaciones
enredos y otros) de los
pescadores.
Proponer posibles Marco normativo Marco normativo en Reglamento Se
mejoras de accion Reglamento el Reglamento General de instrumentaliza
para reducir la General de General de Seguridad e esta variable por
incidencia de los Seguridad e Seguridad e Higiene Higiene medio de la
factores de riesgos Higiene y y Convenio OIT que Convenio técnica de
ocupacionales a Convenio OIT. CR ha ratificado, OIT que encuesta
los que se ven que sea aplicable CR estructurada del
expuestos los con respecto a los item 35 al 38,
pescadores factores de aplicada al
artesanales de riesgo pescador
pequefa escala del ocupacionales en artesanal
recibidor del la actividad de
mercado municipal Pesquera

del canton de

Puntarenas.

Fuente Autoras (2018).
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3.7 Poblacion

La poblacién en estudio se conforma por pescadoessbarcaciones del sector
pesca artesanal de pequefia escala, ubicados egradm municipal, segun la FAO
(2014), en el Plan de mejoramiento de las condésa@e desembarco y comercializacion
de los productos pesqueros de la flota artesanBludéarenas, estdn compuesta por un
total de 35 embarcaciones de pequefia escala queutabn la pesca de este tipo, en la
zona del canton de Puntarenas. (p.11).

3.7 Sujetos: Pescadores artesanales, y embarcaciee pequefia escalay
fuentes de informacion

3.7.1 Participantes del estudio.

Cuadro D. Participantes del estudio, poblaciéon

Estratos del Poblacion Poblacion Frecuencia Frecuencia
estudio absoluta relativa
Pescadores 3 secciones tres secciones 12 100%
artesanales de para un total
pequefia escala. de 12
pescadores
Embarcaciones 3 secciones 7 7 100%

de pesca a
pequefia escala.

Fuente Autoras (2018).

De acuerdo con la Tabla D, la poblacion de los gum®s consta de 12
pescadores artesanales y 7 embarcaciones quantitiz pescadores artesanales en el
recibidor el mercado municipal. A estos se lescaplina escala de valoracion o

calificacion, dos encuestas semiestructurado, yencaesta estructurada.
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La poblacién de las embarcaciones investigada aomst7 participantes que
llegan al recibidor del mercado municipal para easala los factores de riesgo
ocupacional. Los instrumentos son la escala dea@tm o calificacion, una encuesta
estructurada y la aplicacion de una de un cuestmeatructura mediante algunos de los
items del 20 al 47 tomado del NTP 968 Cuestiorsgguridad pesqueros.

3.7.2 Fuentes de informacion

Primarias

Las fuentes de informacién se definen como todaelks personas fisicas o
instituciones que brindan informacion. De acuerdo Elernandez, Fernandez y Batista
(2010), son el punto central de la investigaciaespdel aporte que brinden se cumple el
problema del presente estudio. Por su parte, smtds relacionadas directamente en el
proceso investigativo; por tanto, suministran infacién valida. En la investigacion las
fuentes primarias son los pescadores artesanales.

Secundarias

Las fuentes secundarias se centran en el anabsiesis, libros, revistas y el
planeamiento didactico de los docentes de décirnalaifia poblacion en estudio.

3.8 Técnicas de recoleccion de informacion

Se aplica el cuestionario para evaluar aspectosrgiels de la pesca artesanal de
pequefia escala.

3.8.1 Encuesta semiestructurada

Una de las técnicas empleadas para realizar lastigaeion es la encuesta
semiestructurada, aplicada a la poblacién de lesguores artesanales de pequefias de
escalas participantes; se escogid esta herramyentgue consiste en “una guia de

asuntos o preguntas y el entrevistador tiene larthlol de introducir preguntas
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adicionales para precisar conceptos y obtener majormacion sobre los temas
tratados” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 201018).

3.8.2 Cuestionario

La técnica que se utiliza es la observacion, podionde un cuestionario de
preguntas cerradas, tal como los sefiala Hernak@eaandez y Bautista (2010), estos
“(...) contienen categorias u opciones de respuestagmente delimitados. Es decir,
se presentan las posibilidades de respuesta altbsipantes, quienes deben acotarse a
éstas” (p.217). Los cuestionarios de preguntasdasrde la presente investigacion son
opcion multiple, con tres posibilidades de respue§i”, “No” o “N/A”.

3.8.3 Escala de valoracion o calificacion

El instrumento aplicado consiste en un conjuntdtel®s o indicadores de logro
que se presentan en forma de afirmacion, para raestatisfaccion laboral se valoré con
el cuestionario validar la escala general de saitsdn. Respecto de estas, se les pide
gue manifiesten su grado de satisfaccion, contegoaa “Satisfecho”, “Ni satisfecho ni
insatisfecho” y “Insatisfecho”.

Al respecto Quesada y Vallejos (2013) indican glze €scala de valoracion,
también denominada escala de estimacion evalla@bd @ frecuencia de un atributo o
item. Es mas complejo que la lista de control emmpu refleja solamente la presencia o
ausencia, sino que se le otorga un valor a cadadarlos items o aspectos a evaluar”
(p.2).

3.9 Descripcion y validacion de los instrumentos

3.9.1 Descripcion de los instrumentos

Por otra parte, se aplica la encuesta semiestagtzsiumediante una encuesta de

preguntas abiertas destinadas a los pescadoresaraates de pequeiia escala. “Las
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preguntas abiertas proporcionan una informacion amplia y son particularmente
tiles cuando no tenemos informacion sobre lasbfEssirespuestas de las personas, o
cuando la informacion es insuficiente”. (Hernandearnandez y Baptista, 2010 p. 217).

La escala de valoracion o de calificacion cuenta3® items para el analisis de
las percepciones a los factores de riesgo ocupelciem pescadores artesanales de
pequefia escala del recibidor el mercado municiglad@hton de Puntarenas, Costa Rica.

3.9.2 Validacion de los instrumentos

El proceso de validacion se llevo a cabo medianigicio de experto, la version
preliminar del instrumento se les entregd a trgedalistas, una profesional asignatura
de Salud Ocupacional; a un investigador espe@adistBiologia; y a un especialista en
Derecho se les indicé que leyeran cada uno denlasceados y que lo compararan con
los objetivos de la investigacion para que indicasieeran medibles o no.

De la escala de valoracion o calificacion, los gsainales estuvieron de acuerdo
en que los 38 items se relacionaban con cada ledabla investigacion; por lo tanto,
no hubo necesidad de eliminar los items.

La investigacion se realiza con la autorizaciérpeetva de los pescadores
artesanales de pequefia escala; ademas con el eposentido de los Jefes inmediatos
de los pescadores.

3.10 Consideraciones éticas

A continuacién, se describe la forma en que esipyasta de anteproyecto con
modalidad de tesis garantiza el cumplimiento del@dro principios éticos basicos:

3.10.1 Beneficencia.

El fin principal de esta tesis, es que los sujetesinvestigacion participaran

voluntariamente y dispondran de informacion adeauadra el pleno respeto de sus
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derechos fundamentales, en particular si se enamesh situacion especial de algun
tipo de vulnerabilidad. En este sentido, la corald| investigador respondera a las
siguientes reglas generales: no causar dafo, dismas posibles efectos adversos y
maximizar los beneficios para ambas partes. Adentasequidad y la justicia
prevaleceran en la investigacion para todas lasopas que participan y tendran el
derecho a acceder a sus resultados. Los invest&gmems comprometemos a tratar
equitativamente a quienes participan en los prasepoocedimientos y servicios
asociados a la investigacion.

3.10.2 No maleficencia.

Esta tesis no afecta la dignidad y seguridad d@dasonas, ya que no se van a
desarrollar estudios de intervencién ni se realiaaciones donde pueda afectar la
integridad de los trabajadores. Al contrario, sanfga mejorar sus condiciones de
trabajo y reducir los riegos que se puedan gererau labor diaria.

3.10.3 Justicia.

La tesis esta enfocada principalmente en trabajar el personal pesquero
artesanal de pequefa escala que se realizan ecilgldor el mercado municipal del
cantdn de Puntarenas. Asi mismo, se tomara um jtazonable, ponderable, necesario y
precavido para asegurarse de que los sesgosimltciones de nuestras capacidades y
conocimiento no den lugar a practicas o situaciamastas. De la misma manera se esta
claro de que la equidad y la justicia deben agear todas las personas que participan

en la investigacion. Todos serén tratados equétat@nte.
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3.10.4 Autonomia.

En esta tesis durante las encuestas con los tdaivegapesqueros, se guardara el
debido respeto a las personas y antes de aplgpanakncuesta, se les informa que son
de caracter confidencial y académico.

Se les solicitara el consentimiento para hacerlasoemar que tiene el derecho
de negarse a realizarlas e incluso de omitir lspuestas. Los formularios se plantean
con preguntas genéricas, no atentan contra ladéignhumana, sin nombres y sin
comprometer su relacion laboral.

En caso de que surjan conflictos de interés quéepard afectar el curso del
estudio o la comunicacion de sus resultados se emdrdt la integridad cientifica

respectiva.

53



CAPITULO IV: ANALISIS DE LA INFORMACION
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CAPITULO 4. ANALISIS DE INFORMACION

A continuacion, se describen los resultados dedesicas e instrumentos, el
primer item de la escala de valoracion. Constitogeafios de experiencia del pescado;
la encuesta fue aplicada a pescadores artesamafgsqdefia escala, con respecto a los
factores de riesgo ocupacional ubicados en eliderilel mercado municipal del canton
de Puntarenas, Costa Rica; sin embargo, en laat@bol de los resultados del
instrumento aplicado, se da una participacion tdwllos pescadores artesanales de
pequefia escala, equivalente a un 100% (12), e] auabntinuacion se especifica de
acuerdo con cada variable.

Otro rubro que se presenta es el lugar donde VYogepescadores, con el cual se
pudo precisar que atranca sus embarcaciones derdde playas e islas del golfo.
Anexo. Encuesta a los pescadores artesanales defjzegscala.

Por ultimo, se valoro registrar el tipo de sexbpiscador artesanal de pequeiia
escala en el recibido del mercado municipal delGade Puntarenas, Costa Rica

4.1 Caracteristicas de forma sociodemografica

La poblacion en este estudio tiene una caractaidie forma sociodemogréfica,
con una frecuencia absoluta de 12 (100%), pescadwotesanales masculinos en su

totalidad, los cuales fueron encuestados.
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Cuadro No 1.Encuesta al pescador. Lugar de Residencia deldagon en

estudio
Frecuencia desarrollo de Residencia del

Lugar de residencia pescador

FA FR (%)
Barranca 2 17%
Costa de P§jaro 1 8%
Isla de Chira 1 8%
Islita 2 17%
Playa blanca 2 17%
Puntarenas 4 33%
PROMEDIO 12 100%

Fuente autoras. (2018).

De acuerdo con la informacion de Cuadro numero €l,ngta una mayor
participacion de los pescadores artesanales deepadscala, que residen en el cantén
de Puntarenas 33% (4), en comparacion a las isfdaywas del golfo como es isla de
chira 8% (1) y costa de pajaro 8% (1) que ubicamtosl recibidor el mercado municipal
del cantén de Puntarenas

Es importante rescatar que los pescadores dedgaspt islas del golfo comenta:
“tenemos que venir hasta Puntarenas, porque errosigaieblos no estan comprando

pescado o lo compran demasiado barato”. (Encuesliaada en diciembre, 2018).
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La tabulacion de las preguntas 1, y 2 respectivéanegvela los siguientes datos:
Cuadro No 2.Encuesta al pescador. Caracteristica de edadigigguamiento

en el empleo del pescador artesanal a pequefiaescal

POSICION EN EL EMPLEO

Edad del pescador Asalariado Empleador TOTAL
FA FA
26 - 35 1 1 2
36 - 45 1 2 3
46 - 55 1 2 3
56 0o mas 2 2 4
PROMEDIO 1 2 12

Fuente autoras. (2018).

Como se observa en el Cuadro nimero 2, la genadakshcuestada de los
pescadores artesanales de pequefa escala, se emigamango de 56 o mas de afios de
edad un 33% (4), los cuales revelan que tiener ditia 55 afios de experiencia laboral
en sector, ademas se mantienen en la actividad earpteadores un 66% (2). Ademas,
el 67% (8) de la poblacién son analfabetas, noteueon primaria completa mientras
gue en menor tendencia corresponde a secundaompheta con un 33% (4) en nivel
de escolaridad.

Desde el punto de vista de los pescadores artesadal pequefia escala, con
respecto a las caracteristicas de forma sociodedicayr consideran que el sector es
irregular con respecto a los ingresos ya que nadjela los precios de compra, ademas
son muchos los pescadores que trabajan en todm#@incy algunos no estan registrados
ante el INCOPESCA, lo cual pone en vulnerabilidddsaque si se registran para estar

de acorde a lo establecido por las respectivasatoas.
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Por consiguiente, algunos laborando desde que i$@s,ny consideran que la
pesca artesanal ya no es tan rentable como arges gso se justifica que lleguen de
diversas areas de Puntarenas, ya que a veces @&agsbmareas y otras muy bajas, por
lo tanto, tienen que migrar a los recibidores q@gompaguen para obtener un poco de
ganancia.

4.2 Percepciones de la poblacion del sector de pesetesanal de pequefia
escala

Este instrumento se aplicé con la intencidon de titlear las percepciones o
conjunto de creencias y valores que son produdtdraleajo, donde se ha creado una
subcultura producto de la pesca artesanal delrsgesouero de Puntarenas.

Se tabuld la respuesta a la pregunta abierta Ng.@Bales son los principales
valores que caracterizan la pesca artesanal deeppedscala?, con el fin de extraer los
cuatro valores mas significativos para la poblacéituestada. Asi, que 12 de los
pescadores indican que la humildad es el valomuag caracteriza al sector de la pesca,
seguido por tres restantes valores que mas se famem la pesca, como lo son:
igualdad, honestos, respeto e igualdad; valoresegwesumen en lo largo de la herencia

historica y cultural que los llama a desarrollqrgservar en la actividad.
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los pescadores de pequefia escala.

Cuadro No 3.Escala de valoracion a pescadores. Percepcioraladqgicada a

items Preguntas de la Encuesta

Ni satisfecho ni

14

19

37

¢Cual es el grado de
satisfaccion de la pesca
artesanal de pequeiia escala,
con los beneficios que usted
y su familia reciben?

¢Cual es el nivel de
satisfaccion de los
pescadores (a) artesanos de
pequefa escala para la cual
usted trabaja, en relacion
con las mejoras que se han
dado en los ultimos afos?

¢, Qué calificacion daria a la
calidad de los procesos de
comunicacion con las
instituciones que le brindan
apoyo legal a la pesca
artesanal de pequefia escala?

PROMEDIO

Satisfecho . ) Insatisfecho
insatisfecho
FA FA FA
4 4 4
3 7 2
3 2 7
3 4 4

Fuente autoras. (2018)

De acuerdo con Cuadro numero 3, acerca de la meoceple la actividad

pesquera y las condiciones de riesgo, los pescadamesanales en la escala de

valoracion, el 33% (4) se mantiene en igual la @abh pescadora, donde se opina que

se siente satisfecho, ni satisfechos ni insatisteah insatisfechos, con respecto a los

beneficios que reciben ellos y su familia en lavatdd de la pesca artesanal a pequeiia

escala.

Ademas, en la escala de valoracion, el 58% (7pseadsultados indican que el

nivel de satisfaccion en relacion con las mejoras s han dado en los ultimos afos, en
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el sector de la pesca artesanal, los pescadoregdetam no se sienten ni satisfecho ni

insatisfecho; ya que consideran lo siguiente: “Setralizan ayudas en las islas del

Golfo y aqui en Puntarenas nadie nos ayuda”. (Estauealizada en diciembre, 2018).
Cuadro No 4. Encuesta a pescadores. Mejoras en la actividapedea que

promueven la pesca artesanal aplicada a los pessadi® pequeiia escala.

. Frecuencia participativa en
Mejoras que promueven la

participacion en la actividad actividades
FA

Mejoras en las embarcaciones 7

Mejoras en el pago del producto 2

Mejoras en la forma de llevar a

cabo la actividad >

Mejoras en los procesos de

comunicacion 3

Mejoras en las condiciones de la

familia y comunidad :

No ha hecho mejoras 5

PROMEDIO 4

Fuente autoras. (2018)

La poblacion de los pescadores en un 100 % (12)aewe la pesca artesanal ha
mejorado segun las consideraciones de los colabv@meén la embarcacion 58% (7); en
la forma de llevar a cabo la actividad 42% (5)uieges consideran que no se han hecho
mejoras 42% (5), son las percepciones de creegciedores que son producto del
trabajo.

De acuerdo con la informacion de Cuadro numera 4uél esta relacionada con
la pregunta abierta No.17 sobre ¢ Cuales mejorasid=ra usted que se han hecho para

promover una mayor participacion en la actividdd®,pescadores comentan que "las
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embarcaciones pasaron de ser fabricarse con laménpkyball (lAminas de madera) a
exigirles que se construyeran con fibra de vidram respecto a las técnica de pesca se
mejoro debido que con los avances tecnologicostanazon herramientas que facilitan
la pesca y disminuyen los esfuerzos fisicos; adeotwssideran que la comunicamos
mejoro porque se le exigid que cuenten con radioucicador, el cual les facilita hablar
con colegas. (Encuesta realizada en diciembre,)2018

La poblacion de pescadores artesanales a pequedia es un 100 % (12) revela
que considera que esas mejoras son importante$guaracer la calidad de vida de las
familias y comunidad.

4.3 Factores de riesgo ocupacional a los que es&xpuestos los pescadores
artesanales a pequefa escala.

Este instrumento se aplicé con la intencion pamuew los factores de riesgo
ocupacional a los que estan expuestos los pescaddesanales de pequefia escala del
recibidor el mercado municipal; lo que indica qaetigipan en el estudio de un 100%
(7) evaluadas; esto debido a que nuestra muedhtagoanal es 100% (12) pescadores
artesanales, sin embargo un 42% (5) son de condiabral asalariados y no cuentan
con embarcacion; por lo tanto, los restantes 58pos(7se les aplica la evaluacion del
cuestionario seguridad para embarcaciones de eteEsanal en pequefia escala con

esloras inferior a 15 metros, resultando la sigei@rformacion:
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Cuadro No 5.Cuestionario de seguridad para embarcacionessia petesanal

en pequefia escala con esloras inferior a 15 metros.

; _ _ SI NO N/A
ltems Preguntas del Cuestionario

FA FA FA

21 gt?ol;t)lllza ropa de trabajo adecuada (sin botonggg Y 12 0 0

22

23

24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

Se evita el uso de accesorios que puedan provocar
enganches con los equipos y el aparejo de pesdagan 11 1 0
relojes, pulseras, colgantes y otros)

Se les ha proporcionado a los trabajadores de pesca
artesanal equipos de proteccion individual adecsigpdoa 7 5 0
la operacion de largado y virado del aparejo.

Los trabajadores usan un sistema anticaida (araéssd

seguridad con punto de anclaje). ! 0

Los tra}t?ajadores usan un chaleco salvavidas dedmfl 3 9 0
automatico.

La tripulacion esta familiarizada con el métodgoésca. 12 0 0

El espacio disponible es adecuado. 11 1 0
La superficie de trabajo es antideslizante. 11 1 0
Ex_isten medigla_ls para evitar el desplazamiento dge 8 4 0
cajas y otros utiles.

Estan adecuadamente protegidos para evitar atrapasi 9 3 0

de las extremidades o la ropa.

Disponen de parada de emergencia, convenientemesnte 8
ubicada.

Los trabajadores usan un chaleco salvavidas dedmfl
automatico.

Se utilizan guates de proteccion adecuados paraetjo
y reparacion de los equipos y elementos del apatejol0 2 0
pesca.

3 8 1

PROMEDIO 8,08 3,77 0,15

Fuente autoras. (2018).
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Como se observa en el Cuadro numero 5, el cuestomi la presente
investigacion consta de preguntas cerradas coocg@hemultiple, y se tabulan el 100%
(12) de la muestra poblacional, por lo tanto, parenedicion de cumplimiento de las
embarcaciones se utilizan tres posibilidades dpuesta. “Si”, “No” 0 “N/A”; y se
evidencia en la pregunta No. 31 y 32 que se regyoadmo un no aplica (N/A), la cual
es respuesta de un pescador artesanal asalari@opsiguiente, se determina que la
respuesta es una percepcion del pescador y nakslawpor la posicion de las expertas
en Salud Ocupacional y Ambiente.

Cuadro No 6.En el Cuestionario de seguridad. Porcentaje erpliomiento por
indicador de la seguridad en las embarcacionegsleapartesanal en pequefia escala con

esloras inferior a 15 metros.

% total de Cumplimiento por
indicador de la seguridad en las

Cantidad : . embarcaciones
de it Indicadores de Cumplimiento :
eliem Frecuencia
FA FR (%)
3 Ropa dg,tra'\ba_jo' y equipo de 3 43%
proteccion individual
2 Trabajos a nivel de cubierta 1 14%
1 Formacion e informacién 7 100%
5 Manipulacion de captura 1 14%
5 Incidencia con el aparejo de pesca 2 299%
(enganches, enredos y otros)
PROMEDIO 2,8 40%

Fuente autoras. (2018).
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Como se puede evidenciar en el cuadro arriba iddicge utiliza la poblacion de
las embarcaciones 100% (7), donde se evalian eem@je de cumplimiento por
indicadores revisado en la embarcacion con un 100%de la pregunta No. 26 La
tripulacion esta familiarizada con el método decpey se muestra que Si 100% (7),
debido a que registran que los pescadores encuosstashen de 20 a 56 afos de
experiencia en la pesca artesanal a pequefia escala.

El indicador formulado del cuestionario estructaragie menos cumplimiento
refleja es los trabajos en cubierta, donde nos trauaa 14% (1) de cumplimiento total,
sin embargo, del dicho indicador se despliegasitagentes preguntas:

Pregunta No. 24. Los trabajadores usan un sistaethaaada (arnés de seguridad
con punto de anclaje), se evallua la pregunta ccamable individual y nos demuestra
que el 57% (4) de las embarcaciones si cuentamicgunto de anclaje sin embargo los
pescadores comentan que no hacen uso de arnés pombplicado de la actividad
pesquera, sin embargo, lo que hacen es un amaaiegpento de anclaje con una soga o
cuerda marina que atan en su cintura cuando esarexe

Pregunta No0.25. Los trabajadores usan un chaleteavédas de inflado
automatico, de igual manera se evalla la preguwrteo aina variable individual donde
nos da una tendencia de 29%(2), de las embarcacioie@tan con el chaleco salvavidas
de inflado automatico; sin embargo el 71%(5) nontare con salvavidas de inflado
automatico pero si cuentan con salvavidas norragldtificacion que nos indican los
pescadores artesanales es por los costos econdd@dascompra de los chalecos de

inflado automaético.
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Cuadro No 7.En el Cuestionario de seguridad. Porcentaje depliomento de
la seguridad por embarcacion de pesca artesamagerefia escala con esloras inferior a

15 metros.

% Total de cumplimiento de la
# del seguridad por embarcacion
Encuestado Frecuencia
FR
62%
62%
62%
100%
46%
69%
54%

[ —
O ~NOoO N

PROMEDIO 65%
Fuente autoras. (2018).

La tendencia de cumplimiento de seguridad por ecalo@n de pesca artesanal
en pequefia escala con esloras inferior a 15, salaglor porcentaje de cumplimiento
de la siguiente manera el nimero de items posisgadividen entre el nUmero de items
negativos, y el total se multiplica por 100.

Se puede observar en el en el Cuadro nimero 7Nacgmabarcacion encuestada
No. 6 es la Unica que cumple con 100% en segum@dad embarcaciones de pesca
artesanal en pequefia escala con esloras infetibmaetros; lo cual representa 14% (1)
del total; continuado con la embarcacion No. 8 wo$9% de cumplimiento equivalente
a un 14% (1), y por ultimo las embarcaciones N@ {5 con un 62% de cumplimiento
equivalente a un 43% (3) del total de la muestreegindio; con estos resultados
implicaria que el 71% (5) de las embarcacionesuadals estan por encima del 60% del
cumplimiento en seguridad para embarcaciones deapmsesanal en pequefia escala

con esloras inferior a 15 metros.
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4.4 Relacién entre percepciones y factores de riesgocupacionales de los
pescadores artesanales a pequefia escala.

A continuacién, se presenta la técnica de la emgwestructura relacionando las
percepciones de los principios, valores, y cresngae consideran los pescadores
artesanales a pequefia escala acerca de los fad®raesgos ocupacionales y sus
normativas.

Cuadro No 8.Encuesta estructurada. Relacion de la percep@érca de las

normativas reguladoras.

NO TOTALES

FA FA FA

¢, Conoce usted sobre las leyes
0 normativas que regulan la

actividad de pesca artesanal en
pequefa escala?

¢En  alguna  oportunidad,

autoridades del estado los han
35 asesorado acerca las leyes y 2 10 12
reglamentos que rigen la
actividad?

¢La actividad para la cual usted
trabaja, se siente protegida por
las leyes y reglamentos que
rigen la actividad?

PROMEDIO 4 8
Fuente autoras. (2018).

items Preguntas de la Encuesta

34 6 12

36

De acuerdo con la informacion de Cuadro numera8gelacion acerca de la
percepcion, los factores de riesgos ocupacionate$osl pescadores artesanales con
respecto a las normativas reguladoras le brindantwgdad a la poblacion de estudio
expresar las inquietudes; consideran que el spegfuero artesanal a pequefia escala se
complica, ya que piensan que las leyes y normalagslaboran para eliminar al sector.

Sin embargo, el 50% (6) han indico que conocenestds leyes o normativas que
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regulan la actividad como son: “ley de veda; leylake parques, zonas restringida”.
(Encuesta realizada en diciembre, 2018).

Y, ademas, relacionan y responsabilizan a INCOPES$Gnbientalista como
los autores de leyes y normas que no los dejaajfnab

Por lo anterior, se interpreta que la relacionedtlidio de los factores de riesgos
con las normativas reguladoras como es el Reglantg@eneral de Seguridad e Higiene
Ocupacional, Ley general de la Salud y los conweiriternaciones relacionados con la
pesca y todo lo referentes al area Seguridad eeiigiaboral, que se involucra en el
estudio se desconoce desde sus percepciones.

Cuadro No 9. Encuesta estructurada. Participacion en Actividadied sector

pesca artesanal

Actividades de Frecuencia participativa en actividades
participacion

FA FR (%)
Reuniones 8 67
Manicipal 3 25
Protestas 3 25
Asesoramientos 3 25
Capacitaciones 3 25
Seminarios 0 0
Otros. 1 8
PROMEDIO 3 25

Fuente autoras. (2018)
Como se puede observar en el Cuadro nimero 9,especto a la participacion

en actividades que tengas temas referentes af gssca. Sin embargo, solo el 67% (8)
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han mostrado intereses en asistir a las reunionésv®lucrarse mucho segin comentan

los pescadores artesanales.
La FAO (2008), en el Estudio sobre la seguridadekemar para la pequefia escala
artesanal, nos comenta que:

Las normas de seguridad en el mar son observadéss esmbarcaciones
semiindustriales e industriales, pero no en lassartales para las cuales no
hay mayores controles, a pesar de que la admiitrapesquera ha
realizado esfuerzos para introducir principios t@side seguridad entre los
pescadores artesanales y en pequefia escala mquliegitamas intensivos
de capacitacion. (p.18).

Desde el enfoque profesional se debe de realizaringiusion en temas de
capacitacion con relacion a las leyes, normativaggulaciones reglamentarias, los
cuales son de suma interés para el sector, ya lgdeseonocimiento influye en los
avances laborares, seguridad y produccién eniladed de pesca artesanal.

La pregunta No. 38 del instrumento de encuestareei pescadores artesanales
propongan: ¢Qué recomendaciones le daria ustedrsstduciones para que mejoren su
gestion y la atencion que se da a los y las peses@otesanales de pequefa escala? Los
pescadores encuestados respondieron:

1. Las personas que realizan las normas y leyes debhen un conocimiento directo
sobre lo que hacemos porque esas leyes o norméisitas en nuestra realidad.

2. Se preocupen por los pescadores capacitandonos ytgavengan con los equipos
prohibidos.

3. Que se involucren mas en las prohibiciones y qusato existen las islas como
poblacion necesitada.

4. Sean sinceros y nos ayuden.
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8.

9.

Que apliquen bien la ley.

INCOPESCA que no genere burocracia administrativa.
INCOPESCA que nos dejen trabajar y nos den permisos
Que den atencion al pescador en INCOPESCA.

Que los escuchen y mejoren los precios, que logespo

10.Que escuchen al sector y que no hagan leyes quesrvasontra del trabajador

tenemos que mejorar para trabajar, pero quieremirgr nuestro trabajo. La
regulacion es buena, la eliminacion no. Que lale®gin sea estudiada, que no se
base en estudios de ecologistas que dan ideasofjudeyan un camino positivo

para ellos.

11.Que nos den pelota.

12.Que sean mas coherentes con las leyes. (Encuabktada en diciembre, 2018).

En términos de percepcion reviste una gran impoidaen el enfoque legal o

normativo regulatorio que se implementa en el cad®Puntarenas; es preocupante que

el 100% (12), de los encuestados pescadores atesade pequefia escala no

comprendan, ni conozcan la forma que se regulaegtsblecen las normas y leyes que

se involucran en el sector de la pesca artesgreq@ena escala.

Lo anterior, a pesar de que en la FAO (2018), nosentan que:

El Centro Nautico Pesquero del INA ha orientado posgramas de
capacitacion a la profesionalizaciéon de los pesesjalesarrollando carreras
completas para los diferentes perfiles profesiandlgatrones, patrones
costeros, marineros, etc.). Los cursos basicosdasigoor el Decreto de
Zafarrancho cumplen con los requisitos minimosad®MI y el Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulagiGguardia para la gente
de mar (STCW-F, 1995). A fin de garantizar el aocee todos los
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pescadores, comprendidos los artesanales, a est#fgcaciones, se han
implementado tipos diferentes de certificacion2@p.

Sin embargo, para que se adquiera mayor comproemsel conocimiento se
deben incluir a todos aquellos pescadores artessadal pequefia escala registrados ante
INCOPESCA, y los no registrados ya que la poblacidnregistrada (ilegal) podria ser
mayor la cantidad registrada de forma legal; esto @ fin de un bien en comun y
contribuir en disminuir el desconocimiento.

4.5 Marco normativo del cumplimiento de tres Conveio OIT que CR ha
ratificado y el Reglamento General de Seguridad eibliene que son aplicables con
respecto a los factores de riesgo ocupacionaleslaractividad de Pesquera
artesanal a pequeia escala.

En el Marco normativo del estudio se desarrollarélisis del cumplimiento de
tres Convenio de la Organizacion Internacional debajo (OIT) que Costa Rica ha
ratificado y el Reglamento General de SeguridadigieHle que sean aplicables con
respecto a los factores de riesgo ocupacionalda actividad de Pesquera artesanal
a pequefia escala.

Convenio de la Organizacion Internacional de Trabap (OIT) que Costa
Rica ha ratificado.

En la investigacion de este estudio se determimdngeestra poblacion consta de
dos tipos de posiciones de empleo los cuales somskalariados y el empleador.

Por consiguiente, el C26 Convenio sobre los métpdos la fijacion de salarios

minimos, 1928, nos establece en:
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Articulo 3.

1. Todo Miembro que ratifique el presente Conveniedara en libertad de
determinar los métodos para la fijacion de salangsmos y la forma de su
aplicacion.

2. Sin embargo:

(1) Antes de aplicar los métodos a una industripade de una industria
determinada, se consultara a los representantkss ggnpleadores y de los
trabajadores interesados, incluidos los represtagaie sus organizaciones
respectivas, cuando dichas organizaciones exigtan,cualquier persona,
especialmente calificada a estos efectos por dagém o sus funciones, a la
gue la autoridad competente crea oportuno dirigirse

(2) Los empleadores y trabajadores interesadosraelgarticipar en la
aplicaciéon de los métodos en la forma y en la nsedjde determine la
legislacion nacional, pero siempre en numero iguah el mismo plano de
igualdad.

(3) Las tasas minimas de salarios que hayan gatita§ seran obligatorias
para los empleadores y trabajadores interesadognagu no podran
rebajarlas por medio de un contrato individual excepto cuando la
autoridad competente dé una autorizacion genezapecial, por un contrato
colectivo.

Por lo anterior en Costa Rica, después de la aatiibn del convenio, la
institucion encargada del cumplimiento es el Marist de Trabajo y Seguridad Social,
quien por medio de La Gaceta, de manera semestestablecen el método de fijacion
de salarios, en nuestro caso de estudio se catagarios pescadores artesanales a
pequefa escala como trabajadores independientesuédes se ubican en la Lista de
ocupaciones clasificada, que el personal técni¢ddpartamento Salarios Minimos,
registra como bajo las siglas y salario minimo @NT, como trabajador en ocupacion

no calificada con un salario de ¢10 358,55 dianmmnto del registro obtenido en
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Decreto N.° 41434-MTSS, publicado en La Gaceta 885,18 de diciembre del 2018.
Rige 1° de enero del 2019.

Todos aquellos pescadores artesanales de pequedia g@se estén registrados
ante INCOPESCA, deben hacer pago de sus polizasgigo del trabajo y registrarse
como trabajadores independientes ante la Caja i@iostese de Seguro Social (CCSS),
y por consiguiente, hacer el pago mensual del sedarla CCSS; sin embargo, los
resultados revelan que existe una cantidad sigtifiz de pescadores ilegales o sean
gue no estan registrados con INCOPESCA, lo cuahaspoblacion laboral con riesgo
ocupacionales, sin el respaldo de ser atendidodagoinstituciones gubernamentales
como INS y CCSS, ante posibles accidentes labooadedermedades y asi se incurre en
impericia que ocasionan no se les aplique las céigps indemnizaciones y atenciones
médicas que son parte de sus derechos como adatayi@mpleadores.

En el articulo 4 del Convenio sobre los métodosa parfijacion de salarios
minimos, 1928, se establecen las sanciones quen aibaplicarse a todas aquellas
personas que no realicen el pago de aquellos@alainimos, asi se establece:

Articulo 4.

1. Todo Miembro que ratifiqgue el presente Convetébera adoptar las

medidas necesarias para aplicar un sistema deotgntie sanciones, a fin

de asegurar que los empleadores y trabajadore®satibs conozcan las
tasas minimas de los salarios vigentes, y quediasies pagados no sean
inferiores a las tasas minimas aplicables.

2. Todo trabajador al que le sean aplicadas las ta$nimas y haya recibido
salarios inferiores a esas tasas tendra derecbougarar la suma que se le
adeude, por via judicial o por cualquier otra &gal, dentro del plazo que

fije la legislacion nacional.
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Aquellos casos que se presenten con los pescaalbesanales a pequefia escala
donde su patron no realice el pago minimo seguestablecido por la tabla vigente de
salarios minimos, se deben de presentar ante drtdepento de Denuncias del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)rgpgue se realicen las sanciones

correspondientes segun la ley.
Ademas, el Convenio sobre el examen médico dedesaulores, 1959 (C113),

nos indica a cual tripulacion se le deben aplicardxamenes médicos obligatorios para

realizar pesca.
Por lo tanto, se nos indica que:

Articulo 1.

1. A los efectos del presente Convenio, la expreddarco de pesca
comprende todas las embarcaciones, buques y bar@iguiera que sea su
clase, de propiedad publica o privada, que se dedi@ la pesca maritima
en agua salada.

2. La autoridad competente podra, previa consultasaorganizaciones
interesadas de armadores de barcos de pesca ga®lpees, cuando dichas
organizaciones existan, autorizar excepciones eraplcacion de las
disposiciones del presente Convenio a los barc@&s garmalmente, no
efectien en el mar viajes de mas de tres diasrdeidn.

3. El presente Convenio no se aplica a la pesclkh<ipuertos o en los
estuarios, ni a las personas que se dedican ada peportiva o de recreo.

Por lo anterior, quedan exentos de aplicar de foobl@atoria los examenes
médicos que involucran un certificado que pruebeagtitud fisica para el trabajo
maritimo en que vaya a ser empleada, firmado ponégfico autorizado por la autoridad
competente; esto debido a que los pescadores ratesale pequefia escala, que esta

poblacion trabajadora que no realiza funcionedtamzar mayor a 3 dias.
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Con referencia al Convenio sobre el contrato delemiento de los pescadores,
1959 (C114), primeramente, definimos que es “untratm de enrolamiento”, con
palabras sencillas es prestar un servicio persgnah buque bajo continua dependencia
o subordinacion del empleador y mediante remun@mnaci

Por lo anterior, queda aclaro que el C114, solzaara la poblacion de tipos
de posiciones de empleo de asalariados, y a pasagmyla pesca artesanal de pequefia
escala no se cuenta con una capacidad de tripsldetéa flota muy numerosa ya que
depende del tipo de embarcacion recordando quelizarutres tipos de embarcaciones:
botes, pangas y lanchas; donde esta ultima es germapacidad siendo entre 5y 6
tripulantes; las dos anteriores pueden trabajae dny 2 tripulantes nada mas.

Si existe mando de subordinacion el articulo 3indga que:

1. El contrato de enrolamiento sera firmado poarehador del barco de
pesca 0 su representante autorizado y por el pascé@ekberan darse
facilidades al pescador y a su consejero para gamiaen el contrato de
enrolamiento antes de ser firmado.

2. Las condiciones en que el pescador firmaramram deberan fijarse por
la legislacion nacional de forma que quede garadtizel control de la
autoridad publica competente.

3. Las disposiciones relativas a la firma del aotrse consideraran
cumplidas si la autoridad competente certifica lgeclausulas del contrato
le han sido presentadas por escrito y han sidorowedas a la vez por el
armador del barco de pesca o su representantezadiol por el pescador.
4. La legislacion nacional debera prever dispos&sopara garantizar que el
pescador comprenda el sentido de las clausuladehto.

5. El contrato no debera contener ninguna clausutéraria a la legislacion
nacional.

6. La legislacion nacional debera prever todasdemas formalidades y

garantias concernientes a la celebracion del dontjee se consideren
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necesarias para proteger los intereses del arntmtidrarco de pesca y del
pescador.

Por lo anterior, un contrato de enrolamiento nodpuestablecer clausulas que
violenten los derechos laborales de los pescadotesanales a pequefa escala ya que
un contrato no tiene mayor alcance que la legistacacional.

Reglamento General de Seguridad e Higiene

De acuerdo con los lineamientos abordados en leaafin del cuestionario de
seguridad para embarcaciones de pesca artesapatjgeina escala son eslora inferior a
15 metros, se compara con lo establecido en elaRegito General de Seguridad e
Higiene, y asi determinar los factores de riesgapacionales en la actividad que
deben de contener para fortalecer las debilidadamgnazas dentro del alcance de la
legislacién nacional.

Las evaluaciones aplicadas para verificar el cumphto de uso de EPP y
medidas de seguridad aplicables a la actividacbpde del empleador y el trabajador,
dentro de la clasificacién del tipo de Ropa dedjaly equipo de proteccion individual,
contempladas en tres preguntas que son las sigsient

21. Se utiliza ropa de trabajo adecuada (sin betqnéios. Y otros)

22. Se evita el uso de accesorios que puedan @owergyanches con los
equipos y el aparejo de pesca (anillos, relojelsgpas, colgantes y otros)

23. Se les ha proporcionado a los trabajadoresedeapartesanal equipos de

proteccion individual adecuados para la operac®ladyado y virado del aparejo.
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Por lo que cabe sefalar, que lo establecido ertielil@ 3, delCAPITULO Il

De las Obligaciones de los Patronos del Reglament®eneral de Seguridad e

Higiene.

ARTICULO 3°. Todo patrono 0 Ssu representante, intermediario o
contratista, debe adoptar y poner en practica®ndatros de trabajo, por su
exclusiva cuenta, medidas de seguridad e higieeeuadas para proteger la
vida, la salud, la integridad corporal y moral des |trabajadores,
especialmente en lo relativo a:

a) Edificaciones, instalaciones y condiciones anthies;

b) Operaciones y procesos de trabajos;

c) Suministro, uso y mantenimiento de los equiproteccion personal,

d) Colocacién y mantenimiento de resguardos yepoibnes de las
maquinas y todo género de instalaciones;

e) La reduccién, por medio de medidas técnicasuadis, del impacto del
ruido y de las vibraciones que puedan perjudidas @&rabajadores.

(Asi adicionado mediante Decreto Ejecutivo N' 1142930 de abril de
1980).

Si la actividad de la pesca artesanal a pequefidasbajo el mando de

subordinacion el empleador esta en la obligaciésuteinistrar todos los accesorios y

dispositivos de seguridad que se requieran en bar;lacomo se evidencio en la

aplicacién del cuestionario y el nivel de cumplim@en general es de la pregunta No.

21 cumplen 100% (12), pregunta No. 22 cumplen 92% § la pregunta No. 23

cumplen 58% (7).

Sin dejar de lado que el colaborador esta en ligaidn de hacer uso de todo

los EPP y accesorios que conlleven una actividgdrae

De acuerdo, con lo establecido eharticulo 6 del CAPITULO IIl. De las

Obligaciones de los Trabajadores del Reglamento Geral de Seguridad e Higiene
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ARTICULO 6°- Todo trabajador esta obligado a cumplir con lasnas
juridicas, asi como con las reglas internas yrid&aciones e instrucciones
emanadas de la empresa o de las autoridades comesetendientes a la
proteccion de la vida, salud, integridad corporalmpralidad de los
trabajadores. Especialmente estan obligados a oum@bn las
recomendaciones que 'se les den:

a) Para el uso y conservacion del equipo de pridtegersonal que les sea
suministrado;

a) Para la ejecucion del trabajo;

a) Para el uso y mantenimiento del equipo que, macdeccion del
trabajador, tiene la maquinaria.

Para evaluar el tipo de desplazamientos en dimeesjioalmacenamiento,
comodidad, y manipulacién de todos los elementos qanllevan dentro de la
embarcacion la actividad de la pesca artesanatjaepa escala se valoré de acuerdo,
realizar las preguntas del apartado manipulacionagura (Ver anexo 2. Inciso C), y
asi respaldar el estudio con lo establecido eneglldfento General de Seguridad e
Higiene, en el apartado de la Manipulacion de MadeOrganicas, en el articulo
siguiente:

ARTICULO 71°- Los locales donde se manipulen materias organicas
susceptibles de descomposicion, deberan mantefigmgm®ms y libres de
residuos o desechos. Las sustancias organicasegiegaren a emplear y
fueren susceptibles de originar procesos de potidia o de contener
gérmenes infecciosos, deberan ser sometidas aocpnéwvio, siempre que
sea posible y no se cause perjuicio a la industrial personal. De lo
contrario, deberan extremarse las medidas higigrealimpieza general y
proteccion a los trabajadores, a fin de reducmiaimo las posibilidades de

riesgos.
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De acuerdo, con lo establecido en el articulo 98THEULO V. CAPITULO
UNICO. De los Botiquines y la Enfermeria del Reglaento General de Seguridad e
Higiene.

ARTICULO 98°- Deberan estar provistos de un botiquin de primeros
auxilios:

a) Las fabricas, los talleres e industrias de todsecla en general, todo
centro o lugar de trabajo que, por la indole sopips actividades, ofrezca
peligro de accidente, o que por el numero de taaloags que en él se
ocupen, o por la regién donde esté situado, jgatfital obligacion a juicio

de la Oficina; y

b) Los vehiculos motorizados de transporte aéreo,timariy terrestre,

en este Ultimo medio solo en casos muy calificadjogcio de la Oficina.

A pesar de que FAO (2008), nos mencionan que sertieegistro que las
principales capacitaciones que se imparten en sltuto Nacional de Aprendizaje
(INA), son con relacion a temas como la prevengidimcha contra incendios, primeros
auxilios, utilizacion de equipos de emergencia,..eEn esta investigacion se aplica la
pregunta No. 31 para verificar lo siguiente: ¢Dispo de parada de emergencia,
convenientemente ubicada?; cuya respuesta fuerdtD@¥ (12) de incumplimiento,
ademas, comentan que no tienen botiquin. (Encuesliaada en diciembre, 2018).

En el apartado de Incidentes con el aparejo deaggesganches, enredos y otros)
del cuestionario de seguridad para embarcaciongestz artesanal en pequefia escala
son eslora inferior a 15 metros, se muestra quéc1(d®), tienen salvavidas, pero no
bajo las condiciones de la disposicion de la pregiio. 32. ¢ Los trabajadores usan un
chaleco salvavidas de inflado automatico?; deadlica la siguiente incognita ya que el
resultado de cumplimiento es 33% (4) ya que losgukses conocen la diferencia entre

un salvavidas normal, del salvavidas de infladormético.
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El incumplimiento se fundamenta de acuerdo, castablecido en el articulo 81
del TITULO lll. CAPITULO |. De la Protecciéon Especial para los Trabajadores
del Reglamento General de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 81°- Los patronos estaran obligados a proporcionarsa lo
trabajadores, segun la clase de trabajo:

a) Mascaras o caretas respiratorias, cuandoapiordble de la industria o
trabajo no fuera posible conseguir una eliminasidtisfactoria de los gases,
vapores, polvo u otras emanaciones nocivas paalud;

b) Gafas y pantallas protectoras adecuadas cdotla clase de
proyecciones de particulas: solidas, liquidas eagses, calientes o no, que
puedan causar dafio al trabajador;

e) Gafas y protectores especiales contra radgiesituminosas o calorificas
peligrosas, cualquiera que fuera su origen;

d) Cascos para toda clase de proyecciones vaslemtposible caida de
materiales pesados;

e) Guantes, manoplas, manguitos, cubre cabezdsclgas y calzado
especial, para la proteccion conveniente del cuegndra las proyecciones,
emanaciones y contactos peligrosos

f) Trajes o equipos especiales para el trabajando éste ofrezca marcado
peligro para la salud o para la integridad fisiebtcabajador;

g) Aparatos respiratorios de tipo aislante "cmorado”, o de tipo de més-
cara en comunicacion con una fuente exterior depiro mediante tuberia,
para todos aquellos trabajos que deban realizarsengdsferas alta- mente
peligrosas; y

h) Protectores apropiados para los oidos, cudoslotrabajadores se
encuentren expuestos a ruidos que pudieren casisdal@o. Asimismo,
cualquier otro elemento, dispositivo o prenda quesda proteger al
trabajador contra los riesgos propios de su tralagjaicio del Consejo.

(Asi reformado mediante Decreto Ejecutivo N' 1142930 de abril de
1980).
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

A continuacion, se presentan los principales hgtlaz de la presente
investigacion, de acuerdo con cada uno de losiobget

Objetivo No 1. Caracterizar de forma sociodemografia la poblacion que
desarrolla la actividad pesquera artesanal de peqéi@ escala en el recibidor del
mercado municipal del cantén de Puntarenas.

Primeramente, a través de los resultados de laestacse logra caracterizar a la
poblacion en estudio la que esta compuesta poageszs que practican la pesca de tipo
artesanal a pequefia escala, ya sea por mediosteattas, cuerda o por linea. Esta
poblacion esta conformada por pescadores del decibibicados en el mercado
municipal o bien conocido como mercado de plataebcdntén de Puntarenas. Se
reciben pescadores artesanales de playa BlanaanBay Costa de Pajaro, Isla de Chira,
Islita, y Puntarenas centro.

Las caracteristicas demograficas de ésta se coasilemogéneas, ya que las
embarcaciones son del mismo tipo y practican lasnas técnicas de pesca. Ademas,
cuentan con un nivel de escolaridad similar, ya lgu@ayoria no superan los estudios
de primaria escolar.

Por medio de la encuesta estructurada se defimblagidn en estudio del sexo
masculina, donde se promedia de 23 a mas de 56 @osina suma trayectoria en el
sector de pesca la cual, tiene como un minimo 3gfioe maximo de 56 afios de
experiencia; categorizados en dos sectores laBoratemo los asalariados y

empleadores; predomina el analfabetismo.
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Objetivo No 2. Identificar las percepciones de la gblacion del sector de
pesca artesanal de pequefia escala acerca de loddes de riesgo ocupacional que
desarrolla la actividad pesquera en el recibidor demercado municipal del canton
de Puntarenas.

Desde las percepciones, creencias y valores, dadaceon la poblacion de los
pescadores artesanales a pequefia escala, seaeafatina amenaza para el desarrollo
de la actividad laboral de la pesca, cuyo propopiiacipal es la promocién a la
eliminacion del sector. De esta manera, el pescadtesanal percibe que las
instituciones publicas y privadas centran las ntkaa y leyes a favor de los
ambientalistas e INCOPESCA.

Po lo tanto, segun las creencias y percepcionepeasglador, para este fin, se
considera su labor activa, con necesidades y camstaate regulaciones que
imposibilitan una actividad rentable economicamente

Y, por consiguiente, es hora de que las institlesoencargadas de resolver esta
actividad vuelvan los ojos al mar. En la actualitteelpescadores se sienten marginados
e incomprendidos. La pesca tiene un impacto soeigl grande, especialmente en la
costa de Puntarenas, que reclama que se busgadiceda realidad de las zonas, que es
que cientos de familias puedan quedarse sin trab@jgoder surgir, en un lugar donde
se carece de empleo, que, si se administrara atbroeate, podria ser una fuente de
riqgueza y trabajo para toda la poblacién costehay@rria, 2018, s.p).

Los pescadores artesanales de pequefia escalaastertzan por contar con
valores que se encuentran intimamente ligados antaegelaciones personales. Las
emociones son el motor del pensamiento y por eldofundamental analizar que las

percepciones estan relacionadas con las necesjdasiesspiraciones que van mas alla
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de cualquier interés. Ademas, la cultura y la stageinfluyen directamente en el
proceso de cambios ante el desarrollo de la petesanal a pequefia escala.

Por lo tanto, la pesca artesanal se caracterizasporactiva, colaborativa,
solidaria, y creativa, por lo tanto, se debe motavéa poblacion de la pesca artesanal en
pequefia escala a construir nuevos conocimient@grender a vivir en comunidad,
mediante la comunicacion, y trabajo en equipocaplilo lo aprendido en situaciones de
la vida cotidiana de la pesca artesanal de pecesfada.

Objetivo No 3. Evaluar los factores de riesgo ocugénal a los que estan
expuestos los pescadores artesanales de pequefialasdel recibidor el mercado
municipal del canton de Puntarenas.

En menester de la especialidad de Salud Ocupacyoalbiente, se formen las
competencias para que se transmitan los conociosiea@nceptuales, procedimiento y
actitudes, de modo que permita se entienda el medioiente integral y sean parte
activa; de esta manera, poder contribuir eficazenédjo la responsabilidad social, a la
conservacion integral del medio ambiente de lagesc

Por consiguiente, en la FAO (2008), nos menciorg gu materia de seguridad
en el mar, se imparten diferentes cursos y modofaxidos por el INA que tienen
componentes que ocupan hasta el 20 por cientosdeolas totales destinadas a temas
como la prevencion y lucha contra incendios, proseaauxilios, utilizacién de equipos
de emergencia, etc. (p.20).

Por lo anterior, las capacitaciones deben ser idasbpor los pescadores
registrados ante INCOPESCA, y los no registradtegdles), ya que es de interés
colectivo abordar cambios importantes en conocitaigncultura de seguridad en la

actividad pesquera artesanal a pequefia escala.
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Por lo tanto, para poder satisfacer las necesidagdgstradas por la poblacion de
la pesca artesanal, se debe trabajar en tratagdar Isu autor realizacion, y repasar de
forma creativa y activa el contexto de los factalesiesgos en la pesca artesanal con la
construccion de conocimientos, como parte del dagarpersonal, los cuales son
resultados de muchos factores internos y externesimjeractian constantemente. Se
parte de la construccion de aprendizajes de irmmeritivo, fisico y socioemocional.

Se presume de una exclusion del recibidor del mderoaunicipal como parte del
sector, al mencionar los pescadores que la faltaplieacion de seguridad en las
condiciones de la actividad pesquera con respectosafactores de riesgos se
responsabiliza a una centralizacion de ayuda sadelpoblacion de las islas del Golfo,
excluyendo a la poblacion de Puntarenas (mercaduocipal), segun opiniones de los
pescadores, ya que actualmente no pueden invartnegorar las condiciones de sus
panga, botes o lanchas debido que apenas logramstauleconémicamente y no es
rentable la inversion.

Se respeta, la utilizacion de estrategias de logramas de ayuda social que
involucran a las instituciones como IMAS, INCOPES@ALtre otras, Y el tipo de ritmo
trabajo que llevan; pero también se debe valomaratmlo en cuenta los intereses y
necesidades del sector central; no se trata déopaesexcesivamente, sino que se le
incentive, y se reconozca el esfuerzo, capacidédaks ydificultades que pueden estar
pasando los pescadores artesanales a pequeia, gscbaovecharlas como retos

oportunidades.
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Objetivo No 4. Proponer posibles mejoras de acciopara reducir la
incidencia de los factores de riesgos ocupacionalados que se ven expuestos los
pescadores artesanales de pequefa escala del ratmbidel mercado municipal del
canton de Puntarenas.

Durante el desarrollo de este estudio investigatez@analizaron las percepciones
a los factores de riesgo ocupacional en pescadotesanales de pequefia escala del
recibidor el mercado municipal del cantdon de Pemas, Costa Rica; este abordaje se
fracciono ya que involucra primeramente la partendestra legislacion nacional, por
consiguiente es fiscalizada por INCOPESCA, enbmokcidn con instituciones que dan
soporte al sector como Instituto Mixto de Ayuda i8b@MAS) y el Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA).

Lamentablemente estamos en una crisis socioecoadomde la poblacion mas
vulnerable es la méas pobre y poco capacitada; cdmdique comentan los mismos
trabajadores donde su futuro es incierto y vengresds empleos poco a poco.

Ante esta situacion, enfocar las ayudas socialgdemrentando programas que
reuna a las tres instituciones involucradas erbetdaje del sector; esto conlleven no
solo a realizar ayudas econdémicas, sino en creaesinategia que vincule la educacion
y asi eliminar el nivel de analfabetismo que existe el recibidor del Mercado
Municipal del canton de Puntarenas.

Al mencionar ayudas sociales para la mejora de elabarcaciones sean
fiscalizadas de tal manera se verifiqgue que seagdsis recursos en las condiciones
necesarias y velar por la seguridad de los pesesdalentro de esto mismo sera
requisito que generen listas de equipo de protequédsonal (EPP), accesorios de pesca

Seguros.

85



El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), realicapacitaciones abiertas sin
exclusion del sector registrado ante INCOPESCA) bsjo el principio de seguridad
que nos dice que la seguridad es responsabilidéatids, y es de suma importancia que
todos los y las pescadores artesanales de pegsedia eonozcan sobre temas de como
la prevencion y lucha contra incendios, primerogiles, utilizacion de equipos de
emergencia, etc.

Que se involucre la policia naval con la cruz rpjae generen estaciones de
atencion a una emergencia para los pescadorearates a pequefia escala.

El papel del Consejo de Salud Ocupacional (CSQ)NMieisterio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), para que se impartan ahadke legislacion nacional y
relacionan a la ley de pesca y sus diferentes coowede manera abierta a los
interesados.

Generar un convenio con la Universidad Técnica &edi (UTN), para que se
gestionen estrategias para aquellos pescadoresarsates que cuenten con el
bachillerato de secundaria, e iniciar unos progegadidagidos a la acuicultura y esté
relacionada a FIDEIMAS.

La prevencion es cultura y la cultura es educagdna poder realizar cambios
que mejoren los factores de riesgos identificadogvgluados en el estudio de
investigaciéon debemos de aplicar la motivacibnedasza- aprendizaje, y concientizar

a la poblacion de la pesca artesanal a pequefia.esca
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5.2 Recomendaciones

A partir de este estudio surgen varias recomendasionportantes:

1. Reducir la burocracia en los permisos de furasitento relacionados con este
tema.

2. Crear estrategias de mercado que les permitandkpsus productos a otras
zonas del pais y asi adquirir conocimiento sobreolapetencia logrando conocer las
necesidades de los clientes y mejorando los produgiie se ofrecen y establecer una
tabla de precios que estandarice los productosdel

3. Promover un convenio con la Universidad Técnica iddved (UTN),
Acuicultura y el Ministerio de Educacion Publica EM), para que se gestionen
estrategias para aquellos pescadores artesanaesugnten con el bachillerato de
secundaria, e iniciar unos programas dirigidos adaicultura y esté relacionada a
FIDEIMAS.

4. Realizar charlas a los pescadores en materiegd#acion nacional y que se
relacionan a la ley de pesca y sus diferentes cwowede manera abierta a los
interesados, con la colaboracion del CSO.

5. Crear convenios entre INCOPESCA vy el Institutcidnal de Aprendizaje
(INA), para realizar capacitaciones a los pescadartesanales de pequefia escala, esto
bajo el principio de seguridad, para que conozedmestemas como la prevencion y
lucha contra incendios, primeros auxilios, utilibacde equipos de emergencia, etc.

6. Proponer a INCOPESCA realizar convenios comstituito Mixto de Ayuda
Social (IMAS), que generen préstamos con interésges para que los pescadores
puedan realizar mejoras en sus embarcaciones.

7. Promover la pesca artesanal a pequeiia escaéd apayo de INCOPESCA.
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8. Exoneracion de impuestos a los dispositivos setes para la pesca a los
pescadores que se encuentren debidamente regssaaidolNCOPESCA.

9. Involucrar a la inspeccion de Ministerio de @by Seguridad Social
(MTSS), en hacer inspecciones a las embarcacianésgescadores a pequefa escala,
con el fin de verificar el cumplimiento del pago kepodliza de riesgo de trabajo y

aseguramiento de la Caja Costarricense de Segural 80CSS).
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Anexos

1. Consentimiento informado
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, SEDE GUANACASTE
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD OCUPACIONAL Y A MBIENTE
“ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES DE LOS FACTORES DE RI ESGO OCUPACIONAL
EN PESCADORES ARTESANALES DE PEQUENA ESCALA EN EL RECIBIDOR DEL
MERCADO MUNICIPAL DEL CANTON DE PUNTARENAS, COSTAR ICA”

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
Encuesta a logpescadores artesanales de pequefia escala en elhidor del mercado municipal

del cantdén de Puntarenas, Costa Rica

Estimados pescadores:

Esta encuesta tiene como finalidad recolectar imd@ion que sera utilizada para la
elaborar una tesis profesional sobre las perceesiqne tienen los pescadores artesanales de
comercio a pequefia escala con respecto a los daatler riesgo ocupacional en su actividad
laboral en el recibidor del mercado municipal daiton de Puntarenas.

Se solicita su ayuda para contestar algunas pragiugferentes al analisis de las percepciones
de los factores de riesgo ocupacional en pescadotesanales de pequefia escala en el
recibidor del mercado municipal del cantén de Pentas, Costa Rica

Sus respuestas seran confidenciales y anénimas.

Si requiere mas informacion puede comunicarse tdineente con nosotras, Audrey
Soto Sanchez, cédula 6-0318-0898, y Debbie Phifligarez, cédula 503120502, estudiantes
activas de la Universidad Técnica Nacional (UTNgléfono: 8706-8008 // 8308-3141 vy
correo electrénico: asotos@utn.ac.cr // dphillips@ac.cr
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Yo , ndmero de ulaxcéd de

identidad , después de haberyeidmprendido cabalmente todos los

detalles referentes a mi papel en la investigacion

estoy totalmente de acuerdo en mi participacioel gmoyecto.

Nombre

NUmero de cédula

Yo , nimero dalaéd , en

calidad de testigo de la firma del presente comtrddy fe de que el documento fue leido y

comprendido en su totalidad.

Firma

96



2. Instrumentos de recoleccion de informacion

ENCUESTA PARA INSTANCIAS DE LA COMUNIDAD
PresentacionEstimado /a Sefior/a:

Soy estudiante de la Universidad Técnica Naciarami Trabajo Final de Graduacion
realizd una valoracion integral de la pesca ar@sda pequefia escala en el recibidor del
mercado municipal de Puntarenas. Solicitd su cotadié@n, brindandonos su valiosa opinion.
A continuacion, se presentan una serie de enurgiagspecto de algunos elementos de
interés dentro del desarrollo del quehacer y esp@saque puedan ayudarnos con dicha
informacion. La informacidén suministrada es valigsas confidencial, utilizado solo para los
fines de este estudio. Se le agradece su apodsminder el formulario.

Informacién General

Afos de experiencia en la Pesca artesanal de pegsgeédla:

Lugar de residencia:

Sexo: Masculino ______Femenino
A. Condiciones sociodemograficas
1. ¢Qué edad tiene usted en afios cumplidos?
____15-25aifos
_____26-35aiios
36 -45anfos
46 -55 afios
56 afios 0 mas
2. ¢Cual es su posicion en el empleo de pesca artelapaquefia escala
_____Empleador (patrono)
_____ Cuenta propia
____Asalariado
_____Auxiliares no remunerados

3. ¢Como describe la actividad de la pesca artesansguefia escala?
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¢, Qué espera usted acerca el futuro de la PescsaAalepesca artesanal de pequefa escala en
el pais?

¢, Ha recibido algun asesoramiento acerca del fuleida pesca artesanal de pequeiia escala en
el pais, por parte de alguna institucion publigaivada?

a.()Si

b. () No.

¢, Como caracteriza sus condiciones econOmicas, godie la pesca artesanal de pequefa

escala?

¢En alguna oportunidad, se le ha consultado pae pigr una institucion del Estado, sobre
cudles de sus necesidades podrian ser considgradasecibir algun tipo de beneficio en
época de veda?

a.()Si.

b. ( ) No.

Describa:

¢ En la actividad que desarrolla usted trabaja,dquarte de alguna cooperativa o asociacion?
a.()Si.
b. ( ) No.
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9.

10.

11.

12.

B.

13.

¢En la actividad en la cual usted trabaja, hagiaaiilo de alguna actividad organizada para
mejorar las condiciones socio econdmicas de lzidati?

a.()Si

b.( ) No

¢, Podria nombrar de qué tipo de actividad particRid&de marcar mas de una opcion.

a. ( ) Reuniones.

b. ( ) Concejo Municipal.

c. ( ) Protestas.

d. ( ) Asesoramientos.

e. ( ) Capacitaciones.

f. ( ) Seminarios.

g. ( ) Otro:

¢,Cuadles son los cambios que requiere la pescamatate pequefia escala para que sea una

actividad rentable?

En los ultimos dos afios, con cuanta frecuenciaivihvitado a participar en actividades para
mejorar sus condiciones de condiciones laborales

a.( )De 1 a3 veces.

b. ( ) De 3 a 6 veces.

c. ( ) Mas de 6 vece.

d. ( ) Nunca.

Percepcion de la actividad pesquera artesanal de geefia escala

¢,Cuadles son los principales valores que caractelazaesca artesanal de pequefa escala?
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14.

15.

16.

17.

18.

¢, Cuadl es el grado de satisfaccién de la pesceaandlede pequefa escala, con los beneficios
gue usted y su familia recibe?

a. ( ) Satisfecho.

b. ( ) Ni satisfecho ni insatisfecho.

c. ( ) Insatisfecho.

¢, Considera usted que el nivel de involucramientoaeactividad de pesca artesanal de
pequefia escala es el adecuado o le gustaria insda@in mas? Comente.

De lo que usted conoce de la pesca artesanal defieggscala, ¢ Cuales mejoras considera
usted que se han hecho para promover una mayoipacton en la actividad? Puede marcar
varias opciones.

a. ( ) Mejoras en las embarcaciones

b. ( ) Mejoras en el pago del producto.

c. ( ) Mejoras en la forma de llevar a cabo lavatad.

d. ( ) Mejoras en los procesos de comunicacion.

e. ( ) Mejoras en las condiciones de la famil@snunidad.

f. ( ) No ha hecho mejoras.

Si usted sefald alguna(s) mejora(s), de algunospbps.

¢, Considera usted que esas mejoras son importaar@dgvorecer la calidad de vida de las
familias y comunidad?

a. ()Si.

b. ( ) No.

Comente:
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19. ¢, Cudl es el nivel de satisfaccion de los pescadayestesanos de pequefia escala para la cual
usted trabaja, en relacion con las mejoras quars@ado en los Ultimos afios?
a. ( ) Satisfactoria.
b. ( ) Relativamente satisfactoria.
c. ( ) Insatisfactoria.

20. ¢ Describa la forma de vida que lleva un pescadaar{asanal de pequefia escala como parte
de la competencia de las grandes compafias transakss?

C. Cuestionario de seguridad para embarcaciones de pesartesanal en pequefia escala
con esloras inferior a 15 metros.
NO

Indicadores Sl | No | N/A Observaciones

Ropa de trabajo y equipo de proteccion individual
20. Se utiliza ropa de trabajo adecuada
(sin botones, pufios. Y otros)

21

21.Se evita el uso de accesorios que
puedan provocar enganches con |los
equipos y el aparejo de pesca (anillos,
relojes, pulseras, colgantes y otros)

22

22. Se les ha proporcionado a J|os
trabajadores de pesca artesanal equipos
23 | de proteccion individual adecuados para
la operacién de largado y virado del
aparejo.

Trabajos a nivel de cubierta
26. Los trabajadores usan un sistema
24 | anticaida (arnés de seguridad con punto
de anclaje).

27. Los trabajadores usan un chaleco
salvavidas de inflado automatico.

25
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NO

Indicadores

Sl | No

N/A

Observaciones

Formacion e informac

ion

26

28. La tripulacion esta familiarizada c
el método de pesca.

DN

Manipulac

on de captura

27

Zona de manipulacion:

29. El espacio disponible es adecuad

28

30. La superficie de trabajo
antideslizante.

29

31. Existen medidas para evitar

desplazamiento de cestos, cajas y otros

utiles.

el

30

Sistemas mecanizados (cintas
transportadoras, montacargas, V|

otros.

32. Estan adecuadamente protegi
para evitar atrapamientos de
extremidades o la ropa.

dos
as

31

33. Disponen de parada de emergencia,

convenientemente ubicada.

Incidencia con el aparejo de

pesca (eng

anches, etos y otros)

32

Trabajos por encima del nivel de

cubierta:

46. Los trabajadores usan un chal
salvavidas de inflado automatico.

2CO

Guante de proteccion:

47. Se utilizan guates de proteccion

33 | adecuados para el manejo y reparacion
de los equipos y elementos del aparejo
de pesca.
Total, de item 13 NOTA:

Numero de positivos

Numero de negativos

% de cumplimiento
((Numero de positivos/Total
de item) *100)

Aquellas respuesta que sefaldA eben
justificar su respuesta en el espacio de
OBSERVACIONES

Fuente NTP 968 Cuestionario seguridad pesqueros.
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D. Normativa vigente que regule la actividad Pesquera
34. ¢ Conoce usted sobre las leyes o normativaseguéan la actividad de pesca artesanal en
pequefia escala?
a. ()Si.
b. () NO.

35. ¢En alguna oportunidad, autoridades del edt@gldan asesorado acerca las leyes y
reglamentos que rigen la actividad?

a. () Sl

b.( ) NO
36. ¢ La actividad para la cual usted trabaja,esgesiprotegida por las leyes y reglamentos que
rigen la actividad?

a. () Sl

b. ( ) NO.
37. ¢ Qué calificacion daria a la calidad de losgsos de comunicacion con las instituciones
que le brindan apoyo legal a la pesca artesanadgeefia escala?

a. ( ) Satisfactoria.

b. ( ) Relativamente satisfactoria.

c. () Insatisfactoria.
38. ¢Qué recomendaciones le daria usted a lakigisties para que mejoren su gestion y la

atencion que se da a los y las pescadores artesatepequefia escala?

iiiMuchas gracias por su colaboracion!!!
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Anexo 3.BOLETA DE PRESENTACION FORMAL DE TRABAJOS FINALES D E

GRADUACION UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

SOBRE EL AUTOR (ES) DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Primer Segundo Nombre Numero de Firma del
apellido apellido cédula estudiante
Phillips Alvarez Debbie 503120502
Soto Sanchez Audrey 6031808983
Carrera a la que Titulo obtenido:
pertenece:ISOA Licenciatura en Ingenieria en Salud Ocupacional y
Ambiente

Fecha de presentacién 25/Febrero/2019

USO EXCLUSIVO PARA EL DIRECTOR DE CARRERAY LOS

ENCARGADOS DE BIBLIOTECAS

Verificacion de Marque con (X)

documentacion Documento fisico del trabajo final

Carta de autorizacion para uso Y
manejo de los trabajos finales de

graduacion

Acuso de recibido de la version
digital por parte de la Vicerrectoria

de Investigacion

Copia digital para la carrera

Entrega de resumen con palabras claves

para biblioteca
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Nombre del Director (a) de

carrera:

Firma del Director de

carrera

Fecha de

aprobacion

Numero de presentacion asignado en

biblioteca

Nombre y firma del funcionario de la biblioteca querecibe:

Sello de biblioteca
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Anexo 4.CARTA DE AUTORIZACION PARA USO Y MANEJO DE LOS TRAB AJOS
FINALES DE GRADUACION UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (Trabajo

colectivo)

Alajuela, 25 de febrero, 2019

Sefiores
Vicerrectoria de Investigacion
Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Degtal

Estimados sefiores:

Las estudiantes: Audrey Soto Sanchez, cédula 68383¢ Debbie Phillips Alvarez,

cédula 503120502, en calidad de autoras del tralgagraduacion titulado:

“Analisis de las percepciones de los factores desgo ocupacional en pescadores
artesanales de pequefia escala en el recibidor deraamdo municipal del cantén de

Puntarenas, Costa Rica”

El cual se presenta bajo la modalidad de:
Seminario de Graduacion
Proyecto de Graduacion

__X__ Tesis de Graduacion
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Presentado a los 25 dias del mes de febrero del@f8) autorizamos a la Universidad
Técnica Nacional, sede Central, para que nuesibajw pueda ser manejado de la siguiente

manera.

Autorizamos Si | No

Conservacion de ejemplares para préstamo y corifitta en

bibliotece.
Inclusion en el catalogo digital del SIBIREDI (Citatalografica) X

Comunicacion y divulgacion a través del Repositorio X

Resumen (Describe en forma breve el contenidoa=irdento) X

Consulta electrénica con texto protegido X

Descarga electrénica del documento en texto completegido X

Inclusidn en bases de datos y sitios web que sgeatren en convenig

con la Universidad Técnica Nacional contando cemigsmas

condiciones y limitaciones aqui estaklecides.

Por otra parte, declaramos que el trabajo que @gsentamos es de plena autoria, es
un esfuerzo realizado de forma conjunta, académic#electual con plenos elementos de
originalidad y creatividad.

Garantizamos que no contiene citas, ni transcngsale forma indebida que puedan
devenir en plagio, pues se ha utilizado la normaatiggente de la American Psychological
Asociation (APA).

Ademas, las citas y transcripciones utilizadases¢izan en el marco de respeto a las
obras de terceros. La responsabilidad directa elisefio y presentacion son de competencia

exclusiva, por tanto, eximo de toda responsabilaldUniversidad Técnica Nacional.
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Conscientes de que las autorizaciones no repriniestmos derechos patrimoniales
como autoras del trabajo. Confio en que la UnidasiTécnica Nacional respete y haga

respetar mis derechos de propiedad intelectual.

Nombre de los estudiantes Cédulas Firmas
Audrey Soto Sanchez 603180898
Debbie Phillips Alvarez 503120502
Dia:
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