
Mujeres Migrantes; 
Mujeres con Derechos, más allá de los 

documentos

Tania Barrantes Estrada



La migración como identidad

La relación entre Costa Rica y Nicaragua, trascienden los
divisiones políticas y la corta historia desde la colonia.

Los factores que impulsan la migración son de orden
estructural, económico, socio-cultural y motivos personales,
donde tienen especial peso, en el caso de las mujeres, las
situaciones de violencia intrafamiliar, reunificación familiar
y con especial fuerza los imaginarios y representaciones
sociales sobre la migración.

Patiño, M. Solís, A. y Galo, C. (2008)



Ilusión de un mañana

Como principal motor es la ilusión de encontrar un mejor lugar
para vivir, sobrevivencia, muestra de lo animal que seguimos
siendo.

Migrar implica salir de lo conocido, las calles donde jugamos de
niñas o niños, para explorar nuevos lugares, costumbres.

La incertidumbre es parte de este proceso, porque se requiere
una gran capacidad de adaptación a las nuevas
circunstancias las cuales pueden no ajustarse a lo idealizado.



Migración en el mundo

244 millones de personas migrantes internacionales 

3,3% de la población mundial 

22,5 millones de personas refugiadas

1 de cada 30 personas es migrante
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Factores que impulsan la migración hacia Costa Rica



Las mujeres han pasado a migrar 
como con un proyecto propio

Los espacios laborales donde se insertan 
las mujeres son informales y considerados 

del ámbito privado, estando expuesta a 
situaciones de mayor vulnerabilidad.

Alta cantidad de mujeres sin 
documentación regular en el país, lo cual 

dificulta el acceso y respeto de sus 
derechos.

Las mujeres cumplen un rol de ser 
trasmisoras de cultura a través de los roles 

tradicionales de cuido por medio del 
trabajo, sus familias y comunidades.

Feminización de 
la Migración



¿Cuánta población migrante 
tenemos en Costa Rica?



9% de la población de 
Costa Rica es 

migrante

75,57% es de origen 
Nicaragüense

2.85% personas 
costarricense fuera 
del país

Fuente: X Censo Nacional de Población y VI Vivienda 2011, elaboración propia.



¿Cuánta población 
migrante tenemos en 
Región Huetar Norte?



15% de la población de la 
Región Huetar Norte es 

migrante

Fuente: X Censo Nacional de Población y VI Vivienda 2011, elaboración propia.



Fuente: X Censo Nacional de Población y VI Vivienda 2011, elaboración propia.



Índice de Desarrollo Social y migración en la RHN

De los 29 distritos de la Región
los 7 fronterizos se encuentran
están el Q 1 y no superan 46,9
en el IDS



Limitaciones para el pleno 
disfrute de los derechos



• Aumento en la inseguridad de sus bienes, la integridad física y
mayor posibilidad de ser víctimas de redes de tráfico ilícito de
migrantes o de redes de trata de personas con fines de explotación
laboral o sexual.

• Dificultad para la obtención de documentos de regularización por
diversos motivos, entre los que destacan:
• la falta de documentación de su país de origen, en especial de aquellas

mujeres que llegaron al país desde muy pequeñas,

• por los altos costos económicos, los cuales en el caso de las mujeres
aumentan al ser, en muchas oportunidades, responsables de la
documentación de personas menores de edad.

• Doble responsabilidad al tener que velar por su seguridad personal
y de aquellas personas que son dependientes, como personas
menores de edad o adultas mayores.

Política Migratoria Integral 2013



• Reciben la responsabilidad social de la desintegración 
familiar.

• “Alta vulnerabilidad en relación con la atención de la 
salud sexual y reproductiva se refiere y en su 
vulnerabilidad a ser víctimas de violencia doméstica e 
intrafamiliar”

• Bajo acceso a servicios de salud, estudio y protección 
efectiva de sus derechos.

• Desconocimiento de las leyes en cuanto a situaciones 
de violencia intrafamiliar.



• La OIT ha señalado que las mujeres migrantes 
nicaragüenses en Costa Rica están más expuestas 
a cambiar con mayor frecuencia de empleo.

• “La inserción laboral de las mujeres migrantes 
nicaragüenses se da principalmente en tres 
actividades: 
• Servicio doméstico 33,3 % 
• Hotelería y restaurantes 19,5 %
• Comercio y reparación 16,2 %



Estrategia de 
abordaje desde 

la Unidad 
Regional de 

INAMU



Encuentro Regional, Migración, Mujeres, Servicios Públicos y 
Desarrollo Local en la Zona Huetar Norte

• En total participaron 56 personas representantes de Instituciones Públicas,
Organismos Internaciones y Sociedad Civil Organizada de los cantones de
Upala, Guatuso, Los Chiles y San Carlos.

• Estuvieron presentes representantes de 23 instituciones, a saber; INDER,
CONAPDIS, Alcaldía de Upala, IMAS, Fuerza Pública, CNP, MEP, Poder
Judicial, IAFA, Proyecto BA1, Proyecto Local del SICA, Ministerio de Salud,
UNED, SINAC, PANI, MIDEPLAN, UTN, CCSS, Consulado de Nicaragua, Red de
Jóvenes Transfronterizas, CENDEROS, Pastoral Social; Migración y el INAMU.



Retos identificados por la instituciones presentes

• Necesidad de contar con acceso a la tierra y al
desarrollo rural.

• Inclusión en el Plan Puente para el Desarrollo, mayor
flexibilidad para atender la población más
vulnerable.

• Capacitación y sensibilización de las personas
funcionarias en la atención e información que se
brinda.

• Mayor orientación en educación sexual y
reproductiva.

• Documentación de personas menores de edad.



Objetivo:

• Brindar información sobre los derechos humanos a mujeres migrantes y 
transfronterizas. 

Población:

• 250 mujeres migrantes y transfronterizas participan en feria de salud binacional Upala.

• 14 mujeres migrantes y transfronterizas participaron el taller de poesía en Los Chiles.

• 98 mujeres migrantes y transfronterizas recibieron información sobre trámites 
migratorios en Los Chiles.

Ferias Informativas



Conversatorios: 
Experiencias de Migración

Objetivo:

• Construir un espacio de reivindicación de los derechos humanos de las mujeres 
migrantes y trasfronterizas, a través del respeto a la cultura y experiencias de dichas 
mujeres, en comunidades fronterizas del cantón de Los Chiles. 

Población Participante:

• Las participantes fueron 25 mujeres migrantes y transfronterizas de las comunidades 
de Medio Queso, Santa Fe y Coquital del cantón de Los Chiles, de diferentes grupos 
etarios.
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¡MUCHAS GRACIAS!
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