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Informacion Administrativa
CO'digO:

Naturaleza del modulo: practico, por ello la asistencia a clases es obligatoria. Este mddulo es requisito
para el resto de cursos del primer ciclo de todas las carreras.

Créditos: o

Nivel: primer cuatrimestre

Horas presenciales por semana: 4 horas
Tiempo de trabajo independiente por semana: 3 horas
Modalidad: cuatrimestral

Duracion: 11-12 semanas

Requisitos: ninguno

Co-requisitos: ninguno

Nombre y grado del profesor:

Correo electrdnico del profesor:

Hora de atencidn a estudiantes:

Aula del modulo:

Horario del modulo:

Pérdida de cursos practicos: Dos ausencias injustificadas. Dos tardias injustificadas equivalen a una ausencia
injustificada (llegar 15 0 mas minutos tarde o retirarse antes de que termine la clase)

Se puede acumular un maximo de 2 ausencias justificadas por situaciones como:

La muerte de parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado; enfermedad comprobada del
estudiante; enfermedad grave y comprobada de hijos, padres y conyuge o compaiiero de hecho del estudiante,
que dependan de su cuido directo; cualquier otra situacion de caso fortuito o fuerza mayor que, de
conformidad con las reglas de la sana critica, el docente considere aceptable; representacion estudiantil
institucional ante los organos estatutarios debidamente justificados; actividades de representacion
estudiantil institucional debidamente acreditadas por el 6rgano correspondiente.



Descripcion del modulo

El objetivo fundamental de este modulo es favorecer en los estudiantes el desarrollo de las habilidades de
resolucion de problemas, indagacion, pensamiento critico, argumentacion cientifica, autorregulacion, trabajo
en equipo, y alfabetizacion tecnoldgica.

Estas habilidades forman parte de “las habilidades del siglo XXI”, que son aquellas necesarias para poder
integrarse y participar activamente del funcionamiento y construccion solidaria de la sociedad del siglo XXI.
Asimismo, dichas habilidades han sido sefnaladas en la UTN como el repertorio basico de habilidades para
superar con éxito las tareas académicas, alcanzar los perfiles de salida esperados en las distintas carreras y
continuar con el propio desarrollo profesional a lo largo de la vida.

El médulo ofrecera a los nuevos estudiantes de la UTN un conjunto de experiencias de aprendizaje que los
conducirdn a poner en practica estas habilidades, al tiempo que las identifican y comprenden como funcionan
y como utilizarlas al servicio de sus propios objetivos de aprendizaje.

En la medida en que estas habilidades son necesarias para el aprendizaje continuo, este modulo es para
aprender a aprender. Se pondran en practica estrategias para aprender a tomar control de los propios
procesos de pensamiento a la hora de aprender, y un conjunto de herramientas para aprender como pensar
de manera mas sistematica y estratégica, alrededor de los temas que se estudiaran a lo largo de la formacion
universitaria.

Enfocar la atencion sobre como se aprende y como se piensa implica ejercitar la capacidad del cerebro
humano de autorregular su propio funcionamiento. A esta capacidad se le conoce como “metacognicion.” La
metacognicion es la facultad humana que permite controlar y autorregular los propios procesos de
pensamiento a la hora de aprender o realizar trabajo intelectual, con el fin de alcanzar objetivos particulares.

Con el desarrollo de las mencionadas habilidades y la capacidad metacognitiva de autorregular su utilizacion
se espera apoyar tanto el éxito académico como la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Aprender y pensar, al igual que camina o nadar, son habilidades. Son un “saber hacer” que se aprende
haciendo: a nadar se aprende echandose al agua y nadando; a caminar se aprende caminando; a aprender se
aprende aprendiendo y a pensar se aprende pensando. Por esta razon este es un modulo practico, basado en
la realizacion de actividades y proyectos concretos, que no tendra quices ni examenes, pero si muchas
actividades dentro y fuera de la clase; las cuales seran evaluadas continuamente entre todos los participantes
del modulo, con el apoyo de guias y criterios que permitan determinar la manera en que se estan poniendo en
practica las habilidades y si se estan alcanzando los resultados de aprendizaje esperados.



Resultados de aprendizaje esperados

Después de haber completado responsable y sistematicamente este modulo, el estudiante podra:

e Identificar las principales caracteristicas de los procesos de pensamiento propios a la hora de
enfrentar tareas de aprendizaje.
e  Mejorarlos propios procesos de aprendizaje mediante la utilizacion de una estrategia de pensamiento
sistematico, de forma estratégica.
e Tomar oportunamente decisiones autorregulativas al planificar, ejecutar y valorar actividades de
aprendizaje.
e Implementar las estrategias de accion y los habitos de pensamiento mas pertinentes segun la
"manera de pensar particular" a la hora de realizar actividades de:
o Indagacion
o Resolucion de problemas
o Pensamiento critico
o Argumentacion cientifica
o Trabajo en equipo
e Evidenciar capacidad de integracion y colaboracion en un grupo para alcanzar un objetivo comun.
e Sacarventaja de las potencialidades de las TIC durante los procesos de aprendizaje.

Metodologia

El modulo tendra una metodologia activa, enfocada en el “aprender haciendo”, y en problemas y tareas
auténticos de interés para los estudiantes. Pondra en practica ‘“rutinas de pensamiento”
(http://www.visiblethinkingpz.org) y protocolos de actividad capaces de favorecer el desarrollo paulatino de
las habilidades de interés.

Se utilizara el enfoque de aprendizaje basado en proyectos orientados por estandares
(http://www.bie.org/about/what_pbl). Este enfoque de aprendizaje involucra al estudiante en la realizacion
de una serie de actividades cuidadosamente disefiadas para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

El trabajo en las diferentes habilidades se integrara alrededor de dos proyectos concretos, que favorezcan la
creacion de sentido para los participantes alrededor de la pertinencia y utilidad de las habilidades que estan
aprendiendo y su aplicacion en la vida universitaria, tanto en los espacios presenciales como extraclase.

El primer proyecto “El trabajo sofiado de aqui a 5 afos”, estd disefiado para servir de contexto significativo
para la introduccidn, identificacion y primer ejercicio de las habilidades por promover en el mddulo. Los
estudiantes tendran oportunidad de reflexionar sobre cual y cdmo seria su “trabajo sofiado” al graduarse; para
ello tendran que investigar sobre las carreras que estan pensando sequir, sus aportes respecto de necesidades
personales y nacionales, nichos de trabajo, oportunidades de emprendimiento y relaciones con la evolucion
de las tecnologias digitales.

El sequndo proyecto “Lo que hay que saber de las redes sociales”, esta disefiado para que los estudiantes
ejerciten las habilidades trabajadas en el mddulo, mediante la construccidon de un producto grupal de valor
agregado para todos, segun sus particulares intereses e inquietudes. Los estudiantes disefiaran una campafia
en los medios que escojan, para que las personas aprendan a usar inteligentemente las redes sociales. Tendran
que determinar qué es lo mas importante que las personas deberian saber sobre las redes sociales, en términos
de sus implicaciones sociales y economicas, y de cdmo funcionan las tecnologias que las hacen posibles.


http://www.visiblethinkingpz.org/

Conforme avanzan en la elaboracidn de ese producto grupal, tendran la posibilidad de formular sus propias
preguntas, investigar sobre ellas usando las tecnologias digitales, revisar sus propias estrategias de indagacion,
tomar decisiones autorregulativas sobre sus propios procesos de pensamiento, construir argumentaciones
solidas, defenderlas ante sus compafieros y profesores, ofrecer y recibir realimentacion, hasta llegar a
coordinar sus puntos de vista y conocimientos para poder desarrollar el producto esperado.

La asistencia, participacion en las clases y el trabajo extraclase son esenciales para alcanzar los objetivos del
madulo. Las horas de trabajo fuera de las clases se aprovecharan intensamente para realizar actividades que
seran esenciales para la clase siguiente. Toda la evaluacion sera formativa. Este modulo no tiene una nota
numérica, se reprueba por ausencias o por falta de participacion en las actividades dentro y fuera de clase.

Estudiantes y profesores contaran con guias de trabajo y recursos para cada semana del modulo, tanto en
formato impreso como digital (direccion digital). Es importante hacer notar que habra mucho material
complementario que solo estara disponible en formato digital, que los estudiantes podran revisar y
aprovechar en sus horas de trabajo independiente, durante y después del modulo.

Asimismo, puesto que la apropiacion tecnoldgica es una de las habilidades de interés, los dispositivos
tecnoldgicos con conexion a Internet que los estudiantes puedan llevar consigo a las clases seran de gran
utilidad.

Ruta didactica

(resultados de aprendizaje esperados, mediacion y evaluacion)

El modulo estd organizado en tres grandes secciones:

1. Empezar con el fin en mente: introduccion al modulo y preparacion de la dinamica de aprendizaje
(dos semanas)

2. lIdentificar nuestras herramientas para pensar: Proyecto 1"Nuestro trabajo sofiado”, introduccion de
las habilidades de interés del modulo (tres semanas).

3. Usar nuestras herramientas para pensar: Proyecto 2 “Lo que hay que saber de las redes sociales”.
Utilizacion y evaluacion formativa de las habilidades de interés del médulo (seis semanas).

La evaluacion es formativa y sigue los principios del aprendizaje visible. Por ello se utilizaran protocolos que
permitan al profesory a los estudiantes contrastar continuamente el ejercicio de las habilidades de interés con
las pautas estudiadas acerca de dichas habilidades, de manera que puedan ver los aspectos que estan
incorporando de manera sistematica y los que puedan estar dejando de lado, con el fin de mejorar de un
ejercicio a otro. Por ello se utilizara el portafolio de evaluacidn como medio de recopilar y sistematizar los
ejercicios de autoevaluacion y coevaluacion. Esta herramienta permitira también reflexionar de manera
continua sobre los propios procesos de aprendizaje durante el mddulo.

A continuacion se presenta la ruta didactica. Cada linea sombreada en azul contiene el numero de semana, el
nombre de la seccion del modulo a la que corresponde y las habilidades que se trabajan. Debajo de ella se
detallan respectivamente las actividades de mediacion en clase y extraclase y las actividades de evaluacion
formativa.



1. Empezar con el fin en mente: ¢ Qué se aprendera en este médulo y por qué es importante?

Autorregulacion

Clase Extraclase Evaluacién
Llenado de instrumentos de linea base Rutina de Asistencia
¢Quiénes somos y como aprendemos? (rutina “pensar- | pensamiento Participacion
parejas-compartir”) “Pensar-Dibujar- | Observar los propios
Aprender a aprender (presentacion interactiva) compartir”: Una procesos de aprendizaje y
¢Qué vamos a aprender en este médulo y cémo lo haremos? | experiencia pensamiento.
(revision del programa y formulacion de las “reglas del personal de Inclusién en el portafolio
juego”: roles, portafolio de aprendizaje, trabajo extraclase. aprendizaje de rutina hecha en clase y
Asignacion de trabajo extraclase #1 extraclase #1

2. Identificar nuestras herramientas:

Resolucion de problemas, Autorregulacion, Indagacién

Clase Extraclase Evaluacion
Presentacion: El aula como cultura de Revision de ficha sobre Asistencia
pensamiento resolucion de problemas | Participacion
Trabajo en grupos con base en extraclase #1, | Formulacion de una Observar los propios
construccion de las partes de un buen estrategia de indagacion procesos de aprendizaje y
proceso de pensamiento. individual para el pensamiento.
Presentacién de la estrategia de proyecto 1. Inclusién en el portafolio de
pensamiento sistematico en 4 partes. Realizacidn de primeras rutina hecha en clase y
Asignacion del proyecto 1. entrevistas y otras extraclase #2 con protocolos
Presentacién sobre Indagacion acciones de recopilacion | de autoevaluacion

de informacién




3. Identificar nuestras herramientas. Proyecto 1.

Indagacion, autorregulacion, apropiacion tecnoldgica, argumentacion cientifica

Clase

Extraclase

Evaluacion

Presentacidn “Resolucién de problemas de
informacidn y respeto de la propiedad
intelectual”

Revision individual de extraclase #2

Revisién grupal de estrategias de indagacion.
Plenaria de realimentacion

Presentacién sobre argumentacidn cientifica.

Asignacion de extraclase #3

Refinar indagacion
Preparar
argumentacion
individual.
Revision de
materiales sobre

pensamiento critico

Asistencia

Participacion

Inclusién en el portafolio de
rutina hecha en clase y
extraclase #3 con protocolos
de autoevaluaciény

coevaluacién

4. Identificar nuestras herramientas. Proyecto 1.

Argumentacion cientifica, trabajo en equipo, pensamiento critico

Clase

Extraclase

Evaluacién

Plenaria de repaso sobre pensamiento critico.

Juego de roles: simulacion de presentaciones
ante tribunal examinador.

Plenaria sobre experiencias de trabajo en
equipo

Presentacién sobre trabajo en equipo y
protocolo de reuniones efectivas.

Formacién de equipos.

Asignacion de extraclase #4

Refinar indagacion

Refinar argumentacion

individual

Preparar argumentacién en

equipo
Preparar formato de
presentacion segun

requerimientos

Asistencia

Participacion

Inclusién en el
portafolio de
realimentacion recibida
en juego de roles con
protocolos de

autoevaluacion

5. Identificar nuestras herramientas: Proyecto 1.

Resolucion de problemas, argumentacion cientifica, pensamiento critico.

Clase

Extraclase

Evaluacion

Presentaciones

grupales ante

Usar la rutina “Pensar-inquietudes- explorar” para pensar sobre
el uso que hacen las personas actualmente de las redes

sociales. Escribir las preguntas que se hace y escoger dos para

Asistencia

Participacion




tribunal examinador | compartir en clase, categorizandolas segun si son sobre Incluir en el

(juego de roles) aspectos sociales, tecnoldgicos o econémicos. portafolio el
Evaluacion de Revisar el material de resolucion de problemas y anotar en el protocolo de
proyecto 1. portafolio los aspectos que notd ahora que no habia notado cierre del
Asignacion de antes. proyecto 1.
extraclase # 5. Leer la mini guia sobre el pensamiento critico. Anotar en el

portafolio las relaciones mas interesantes que encuentra entre

pensar-resolver problemas y pensamiento critico.

6. Usar nuestras herramientas para pensar. Proyecto 2

Resolucion de problemas, Indagacion

Clase Extraclase Evaluacién

Introduccidn al proyecto 2: video y Revision de la guia con las tres Asistencia

plenaria sobre uso de redes sociales que | Perspectivas para investigar sobre las | participacion

redes sociales. Escoger y reformular

hace el grupo. Incluir en el portafolio

al menos una nueva pregunta por

Levantamiento del listado de preguntas revisién de formulacion

. perspectiva.
que traen los estudiantes. de preguntas de
Formular una estrategia de

Presentacién de pregunta orientadora. ) B investigacion y
indagacion para responder a las

Trabajo individual para refinar preguntas aprendizajes de la clase.

preguntas seleccionadas.
de investigacion Formular problemas de informacion,

Plenaria para realimentacion buscar informacién en internet,

Asignacidn de extraclase #6 seleccionarla y sistematizarla.

7. Usar nuestras herramientas para pensar. Proyecto 2.

Resolucion de problemas, Argumentacion cientifica

Clase Extraclase Evaluacién
Trabajo grupal sobre informacion de las tres | Refinar plan de Asistencia
perspectivas con rutina “Antes... Ahora”. ensayo, escribir Participacion
Video sobre ensayo argumentativo. ensayo. Uso de protocolo para

autoevaluar argumentacién

cientifica.




Elaboracién de ensayo individual: Lo que Preparar Uso de protocolo para
deberian saber todas las personas sobre las presentacién parala | autoevaluacidn resolucién de
redes sociales. sesion siguiente. problemas.

Trabajo grupal para hacer plan para ensayo

argumentativo por grupo.

8. Usar las herramientas: Proyecto 2

Argumentacion cientifica y Trabajo en equipo

Clase Extraclase Evaluacion
Presentacién de ensayos Desarrollo de actividades y Asistencia
Formacién de equipos para tareas del plan Participacion
propuesta de campafia Desarrollo de ideas de campaia Uso de protocolo para
Exploracidon de campanias: autoevaluacién de
ejemplos y tipos argumentacion
Plan para desarrollar propuesta Sistematizacion de aprendizajes
de campafia logrados hasta el momento.

9. Usar las herramientas: Proyecto 2

Resolucion de problemas, Pensamiento Critico y Trabajo en equipo

Clase Extraclase Evaluacion
Presentacién de avances — Desarrollo de actividades y Protocolo de evaluacidn grupal
desarrollo de la campafia con el tareas del plan ¢Cémo vamos avanzando juntos?
monitoreo del profesor Desarrollo de propuesta de Protocolo de coevaluacidn de
Uso protocolo de reuniones campafia pensamiento critico

efectivas
Plenaria ¢ Principales desafios en

el proyecto?




10 Usar las herramientas: Proyecto 2

Resolucion de problemas, Pensamiento Critico y Trabajo en equipo

Clase Extraclase Evaluacién
Desarrollo de la campana con el Desarrollo de actividades y Protocolo de evaluacidn
monitoreo del profesor tareas del plan individual ¢ Cual ha sido mi
Uso protocolo de reuniones Desarrollo de propuesta de principal aporte al grupo? ¢Qué
efectivas campafa puedo mejorar?
Preparacion de la presentacién
de propuesta de campaiia

11 Usar las herramientas: Proyecto 2

Trabajo en equipo, Argumentacion cientifica y Pensamiento Critico

Clase Extraclase Evaluacién
Conformacion de tribunales No hay Rubrica de evaluacion del
examinadores. Tribunal Examinador
Presentacién y defensa. Rubrica de evaluacion del

estudiante para el proceso del

proyecto

Compromiso de honestidad académica

La Universidad Técnica Nacional, al igual que las otras universidades estatales, impulsa los altos ideales y
estandares rigurosos de la vida académica. Para efectos de este modulo, se espera que, como estudiante,
evite conductas deshonestas tales como el fraude o plagio. Hacer fraude incluye inventar datos, falsificar
bibliografia, utilizar proyectos elaborados por otras personas, obtener ayuda no autorizada en tareas
calificadas o que otra persona le haga el trabajo que le corresponde a usted. Plagiar incluye copiar
textualmente frases, oraciones, parrafos y trozos enteros de material impreso, Internet y otras fuentes, sin
realizar la correspondiente cita; o bien parafrasear sin citar las fuentes. Los casos de fraude o plagio implicaran
las sanciones establecidas por el marco juridico universitario.
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